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och administrationens betydelse

“Det kan kdnnas vdldigt bra ndr man kénner att man lyckats hjdlpa ndgon till ett bdttre liv.”

Sa sager en av de LSS-handlaggare som Intra intervjuade i vintras (INTRA nr 1/2019). En annan
handldaggare fortsatter:

"...juridiken tvingar oss ibland att bli lite fyrkantigare dn vad vi kanske skulle vilja vara. LSS dr en
réttighetslag och det dr viktigt att man far det man har rdtt till.”

Handlaggarna ar en del av den administrativa dverbyggnad som ska besluta om, och se till att,
samhallets stod till personer med funktionsnedsattningar ar i Gverensstammelse med den de-
mokratiska viljan hos medborgarna, sa som riksdagen har beslutat. Dar finns ocksa chefer, andra
tjiansteman och lokala politiker.

Det ar viktigt det att fa dem med pa tédget! Det visste Karl Grunewald nar han, som ansvarig pa
Socialstyrelsen, gick i spetsen for reformeringen av samhallets stod till personer med utvecklings-
storning. Forattfd genomslag forforandringen samlade han vardchefer, politiker, forestandare med
flera till standiga moten. Han och hans anstéllda var ocksa ofta pa resa i landet for att inspektera
och rddgdra med lokala befattningshavare i landstingen, som pé den tiden ansvarade for stodet.
Pa det visetinspirerade han manga av dem till stordad. De kande att de gjorde viktiga insatser och
varen delav en solidarisk samhallsutveckling som inkluderade personer med utvecklingsstorning.
Madnga var stolta 6ver sitt arbete och tog de nya malsattningarna till sitt hjarta.

Vid kommunaliseringen av LSS-verksamheterna byttes ofta dessa befattningshavare ut och nya
tillkom utan att kunskapen om bakgrunden till LSS-insatserna foéljde med. Rattigheterna i LSS
svavade liksom fritt i luften, mojliga att tolka lite hur som helst, eftersom man inte var medveten
om tankegdngarna bakom. Ocksa intresseorganisationerna, med sin — i och for sig forstdeliga —
inriktning pa manskliga rattigheter, bidrog till denna starka betoning av stédet som i férsta hand
en juridisk frdga.

Lagg dartill kommersialiseringen av stodet, d v s att flera aktorer har ett intresse av att 6ka stddets
omfattning, oavsett reella behov, eftersom det ger mer inkomster for den enskilde och/eller mer
vinst for vardbolagen.

Genom denna utveckling har den administrativa dverbyggnaden kring LSS-verksamheterna allt-
mer reducerats till en part i en forhandlingssituation vars huvudsakliga uppgift ar att avgdra om
motpartens krav ar i linje med lagstiftningen. Eller till utférare av ett konkurrensutsatt stod dar
saljbarheten ar avgorande for framgangen.

Trots denna utveckling vill de flesta tjansteman, handldggare och chefer fortfarande se sig somen
delavsamhallets solidariska och rattvisa stod till medborgare med funktionsnedsattning och deras
anhoriga. Men de fdr kampa for att hélla uppe den sjdlvsynen eftersom den hela tiden kommer i
konflikt med verkligheten. Och eftersom man hela tiden tvingas in i roller dar man férminskas till
att bli lagvrangare eller forsaljare (med krav pa okad vinst), eller kdpare (med krav pa minskade
kostnader).
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"Jag valde att checka ut fran verkligheten”
Felix Swahn om att véxa upp och vara annorlunda.

Arbetslinjen
Kenneth Torstensson undrar varfor de som har det svart i livet ska placeras i de
mest meningslésa jobben.

En metod att hitta smarta
Kerstin Hagstrom-Backe och Kristina Flynner berdttar om en metod som gor det mojligt
att upptécka smaérta hos personer med flerfunktionsnedsattningar.

Ny webbutbildning

Christine Gustafsson och Sylvia Olsson har arbetat med pedagogiskt férhdllnings-
och arbetssdtt (PFA). Nu finns en web-utbildning om detta arbetssatt.

Till minne av Jean Vanier

Linda Vikdahl skriver om en katolsk prast som betytt mycket for personer med
intellektuell funktionsnedsattning dver hela varlden.

Kompetensbrist far allvarliga konsekvenser
FUB:s ordférande, Harald Strand, tycker att det behovs ett statligt
kompetens-lyft for LSS-personall!

Sorgkuben - ett enkelt verktyg
Marion Verboom fradn Holland har skapat ett satt att konkretisera sorg och forlust.

Ar gruppbostider institutioner?
Med utgdngspunkt fran artikel 19 i FN-konventionen om funktionsratt undersoker
Emil Erdtman bland annat férhallandet mellan gruppbostad och personlig assistans.

Kan lagaffektivt bemotande vara att gora ingenting?
Bo Hejlskov Elvén skriver om hur man kan misstolka en metod.

IBIC - en bra modell for dokumentation
AnnBrith Davidson berdttar om en metoid som kan underlatta for handlaggare
och LSS-personal.

Den forsta inkluderingen
Hans Hallerfors berattar om scoutldagren for personer med funktionsnedsattningar
pa 1960-talen och jamfor med datidens anstaltsliv.

Habiliteringsersattningen - hela listan!

Redaktionen i Malmd har ringt runt och kartlagt hur mycket kommunerna beta-
lar i habiliteringsersattning till dem som deltar i daglig verksamhet.
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“Jag valde att

Felix Swahn &r 26 ar och bor i
Stockholm. Han gdr pa Sundby-
bergs Folkhégskola — Kulturpa-
raplyets Projektar. Felix har en
Autism-diagnos. Den har texten
ar frdn en av hans sandningar
fran Radio Totalnormal, dar
Felix har medverkat under ndgra
ars tid.
(www.radiototalnormal.se)

checka ut fran verkligheten

for att slippa fa min horsel overstimulerad”

Av Felix Swahn

ag har en brorson. Nar han var tva ar pratade han

mycket och han hoppade upp och ned och alla sa

upp, upp, upp och han svarade upp, upp upp nar
han hoppade. Prepositionerna satte sig i hans kropp.
Jagharinga prepositionerikroppen. Mitt talade sprak
ar mitt andra sprak, ganska hemmagjort. Tecknandet
och bilden var det férsta kommunikationsspraket for
mig. Darfor vill jag jobba med bild och film.

Jag borjade pa dagis nar jag var tva ar gammal. Det
var en hemsk upplevelse. Jag forstod inte varfor jag
skulle vara dar. Jag kunde inte prata och kunde inte
tala om for nagon att det var hemskt. S jag slot mig
inom mig sjalv och slutade anvanda mig av de fa ord
som jag hade innan jag borjade pa dagis. Slutade titta
i folks o6gon.

Jag fick en stodperson, Britt, som skulle hjilpa mig.

Nar jag gick pa dagis var mitt behov av att fa vara
med min mamma enormt mycket storre an vad andra
kunde ana. Detvar det behovet som gjorde att jag blev

sittande pa en vit fatdlj och vantade tills hon skulle
hdmta mig. Vilket andra inte riktigt forstod...

Sa dar satt jag och vantade pa mamma, tittade inte
pa andra och sa ingenting. Britt tog med mig till sam-
lingen, utflykten, leken.

Eftersom jag inte bekraftade folk runtomkring med
ord trodde de inte att jag tog in nagot av dagistillva-
ron. Manga utgar fran att man uppfattar saker genom
att kunna beritta om dem. Men det verbala spriket
ar inte allt. Och bara for att man inte bekraftar saker
som brukligt betyder det inte att man inte tar in och
processar saker. .

Mycket kommunikation sker faktiskt utan ord. Aven
utan ord liarde jag kdnna nagra barn som jag kom att
tycka mycket om. Och kunde leka med.

Aven utan ord har man starka kéanslor.

Jag borjade prata nér jag var 5 ar gammal. Det som

hinde fram till 5 ars aldern lagrade jag i mitt huvud
som ett nystan av intryck i vintan pa spraket.
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Men innan jag borjade anvanda spraket hittade jag
sinnen som underlattade livet for mig.

Ett sadant var inkannandesinnet. Jag visste med en
gang om en manniska skulle gilla mig eller inte. Jag
kunde satta mig bredvid och ibland i knaet pa for mig
okdanda manniskor.

Jag har alltid haft en kédnsla for vilka manniskor som
var valdigt skona att umgas med och vilka jag kinde att
jag inte tyckte om. Exempelvis gamla man som sitter
pa bankar. Jag tyckte att det fanns manga som verkade
vara valdigt trevliga och darfor satte jag mig bredvid
dem pd banken. Det funkade varje gang. Man kan
saga att jag var en valdigt igenkannande manniska.

Nu nar jag har spraket ar inkdnnandesinnet fortfa-
rande bra att ha.

Vissa manniskor har sinneallergi. En 6verkanslighet
liksom.

Nar jag var liten och det fanns for mycket ljud runt
omkring mig tyckte jag att det kunde bli for jobbigt.
D& kunde jag hamna i min egen varld valdigt latt. Jag
valde att checka ut fran verkligheten for att slippa fa
min horsel 6verstimulerad. Det finns manga som har
det sa, tror jag. Inte bara folk med autismdiagnoser.

Jag tror att de flesta manniskor parerar vardagen
och verkligheten i férhallande till sina 6verkénsliga
sinnen. Fast de kanske inte forstar att det ar det som
hinder. Det ar monster och strategier som folk har

— T

frén tiden innan spraket, dar man kan forklara bade
for sig sjalv och andra.

Nér jag var ca 10 ar gammal gick jag en dag forbi
och hilsade pa mitt gamla dagis. Dar triffade jag
Anna, en av mina gamla dagisfroknar. Hon bjod in
mig till dagiset och jag berittade precis allting som
jag bade mindes och uppfattade fran den tiden nér
jag gick dar. Som till exempel var vi hade haft ett trad
med bilder pa alla som gick dar, var Markus brukade
sitta med snor i nasan, var Oscar brukade hanga. Se-
dan berattade jag vilka tjejer jag tyckte om. Det var en
tjej som hette Helena som jag lekte med. Jag mindes
ocksd var vi at tarta da och da. Eftersom det var fran
tiden som jag inte hade ett sprak blev Anna helt mal-
16s av att jag hade haft sa fantastiskt manga minnen
och uppfattningar om hur livet under min dagistid
verkligen sag ut.

Jag héller fortfarande pa att nysta upp allt som ham-
nade i mitt huvud innan 5 ars aldern. Ny forskning
visar att hjarnan ar mycket mer plastisk an vad vi tror
och att vi kan férandras och utvecklas hela livet.

Det intressanta var att jag langt senare kom pa att
tack vare att jag hade starka kanslor for vissa barn dar
pa dagis, gav det mig ett sug att vilja lira mig mer om
hur man kan slappa in manniskor i mitt liv med eller

utan sprak.
®
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bra tag sedan med ett mycket markligt telefon-
samtal fran Forsdakringskassan. Sa har var det:

En deltagare i min grupp pa Franstorps Verkstider
skulle till att fylla 30 ar nagra manader senare. Det var
en stor hiandelse i hans liv.

Darmed skulle ju ocksa aktivitetsersiattningen upp-
hora och andra ersattningssystem ta over. Ja, ni vet det
dar. Forsakringstjanstemannen i den andra luren ville
av nagon anledning diskutera detta féorhallande med
mig? Jag forstod forst inte varfor.

Men nu var det inte for att diskutera formaliteter
som hon hade ringt upp mig.

Det hon i sjalva verket ville var att jag skulle ge hen-
ne en rekommendation att det blivande fodelsedags-
barnet, sa snart det bara lit sig goras, borde avsluta sin
plats pa Franstorp och férpassas ut pa den "reguljira”
arbetsmarknaden.

Hon var mycket pastridig i sitt drende, det kan jag
forsakra. Hon gjorde verkligen allt hon kunde for att
overtyga mig om det sjalvklara i detta. Hon forelaste,
argumenterade och forklarade. Vadjade. Vred och

F ORSAKRINGSKASSAN. Alltihop borjade for ett

For drygt 5 ar sedan skrev jag en artikel i denna tidning, dar jag
diskuterade arbetslinjen inom omsorgen. | synnerhet supported
employment och dess férhallande visavi LSS. Jag ville tala om me-
ningsfullhet, begriplighet och mojlighet att utvecklas, i lagens efter-

Jag trodde den gangen att min artikel skulle riva upp himmel och
jord bland arbetslinjeisterna. Jag férvantade mig genmalen och
forbannade mail i boxen. Allrahelst som jag citerade folk med bade
namn och hemvist i det omsorgsliga hagnet.

Men sa blev det ju inte. Min artikel ronte ingen som helst
uppmarksamhet.

Inte vad jag horde talas om i alla fall. Ingen hérde av sig. Ingen hade
nagot alls att anfora. Sa stod jag dar med min utstrackta haka,

och vantade pa ..

Det var anda lite konstigt.

Nu har jag i alla fall hittat en anledning att ta upp det hdar amnet igen.
Sa far vi se om jag lyckas battre den har gdngen.

LINJEN

Av Kenneth Torstensson

vande resonemangen tills de till slut motte sig sjalva.
Hon laste t.o.m. hogt ur lagen.

Till slut trottnade jag forstas alldeles. Jag sa till hen-
ne att hon inte kommer att fa nagon san rekommen-
dation av mig, hur mycket hon dn tjatade och tritte.
Jag radde henne istillet att hon borde tala med den
person hela saken gallde, och med hans féretradare.
For att ta reda pa vad de tinker och 6nskar. Jag tyckte
nog att det var lite utanfér malet att argumentera en
san sak med mig, som ju faktiskt bara dr personens
arbetsledare.

Men hon lit mig forsta att ett sadant forfaringssatt
faktiskt inte praktiserades pa Forsiakringskassan. Vad
jag forstod av hennes resonemang sa ansag man dar
att direktkontakter var direkt oprofessionella, i grans-
trakterna till nan slags jav.

-Forsta det, den som kan!

Far det ga till pa det har viset?

Jag blev forstas vildigt upprord 6ver det diar samtalet.
Heligt forbannad, for att vara uppriktig. Och mycket,
mycket brydd.
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Jag kontaktade nagra kloka manniskor pa FUB for
att be om assistans for att forsta detta jag nyss hade
varit med om. For att friga om det verkligen far ga
till pa det har viset?

Pa FUB berittade man for mig att jag alls inte mas-
te utsatta mig for samtal av det slaget. Det enda jag
egentligen behovde, och kunde, svara var att perso-
nen faktiskt var beviljad daglig verksamhet enligt LSS.
Punkt! Slut!

Bra att veta! Bra att ligga pa minnet!

Forklaringen

Till saken: Forsakringskassan fick, i regleringsbrev for
2017, i uppdrag att se 6ver utvecklingen av nybevil-
jande av sjukersattning och aktivitetsersattning.

Med 7séarskilt fokus pa de som avslutar aktivitetser-
sattningen, och samtidigt gar pa daglig verksamhet”,
som det star. Fran regeringshall skriver man:

"Regeringen uppdrar at Forsakringskassan och Arbets-
formedlingen att gemensamt initiera projekt for att prova
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser i enlighet med
arbetsmetoden Supported Employment. Malgruppen for
insatserna ar unga med aktivitets-ersattning. Sarskilt bor
personer med aktivitetsersattning som dven har daglig
verksamhet enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, forkortad LSS, prioriteras!”

Man tillagger lite langre ner:

"I Sverige har antalet unga med aktivitetsersattning 6kat
de senaste aren, med konsekvenser bade for individen och
samhallet i stort ...

Ar 2016 ... uppgick férsakringsutgifterna for aktivitets-
ersattningen till 3,75 miljarder kronor!

Har nanstans borjar man ana forklaringen till det
dar telefonsamtalet.

Arbetslinjen” kallas den arbetsmarknadspolitik som
stipulerar att alla som (i ndgon man) kan forsorja sig
sjlva ocksa ska gora det. (Om inte med lock och
lampor, sa med tving.) Forsikringskassan ser ut att
vara sjalva spjutspetsen i denna kamp mot de sociala

utgiftsposterna.
S arbetslinjen fick mig att ga vidare och fundera
litegrann pa skolan.

Jagharju gatt och grunnat 6ver varfoér Sairgymnasier
slutat efterfraga pryoplatser hos oss pa Franstorp?

Kunde man majligen hitta en forklaring till detta i
den ovanstaende tangentens riktning? Sa borjade jag
undersoka.

I en slags forskningsoversikt i tidskriften FORTE;
om ”Intellektuell funktionsnedsattning och arbete”
kunde jag hitta en del forskarkommentarer. Och vi-
dare lasning. Det kunde se ut sahar:

KOLAN. Det hiar med Forsakringskassan och

Det framkommer ocksa att gymnasiesarskolan varit alltfor
inriktad pa elevernas 6vergang till daglig verksamhet. Gym-
nasiesarskolan har upparbetat nara kontakter med daglig
verksamhet och maojligheten till arbete har darfor inte alltid
aktualiserats.

Till saken: Gymnasiesarskolan reformerades 2013.
Man framholl i den nya lagen att en mycket viktig
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(prioriterad) del av skolans arbete bestar i att fora
eleverna narmare arbetslivet. Detta skulle ske genom
“det arbetsplatsforlagda larandet” (jamfoér “suppor-
ted employment”).

Jag ringde upp yrkesviagledare pa nagra sirgymna-
sier som Franstorp tidigare regelbundet har samarbe-
tat med. Jag stillde fragan:

— Hur kommer det sig att vi inte ldngre fdar nagra pryo-
elever frdn er?

Man berittade da att elever i de nationella program-
men inte langre ska praktisera i daglig verksamhet,
utan pa arbetsplatser ute i samhallet.

En studievagledare jag talade med forklarade for
mig:

"Genom att ta bort yrkestraningen och &ppna nationella

program for alla sokande ville staten héja nivan pa kun-

skapsinhdamtandet. Fler elever ska gd nationella program
med styrd arbetsplatsforlagd utbildning (APL). Skolverket
trycker hart pa att APL ska ske pa den dppna arbetsmarkna-
den och inte pa daglig verksamhet. Tyvarr har skolverket en
forlegad syn pa daglig verksamhet. De lever kvar i dagcen-
tertiden och har inte foljt med i utvecklingen”

Sa! Det verkar alltsa finnas en arbetslinjekoppling
ocksa hér!

Ungdomar ska helst forsoka undga dagliga verk-
samheter och foras direkt till arbetslivet. Forst i sko-
lan, sedan via ndgon av alla de arbetssupporter och
privata coachingforetag som erbjuds. Unga vuxna ska
vallas ut i arbete!

Metoden kallas for "place, then learn”, och bety-
der att ungdomarna ska placeras pa en arbetsplats,
for att lara sig allt visentligt dar. Det ar ett sprakbruk
som kommer fran supported employment. Den allra
klaraste ledstjarnan just nu.

En annan vigledare sager:

"Alla APL-platser ska vara knutna till det nationella program
elever studerar pa. Detta har varit en utmaning for oss da
det ar mycket svart att hitta en APL-plats som motsvarar
kriterierna och som dessutom ér villiga att ta emot en elev
frdn gymnasiesarskolan”

En tredje vagledare instimmer. "Det ar mycket svart
att 6vertyga arbetsgivare om att ta emot pryoelever”.

Vad siger da forskningen i allt detta? Jag atervander
till FORTE for att undersoka.

ORSKNINGEN. Dagens sanningar om

“funktionshinderspolitiken” verkar folja en

och samma “arbetslinje”, som politiken, For-
sakringskassan och sarskolan.

Kan man skonja en sorts koncensus?

Jag har hir inte gjort nagon omfattande under-
sokning, men det jag har last har timligen entydigt
pekat i rattning arbetslinje. Det ar svart att befria sig
fran tanken att det ar supported employment som gal-
ler i omsorgerna! Ocksa!

Sa, vad ar det for tankar man har? Om samhallet och
alla de manniskor som befolkar detta? Om manniskor
med funktionshinder? Om behov och masten? Om
arbetslinjens rattigheter och skyldigheter?

Jagarledsen, men detblir nu alldeles nédvandigt att
citera igen. I den dar Forte-artikeln rekommenderas
vidare lasning:



Kenneth Torstensson ar mobelsnickare och har jobbat 33 ar so

"Utéver forsérjning kan arbete ha flera positiva innebérder,
som mdjlighet att utveckla sociala natverk, starka sjalvkans-
la och identitet samt skapa struktur i vardagen”

Hos Lovgren, Markstrom & Sauer hittar jag :

"Genom 6kat arbetsdeltagande forvantas ocksa andra
vinster for savél individer som for samhadllet. Bland annat
beskrivs arbete som en vdg till symtomreducering och en
fungerande vardag, och att arbete skapar férutsattningar
for battre ekonomi samt 6kad delaktighet i samhallslivet”

Vidare i samma publikation menar Danemark &
Bjarnason:

"Att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedsatt-
ning att komma in pa arbetsmarknaden &r viktigt ur flera
aspekter. Det ar en fraga om férankring, livskvalité och
tillhorighet. Ratten att inte vara exkluderad ur samhallet.
Det handlar ocksd om att frigora sig frén bidragsberoende
och fa en egen forsérjning”

Lonearbete som fralsning
Det har gor mig lite arg.

Inte nog med att man idylliserar férhédllandet i
svenskt arbetsliv & det grovsta. Man tanker sig ocksa
l6onearbetet (med eller utan bidrag) som en slags
fralsning for manniskor med funktionshinder. Man
plockar ihop en slags Gott&Blandat-pase bestiende
av terapeutiskt bludder, socialt 6nsketinkande och
narande/tarande-ideologi. Och pyntar med lite
Luther pa toppen.

Det ar som om man alldeles har glomt bort att LSS
ar en rattighet for de manniskor som den har om-

q_""h -:.'.- n -
m arbetshandledare Franstorps Verkstader, som ar en daglig
verksamhet i Sundbyberg. Har tillsammans med Johan Hannus.

| ’ .-

sorgen galler. Att man, i LSS (§ 10), faktiskt talar om
meningsfullhet, om stimulans, om utveckling och ge-
menskap.

Vad for slags jobb?

For hur ar det egentligen? P4 arbetsplatserna? Vad
ar det for slags jobb som ska frilsa den har gruppen?

* Ar det arbeten som ska kinnas meningsfulla i
sig sjalv?
e Ar det jobb dir man utvecklas som ménniska?

Arbeten som far en att vixa som yrkesman eller
samhallsmedborgare?

e Ar arbetsuppgifterna stimulerande, pa vardags-
basis?

¢ Finns det ett inre sammanhang i de jobb som
“erbjuds”?

* Kan man byta jobb om man trottnar? Mojlighet
till vidareutbildning?

® Hur ar det med karriarmaojligheterna?

¢ Och statusen pa arbetsplatsen?

Rutinarbeten

Jag menar att det som erbjuds ar en krympande grupp
lagkvalificerade och enkla jobb. Rutinarbeten med fa

eller inga karridarmoéjligheter alls.

Och nu behover jag citeraigen. Johanna Gustavsson
har skrivit en avhandling dar hon beskriver supported
employment och coachning ut i arbetslivet. Utifran
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deltagarens, coachens och arbetsgivarens perspektiv.
Jag fyndar en del bland respondenternas svar.

"De anstédllda med funktionsnedsattning fungerade ofta
som komplement till andra anstéllda. Jobben var ofta lag-
och okvalificerade med monotona arbetsuppgifter vilket
arbetsgivare beskrev som lampliga for personer med funk-
tionsnedsattning!

"Ddremot sdg de flesta ingen majlighet till utveckling och
karridr pa arbetsplatsen.”

"De anstallda med funktionsnedsattning sags ofta som andra
klassens anstdllda, utifran att de utforde pa arbetsplatsen lagt
varderade uppgifter”

"Endast en tredjedel av respondenterna upplever sig som
nojda med arbetsuppgifterna’ (...) "de upplevde heller inte
full social inclusion”

Och till sist. Supported employment framhaller gar-
na frivilligheten och efterfragan hos deltagarna sjilva.
Det far mig anda att fundera nar jag laser:

"Det framgar att detinte dr ndgon skillnad i ndjdhet mot bak-

SLUTSATS: For mig ser det ut som om alla, eller i alla
fall vildigt manga, har satt sig val tillritta pa arbetslin-
jetaget, utan att riktigt veta var det kommer att leda
tredje part. Utan att egentligen ifragasitta en enda
bokstav. Utan att stilla en enda fraga? Jag kan tycka
att det ar anmarkningsvart.

Om man fragar mig sa gar det inte att tala om "me-
ningsfullheten” i termer av I6neslaveri.

Lika lite som det gar att tala om "utveckling” i ter-
mer av “symptomreducering”. Eller “frigorelse fran
bidragsberoende” for den delen.

Man kan inte heller forsta "stimulansen” genom be-
grepp som “fungerande vardag” eller "skapa struktur
i vardagen”.

Sarskilt inte nar man talar om manniskor med funk-
tionshinder.

Ingen av dem som skriver sidant skulle lita sin egen
arbetsdag eller insats beskrivas pa det viset! Ingen av
dem skulle tinka sig (nedlata sig) att ta ett enda av de
jobb som anbefalles. Ar inte det konstigt?

grund av deltagarnas tidigare erfarenheter. Deltagare som
kommer fran daglig verksamhet ar ungefar lika néjda med
sina insatser som deltagare med arbetslivserfarenhet!

Sa kan det alltsd se ut nér allt kommer till allt. Om
man sitter sig ner och funderar sa férstar man nog
ocksa att verkligheten nog ser ut just sa har.

Man behover inte vara marxist for att forsta sam-

manhanget!

Min enkla fraga lyder:

VARFOR SKA DE MANNISKOR SOM HAR DET
ALLRA SVARAST I LIVET PLACERAS I DE MEST
URBOTA, MENINGSLOSA OCH FORTARANDE
JOBB SOM FINNS ATT HITTA?

@

Psykiatrin behover mer kunskap!

or personer med intellektuell
F funktionsnedsattning (IF)

som har psykiska problem
eller sjukdomar kravs att samarbetet
med den psykiatriska expertisen
fungerar. Medicinering och behand-
ling maste utformas sa att den tar
hansyn till den utvecklingsstordes
psykiska problematik. Tanken att
den som lider av psykisk sjukdom
skall fa hjalp av psykiatrin har varit
svar att realisera i praktiken. Psykia-
trin har, ibland med all ratt, havdat
att LSS-verksamheterna for det
mesta har battre resurser an psy-
kiatrin och darfor sjalva bor kunna
handskas med dessa problem. Men i
gruppbostader och daglig verksam-
het har sillan funnits kompetens
nog. Personer har bollats fram och
tillbaka utan att nagon velat stilla
upp med de resurser som behovs.
Nagra framsynta kommuner har
ordnat olika vardalternativ som,
utifran en sammanvavning av psy-
kiatriskt behandlingsarbete och
traditionellt LSS-boende, pa ett
framgangsrikt sitt kunnat handskas
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med problem runt vildsbendgenhet
och beteendestorningar.

Anda kvarstar behovet av bra kon-
takter med psykiatrin. Medicinering
med olika typer av neuroleptika spe-
lar en viktig roll i verksamheten och
detta kraver standig uppfoljning och
ifragasittande. Den slentrianmassiga
medicineringen maste upphora.
Dar finns fortfarande mycket att
goral

Nu finns en bok, "Vuxna med
intellektuell funktionsnedsdtining i
psykiatrin”, med kliniska riktlinjer
for hur psykiatrin ska na framgang
med dessa patienter. Syftet ar att
Oka kunskapen om IF hos psykiatrin
och uppmuntra till samverkan och
natverksarbete. Man trycker hart pa
att psykiatrin maste motverka éver-
forskrivning av bensodiazepiner,
hypnotika och antipsykotika. All
medicinering maste bli foremal for
uppf6ljning och omproévning.

En rad ldkare, psykologer och
sjukskoterskor har deltagit i fram-
stallningen av boken som fyller en
viktig kunskapslucka.

Vuxna med intellektuell funk-
tionsnedsdittning i psykiatrin.
Huvudredaktér Lena Nylander.
Svenska psykiatriska féren-
ingen och Gothia fortbildning.
2019. 198 sidor. Ca pris 220 kr.



*San Salvadourskalan

kan hjalpa oss

att
hitta

smartanz:s

]
.-." ¥

Smdrta dr vanligt bland personer med flerfunktions-
nedsdttning och dr ofta en dold kdilla till I4g livskva-
litet. Med hjdlp av ett bedémningsinstrument kan
smdirtan bli ldttare att upptdcka.

ersoner som har svart att kommunicera saknar
P ofta férmaga att tala om att de har ont, var de
har ont och att beskriva pa vilket satt de har

ont.
— Smarta ar nagot subjektivt. Ingen kan ta ett blod-
prov som indikerar smarta, siger Kerstin Hagstrom-
Backe som tillsammans med Kristina Flynner utvar-

derat ett fran borjan franskt smartbedémningsinstru-

lllustration: Matilda Stakset

ment, San Salvadourskalan, for personer med fler-
funktionsnedsattning. Det har tidigare inte funnits
nagot sadant pa svenska for vuxna.

— For manga i den har malgruppen fungerar det
inte att friga om de har ont eller be dem peka pa var
smartan sitter, utan man ar beroende av att nagon
annan uppticker eventuella tecken pa smarta, siger
Kristina Flynner.

Se avvikelsen!

Genom att tolka brukarens beteende kan man med
hjalp av bedomningsinstrumentet hitta och uppskatta
graden av upplevd smarta. Instrumentet hjilper per-

*San Salvadourskalan ar ett franskt bedémningsinstrument som anvands for att kartldagga smarta hos vuxna
personer med flerfunktionsnedsattning. Frdgorna och skalan har utvecklats av lakare och sjukskoterskor med
erfarenhet av vard och behandling av dessa personer. Instrumentet bestar av tva delar, ett basformuladr och ett
smartbeddmningsformular. Basfrageformuldret handlar om observationer av personens normala beteende i
vardagen. Basfragorna jamfors sedan med 10 frdgor om smartbeteenden i smartbedéomningsformularet. Genom
det strukturerade tillvagagangssattet blir det lattare att upptacka forandringar i beteenden som kan orsakas av

Okad grad av smarta.

San Salvadourskalan i svensk 6versattning finns pa www.diva-portal.org + s6k pa San Salvadourskalan. Dar finns
en uppsats av Kristina Flynner och Kerstin Hagstrom-Backe. Ladda ner den i fulltext som PDF-fil och scrolla till

slutet. Dar finns San Salvadourskalan!

10
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Kerstins och Kristinas tips:

Skriv ner personens “normala beteende”

Kristina Flynner och
Kerstin Hagstrom Backe
ar bada legitimerade
sjukgymnaster och
arbetar vid Habilitering
& Halsa i Stockholm.

Nagon sorts beskrivning av personen ska finnas om man ska ha ndgot att jamfora med. Att det ar nedtecknat
ar viktigt eftersom dven personal som inte har sa stor erfarenhet ska kunna avgéra nar beteendet avviker.

Var uppmarksam pa forandrade beteenden!

Jamfor med det "normala beteendet” (som alltsa bor vara nedtecknat).

Agera!

Agera nar ni upptacker en avvikelse. Prata med kollegorna. Anteckna dina iakttagelser och pabdrja en

dokumentation som dina kollegor kan fortsédtta med.

Ta med dokumentationen vid lakarbesoket!

Ju mer dokumentation du har med dig desto béttre. Mojligheten att bli tagen pa allvar och fa rétt behandling
okar med en bra dokumentation, jamfért med att bara lita till din och kollegornas muntliga beskrivningar.

Be om extra tid for besoken!

Man kan behdva "ett anpassat bemdétande” pa vardcentralen. S& be garna om mer tid. Om ni kan undvika att

komma klockan 9 en mandagsmorgon sa ar det bra.

Om ni foreslas avvakta, ga till en annan vardcentral!

Om lakaren inte tar er pa allvar eller ber er att avvakta, vand er da till en annan vardcentral. Att avvakta ar alltid fel.

sonal eller anhoriga att upptacka avvikelser i jamforel-
se med hur personen ifraga normalt brukar bete sig.

— Om personen till exempel borjar med ett sjalvska-
debeteende, som hen inte haft tidigare kan det bero
pa smarta. Samma kan galla motsatsen, om en person
som brukar ha ett utatagerande beteende slutar med
det, eller pa nagot annat satt férandras, kan det bero
paatt personen kanner smarta, siger Kristina Flynner.

—Men detar viktigt att vara medveten om att férand-
ringen inte alltid behéver bero pa att personen ifraga
fatt ont, siger Kerstin Hagstrom-Backe. Ofta behover
man gora en storre kartlaggning eftersom ett férand-
rat beteende kan bero pa sa manga olika saker.

Baslinjen — personens "normala” niva

San Salvadourskalan bestar av tva delar varav den for-
sta handlar om att gora en baslinje — att kartlagga vilka
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beteenden som féorekommer nar brukaren troligtvis
inte har smarta. Detta for att kunna jamféra och upp-
tacka beteenden som kan bero pa smarta. Det dr alltsa
bra att det finns en livsberittelse eller en beskrivning
av hur personerna brukar vara i normala fall. Och den
bor vara nedskriven siager Kerstin Hagstrom-Backe.

—Nar personal slutar eller ar tjanstledig kan det vara
bra att det finns en sadan berittelse innan brukaren
blir sjuk.

Viktigt med en somatisk undersokning

Smartbedémningsinstrumentet ar enkelt att anvanda
och det ar tankt att personalen i gruppbostad ska
kunna gora det.

— Forhoppningsvis, vi har ju inte gjort ndgon under-
sokning dar instrumentet har anvants an, utan bara
fragat ett antal experter vad de anser om instrumen-

11



"Vivet ju hur hjdrnan funkar,
om man gor sadant man tycker om,
upplever man mindre smdirta.”

tets giltighet, saiger Kerstin Hagstrom Backe. Fordelen
med ett smartbedéomningsinstrument ar att man inte
behover kdnna individen personligen, vilket innebar
att aven ny personal kan anvanda det.

Kerstin Hagstrom-Backe berattar om en person som
borjat dunka huvudet i vaggen.

— Nar patienten sjalv inte kan beratta ar det inte
ovanligt att man forskriver nagot lugnande, utan att
forst gora en somatisk undersokning av kroppen. I
det har fallet visade det sig att han hade njursten.

Manga med langvarig smarta

Kristina Flynner sager att manga i malgruppen har
langvarig smarta.

— Om man tittar pa de undersokningar som finns
har de har personerna hoga siffror jamfoért med res-
ten av befolkningen.

Kerstin Hagstrom-Backe fortsatter:

— Bara att du har en rorelsenedsattning gor att du
riskerar en rad konsekvenser. Vi andra byter ju till
exempel automatiskt stallning hela tiden men om
du behover hjalp med det okar risken for kroppslig
smarta.

— Manga har ont fran att de ar barn. Ju storre funk-
tionsnedsattning man har, desto mer smérta, och den
Okar ocksa ofta med aldern, sager Kristina Flynner.

Lara sig leva med smarta

Nar vi kommer in pa frigan om smartlindring for per-
soner med langvarig smarta gor de snabbt klart att
det handlar om mycket mer an medicin. Inte sallan
maste brukaren acceptera smartan och lara sig leva
med den.

— Ofta kan man inte bli av med smartan men for-
hoppningsvis kan man minska den lite grann sa att
man dnda kan leva ett bra liv, siger Kristina Flynner.

I grund och botten handlar det helt enkelt om att
skapa forutsattningar for en god livskvalitet. Pa det
viset blir alla personer i natverket kring personen in-
blandade.

Kerstin Hagstrom-Backe fortsatter:

— Det ar inte en sak bara for varden eller for sjuk-
gymnaster utan det handlar om hela livet; att man
trivs dar man bor och att man far géra saker som man
tycker om. Vi vet ju hur hjarnan funkar, om man gor
sadant man tycker om, upplever man mindre smarta.

12

Det borjar med bemotandet

Sjalva bemotandet har stor betydelse. Det handlar
mycket om att se och bekrafta sager Kristina Flynner.

— Bara att fa tillgang till kommunikation, bli lyssnad
pa, sedd och bekriftad gor skillnad i upplevelsen. Det
ar dar det borjar.

Det kanske liter som sjilvklarheter men Kerstin
Hagstrom-Backe berittar om en studie som visar att
bemotandet ofta fallerar just nar det galler personer
med smarta som inte ar uppenbar.

— Studien visar att vardens bemoétande av personer
med en riktigt allvarlig diagnos som cancer eller hjart-
sjukdom ar valdigt bra. Men om man kommer med
diffusa smartproblem som man inte riktigt vet vad det
ar, eller beror pa, har bemoétandet i varden stora bris-
ter. Patienten blir varken tagen pa allvar eller lyssnad

pa.

Mer forskning!

Kerstin Hagstrom-Backe och Kristina Flynner vill gar-
na se mer forskning om smarta, framfor allt pa "vara”
malgrupper. Sjilva satsar Kristina Flynner och Kerstin
Hagstrom-Backe vidare pa sitt arbete. Nu narmast ska
de tillsammans skriva en masteruppsats om samma
amne.

— Vi tycker att vi ar ndgot intressant pa sparen, sager
Kristina Flynner. Kerstin Hagstrom-Backe fortsatter:

— Betydelsen av att utveckla evidensbaserade me-
toder for att bedoma och behandla smarta hos per-
soner med flerfunktionsnedsattning kan inte nog
understrykas. Och att de ska erbjudas basta majliga
omhindertagande och behandling pa samma villkor
som alla andra.

Text och foto: Erik Tillander.

@

Mer att lasa:

Socialstyrelsens broschyr: Att tolka och kartldgga smdrta hos
en person med intellektuell funktionsnedsdttning. Finns pa
socialstyrelsen.se + skriv "Larande exempel”i sokrutan.

Habiliteringens tidning Funktion i fokus nr 1 2019 handlar om
smarta. Den och annat finns att ladda ner frdn hemsidan:
habilitering.se.
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Nu finns PFA* som webbutbildning

Av Christine Gustafsson och Sylvia Olsson

anga kommuner i Sverige star infér 6kade
Mkostnader for vaird och omsorg samtidigt

som man brottas med en allvarlig personal-
brist. En annan utmaning ar att manga som idag val-
jer vardyrken inte har svenska som forstasprak.

Pedagogisk forhallnings- och arbetssatt (PFA) ar en
uppskattad och effektiv utbildning for personal inom
LSS verksamhet. I ett EU-finansierat projekt fick vi
mojlighet att utveckla PFA till en webbaserad utbild-
ning.

Var webbutbildning kan svara emot de utmaningar
som kommunerna har, bade for att den ar kostnads-
effektiv och for att den erbjuder en effektiv internut-
bildning for anstillda inom LSS verksamheterna.

Internutbildning eller komplement

Webbutbildningen ar sjalvinstruerande med bilder,
animationer, sjalvskattningstester, text och videos.
Utbildningen ar skapad for att anvandas som en in-
ternutbildning med kompletterande praktik, eller
som komplement till kurser i gymnasieskolan/vux-
enutbildningen i vard och omsorgsprogrammet, YH-
utbildningar eller hogskolekurser. Den har sex olika
teman:

1. Varfor PFA?.

2. Hjarnan och kognition.

3. Intellektuell funktionsnedsattning och autism.

4. Kognition, stress och kansla av kontroll (KASAM).

5. Hantverket PFA.

6. PFA och forutsattningar for att ma bra

Utvardering

Som en del av projektet har vi utvarderat effekterna av
denna utbildning hos vuxenstuderande i kursen Speci-
alpedagogik 1igymnasieskolans vard- och omsorgspro-
gram. Utvarderingen genomfordes med en testgrupp
med vuxenstudenter samt en kontrollgrupp.

Resultaten visade att de som laste PFA webbutbild-
ning som komplement till kursen liarde sig mycket
mer i jamfoérelse med de som hade traditionell un-
dervisning.

Deltagarna tyckte att den stora férdelen var att de

aterkommande kunde titta pa kursen och darefter
gora sjalvtester for att kontrollera att de uppfattat ratt
och forstitt innehallet.

En annan aspekt var att manga av deltagarna hade
svenska som andra sprak och de uppfattade majlig-
heten till repetition som viktig for att kunna tillgodo-
gora sig kunskapen.

Manga har svart att folja med i tempot pa en vanlig
lektion pa grund av svarighetsgraden, spraksvarighe-
ter, dyslexi eller andra funktionsnedsattningar. Att
da anvinda sig av webbutbildningar som ett komple-
ment i undervisningen ger dven dessa individer en
mdijlighet att utbilda sig.

De manga animationerna i webbutbildningen gor
ocksa att det blir lattare att tillgodogora sig abstrakta
begrepp.

Personalbrist inom LSS-verksamheter kan innebéra
att man anstaller personer som inte har utbildning
inom omradet. D kan en webbutbildning vara ett
maijligt satt att forbattra internutbildningen for dem.

En webbutbildning i en larplattform mojliggor en
mer innovativ och dynamisk och individuell lirpro-
cess. Med webbutbildningen kunde eleverna "traffas”
i olika diskussionsforum och diskutera sadant de var
osakra pa.

Brister

I undersdkningen motte vi dven pa en del brister. Ett
hinder var tekniken. Det tog onddigt lang tid innan
alla hade fatt tillgang till kursen. Tekniska problem
gjorde att nagra av eleverna tyckte att det var jobbigt
och tappade lite av motivationen.

Att tekniken kan ha sina brister vet vi, men forde-
larna 6verviagde dnda bristerna.

Webbutbildningen bestalls via avtal med Marie
Skoghill, Eskilstuna kommun:

e-post: marie.skoghill@eskilstuna.se
Kostnader anpassas utifran bestallaren (LSS verksam-
heter, utbildningsanordnare eller liknande) behov av
handledning och kompletterande utbildningsinsats
med PFA experter.

* PFA — Pedagogiskt forhallning- och arbetssatt, ar ett arbetssatt som har utvecklats i Eskilstuna kommun och

bygger pa Antonovskys teori om hélsa och kadnsla av sammanhang (KASAM), TEACCH, och Autismférbundets

kurser i pedagogiskt arbetssatt med personer som har autism. PFA ar tankt att hjalpa personalen att ge indivi-
duellt anpassat stod till brukarna utifran individens formagor och svarigheter.

Christine Gustafsson och
Sylvia Olsson forskar vid
Maélardalens hogskola.

E-post:
christine.gustafsson@mdh.se
sylvia.olsson@mdh.se

INTRA 3 19

Las mer:

Christine Gustafsson, Anders Lindstrom,
Karin Lowenborg. PFA - Pedagogiskt
férhdlinings- och arbetssditt. 130 sidor.
Eskilstuna Kommmun. 2015. 145 kr.

Kan bestallas fran www.eskilstuna.se
(sok pa PFA).
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Till minne av Jean Vanie

Av Linda Vikdahl, Iek'tor1r!éligionsvetenskap !
A -
och prast i SvgNska kyrkan ]

9 T

“Alla manniskor ar heliga, oberoende av kultur, ras eller religion.
Oberoende av deras kapacitet eller formaga, oberoende av vilka
svagheter eller styrkor de ma ha. Varenda av oss har ett instrument

att spela i den valdiga orkester som ar manskligheten och var och en
behover hjalp med att bli vad vi kan vara.”

Jean Vanaer i boken Becoming Human.

INTRA 3 19



Jean Vanier var grundare av I'Arche-rorelsen, en kommunitets-
rorelse dar personer med och utan intellektuella funktions-
hinder lever tillsammans, och delar livet. Idag finns 147 I'Arche
kommuniteter i 35 lander och 1800 Tro och ljus-grupper for
personer med intellektuella funktionshinder och deras famil-
jer och vanner, i over 80 nationer.

ean Vanier, féoddes som det fjarde barnet av
fem, i en djupt troende katolsk familj. Hans
pappa var kanadensisk diplomat. Jean tjanst-
gjorde i marinen ett antal ar, men upplevde snart
att Gud kallade honom till ett annat slags liv. Han
borjade studera teologi och filosofi, och kom att
disputera pa en doktorsavhandling i etik, i Paris.

Julen 1964 besokte han en van i Val Fleuri som
arbetade pa en institution for min med intel-
lektuella funktionshinder. Han blev mycket illa
berord av mannens usla livsvillkor. Hygienen var
undermalig och mannen tycktes inte gora annat
an att vandra runt i cirklar.

Vanier kopte ett litet hus i narheten och bjod
tre av dem att komma och bo med honom. En
av dem, Dany, atervande snart till sin bekanta
milj6. Men de tva andra, Raphael Simi och Phi-
lippe Seux, bestamde sig for att stanna. Det lilla
hushéllet blev upprinnelsen till I’Arche rorelsen.

Utsatta manniskor
ar samhallets verkliga kiarna

Vaniers stravan var att L’Arche-kommuniteterna
skulle vara sammanhang praglade av 6msesidiga
relationer. Ingen ar enbart omsorgsgivare och
ingen ar enbart omsorgstagare.

Alla manniskor ar sarbara och i behov av an-
dra, aven de tillsynes starka. I sarbarheten skapas
band mellan méanniskor, gemenskap och sam-
manhang.

Vanier upplevde personer med intellektuella
funktionshinder som sina larare och mentorer i
att bli mer ménsklig. Med detta menade han att
deras sitt att vara Oppna med sin person hjalpte
honom att mogna till frihet, att 6ppna upp for
andra och inte langre gdbmma sig bakom murar
av radsla och fordomar.

Vanier kom att betona manniskors gemensam-
ma verklighet: lusten att dlska och bli dlskad och
att dela med sig av sina féormagor. Han kom att
lyfta fram samhaéllets utsatta och till synes svaga,
de som Oppet upplever smirta och angest, som
samhallets verkliga kdrna. I sin sarbarhet, for de
samman manniskor och skapar ssmmanhang av
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gemenskap. Han menade att med tiden kommer
alla att uppticka sin egen sarbarhet och utsatt-

het, och inse att "de” ocksa ar "vi”.

Alla behoéver hjalp
med att bli vad de kan vara

Jean Vanier levde helasittliviI’Arche. Genom att

dela livet tillsammans med personer med intel-
lektuella funktionshinder, larde sig han mycket
om ensamhet och utsatthet, och om vilket lidan-
de det ar att bli avisad av samhallet. Men han
sag ocksa vad gemenskap och upplevelsen av att
vara dlskad kan gora med en manniska. Erfaren-
heten larde honom att det finns sju aspekter av
kérlek som ar nodvandiga for en manniskas frid
och for att hon ska kunna utvecklas till att bli vad
hon kan vara. Aspekterna ar grundlaggande for
I’Arche rorelsens liv:

Linda Vikdahl &r lektor vid Institutionen for historia
och samtidsstudier. Hon disputerade i religionsveten-
skap vid Umead universitet 2015 med avhandlingen
Jag vill ocksa vara en dingel. Om upplevelser av del-
aktighet i Svenska kyrkan hos personer med utveck-
lingsstdrning. Hon har bl a forskat om attityder till
religids och kulturell mangfald i grundskolan och
gymnasieskolan, och arbetat i projektet "Mangfald
och halsa”vid Roda korsets hogskola. Hon undervisar
ocksa pa lararutbildningen i religionskunskap.
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“De omges av ledsna ogon, av medlidande och ibland av tarar.
Men varje manniska behover veta att hon ar en kalla till gladje.

Hon behover bli firad.”

* Att uppenbara — Att uppenbara fér manniskan att
hon ar vacker och har ett viarde.

* Att forsta — Manniskan behover bli forstadd. Hur ska
nagon annars kunna hjilpa henne till inre frid? Per-
soner, som kanske ar oférmdgna att kommunicera
verbalt, behover bli forstadda pa ett sarskilt satt. Det
tar tid och kraver mycket uppmarksamhet, liksom
vishet, for omgivningen att lira sig deras ljud och
kroppssprak.

¢ Att kommunicera — Forutom att manniskan behover
bli forstadd, behover hon ocksa forsta sig sjalv. Det
gor hon genom att kommunicera med andra. Nar
hon satter ord pa sitt kaos kan det svara bli begrip-

ligt.

e Att fira — Det ar inte tillrackligt att bara saga till en
person att hon har ett varde. En person med funk-
tionshinder ses ofta som ett problem som ska losas,
foretradesvis av professionella. Darfor ar det sa vik-
tigt att ocksa de far skratta och leka, och ha mann-
iskor omkring sig som vill fira livet med dem och
som visar gladje bara genom att vara tillsammans
med dem. Personer med funktionshinder uppfattas
dessutom, ibland, bara som en tragedi. De omges
av ledsna 6gon, av medlidande och ibland av tarar.
Men varje manniska behover veta att hon ar en kalla
till gladje. Hon behover bli firad.

o Att starka — Karlek innebar att bli bemyndigad. I
I’Arche efterstravas inte att personer med funktions-
hinder ska bli "normala”. De ska viaxa och mogna
som de personer de ar. Varje manniskas liv ar hen-
nes egen hemlighet.

* Att vara i gemenskap — Gemenskap ar en dmsesidig
sarbarhet och 6ppenhet infér den andre. Det ar fri-
het for bada, men de kan forstdras om den ene for-
soker dga den andre. En manniska kan inte heller
ge av sig sjalv om hon inte tror att det kommer att
bli vl mottaget av nagon.

* Att forlata — For att kunna lamna kaos behover méan-
niskan erfarenhet av villkorslos karlek, men ingen
manniska kan nagonsin svara upp mot det behovet.
Relationer mellan manniskor forutsatter att mann-
iskor forlater varandra och fragar efter varandras
forlatelse.

Ett sprak som bekriftar

Sjalv kom jag i kontakt med Jean Vaniers teologi nar
jag var nybliven doktorand i religionsvetenskap och
skulle skriva en avhandling om upplevelser av delak-
tighet i Svenska kyrkan hos personer med utvecklings-
storning.
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Bakgrunden till amnesvalet handlar om att jag har
en syster med flera grava funktionshinder, bland an-
nat utvecklingsstérning. Jennie, som min syster heter,
lever pa flera satt i samhéllets marginaler. Hon tillhor,
for att citera Jean Vanier, en av samhillets mest sar-
bara och utsatta personer. Anda ar hon en av de som
bidrar mest till mitt liv. Jag kan inte forestilla mig vem
jag skulle vara utan Jennie. For mig har det alltid varit
sjalvklart att hon har ett instrument att spela i den
valdiga orkester som ar manskligheten. Som nybliven
doktorand laste jag mangas kloka tankar om utveck-
lingsstordas livsvillkor, men det var forst nar jag kom
i kontakt med Jean Vaniers tankar som jag hittade ett
sprak for min erfarenhet av att personer som min sys-
ter ar omistliga for varlden.

Jag traffade ocksd Vanier for nagra ar sedan, pa en
konferens i teologi och funktionshinder, strax utanfor
Zirich. Det var min forsta konferens som doktorand
och jag kande ingen av de andra deltagarna. Lunch-
matsalen var slamrig och nastan fullsatt, nar det plots-
ligt blev tyst och manniskor stannade upp. Jean Vanier
hade kommit. Efter att han fatt sin mat, valde han att
satta sig pa platsen bredvid mig och jag fick méjlighet
att berdtta for honom om mitt avhandlingsprojekt.
Det kdndes stort och fint. Men hela tiden stod det
manniskor bakom var rygg som sokte hans uppmérk-
samhet. Nagon kndppte med sin kamera. En pappa
strackte fram sin lilla dotter med Downs syndrom till
honom och Vanier tog henne isitt knd och jollrade en
stund. Det blev snabbt tydligt for mig att vi var manga
som starkt berordes av Jean Vaniers forhallningssatt.

Saknad

Jean Vanier dog den 7 maj 2019. Under sin livstid fick
han ta emot ett dussintals internationella utmarkelser
for sitt arbete, som Templetonpriset 2015. Under slu-
tet av sin levnad fick han ibland fridgan om vad han
skulle tycka om att bli helgonférklarad. Han avfarda-
de alltid idén. Han ville bara "vara en van med Jesus,
en person som exemplifierar ett vackert liv av karlek
och 6dmjukhet, och inte en person som stravar efter
erkannande och varldslig framgang”.

Jean Vanier ar saknad av manga, men hans teologi
lever kvar 1 I’Arche rorelsen, hos de manniskor som
han har paverkat med sitt forhallningssétt, och i alla
de bocker som han har skrivit.

Las mer:

Jean Vanier (1999). Becoming Human. Storbritannien: Darton,
Longman &Todd Ltd.

Jean Vanier /2018). Gemenskapens evangelium. Libris forlag.

@
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Kompetensbrist

| LSS-verksamheter
far allvarliga
konsekvenser!

Av Harald Strand

verksamhet enligt LSS, ar kompetent personal

som har god kunskap om LSS och sitt uppdrag
att ge stod och service till personer som omfattas av
lagen. Sedan linge ar bristande kompetens hos bas-
personal i LSS-verksamheter ett stort problem. Nar
kompetensen brister hos dem som arbetar ndrmast
personer med intellektuell funktionsnedsattning
och/eller autism, kan de senare inte garanteras de
goda levnadsvillkor som lagen ger dem ratt till.

For méanga personer blir konsekvenserna varre an
sa, da barn, unga och vuxna utsitts for kriankningar,
vanvard och vald. Tvings- och begransningsatgarder
tas ofta till nar personal saknar den kunskap som be-
hévs om hur man forebygger och hanterar beteende,
som uppfattas som utmanande av omgivningen. Ett
stort problem &r aven att enhetschefer inom LSS an-
svarar for manga verksamheter, vilket gor att de sal-
lan finns pa plats for handfast arbetsledning. Ju mer
kompetens som kravs av personalen, desto viktigare
ar en narvarande chef.

Under det senaste dret har allvarliga missférhallan-
den uppmarksammats av media vid ett flertal tillfil-
len. Tyvarr maste jag konstatera att detta inte lett till
nagra kraftfulla atgarder fran ansvariga myndigheter-
na ute i kommunerna.

En viktig grundforutsiattning for kvalitet i all

Socialstyrelsen och IVO har slagit larm

Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och om-
sorg, IVO, har vid ett flertal tillfdllen under de senaste
aren uppmarksammat den bristande kompetensen
hos baspersonal i LSS-verksamheter. Socialstyrelsen
lyfter i Lagesrapport 2018 bristande kunskap om olika
typer av funktionsnedsattningar, diagnoser och kom-
munikationsverktyg, hos personal som ger stod till
personer med funktionsnedsattning. Socialstyrelsen
visar dven pa bristen pa kontinuerlig handledning av
personal, i mer dn halften av bostaderna for vuxna.

I rapporten Vad har IVO sett 2018 konstaterar IVO
bland annat att "kunskaperna brister; och att hela social-
tignsten maste forbattra sina kunskaper om funktionsned-
sattning”. IVO betonar att personalen saknar tillrack-
liga kunskaper om tvangs- och begransningsatgarder.
Detta, konstaterar IVO, i kombination med anmal-
ningar om vald och 6évergrepp som ror personer som
bor i bostad fér vuxna enligt LSS, visar pa att dessa
personer har en osaker boendemiljo. Det leder inte
sallan till upptrappat vald och 6vermedicinering, som
isin tur ledare till halsoproblem.

" g - N
Harald Strand &r ordférande for Riksforbiundet
FUB. Han &r ocksa flitig skribent, bland annat pa
| websidan reclaimlss.org dar denna artikel tidi-
¥ W gare varit publicerad.

< 0 d W

I Socialstyrelsens Ldgesrapport 2019 hanvisas till
uppgifter i kommun- och landstingsdatabasen, Ko-
lada, som indikerar att “vdld eller hot om vald mot bru-
kare har forekommit pd atminstone omkring 40 procent av
boenden for vuxna enligt LSS.” Socialstyrelsen betonar
att uppgifterna har lamnats av personal och inte av
brukarna sjalva, vilket gor att det finns risk for ett visst
morkertal.

Redan 2015 rapporterade Socialstyrelsen (Tillstan-
det och utvecklingen inom halso- och sjukvard och
socialtjanst) att i endast 17 procent av kommunerna
uppfyllde all personal inom LSS-insatsen bostad med
sarskild service for vuxna, den rekommenderade kun-
skapsnivan i Socialstyrelsens allménna rad. Fér andra
LSS-insatser var det lika illa, for avlésarservice 9 pro-
cent, for ledsagarservice 5 procent och for korttids-
hem 18 procent.

Kompetensutveckling inom LSS har
kommit i skymundan av dldreomsorgen

Pa senare ar har stora nationella satsningar gjorts vad
galler kompetensutveckling av baspersonal inom psy-
kiatrin och dldreomsorgen. Stimulansbidraget 2016
riktades for utbildningsinsatser av baspersonal inom
bade dldreomsorgen och funktionshindersomsorgen.
Kommunerna fick da sjilva valja hur medlen skulle
fordelas, vilket medforde att huvuddelen av pengarna
satsades pa personal inom dldreomsorgen.

Tyvarr ar inte kunskapsproblemen nagot nytt, utan
har, som Karl Grunewald ofta papekade, hangt med
sedan kommunerna tog 6ver ansvaret 1994. Hog per-
sonalomsattning och avsaknad av kontinuerlig kom-
petensutveckling for personalen har tillsammans
med senaste decenniets “effektiviseringar” (las: be-
sparingar) forstarkt problemen.

Detbehovs ett riktat statligt LSS-lyft for baspersonal!

@




Marjon Verboom upptdckte, ndr hon arbetade
som stddassistent pa ett stddboende for perso-
ner med intellektuell funktionsnedsattning, att
manga hade svart att bearbeta sina upplevelser
av sorg och forlust.

Foton: Ineke Oostveen.

Sorgkuben — ett enkelt verktyg
for att bearbeta sorg och forlust

anga manniskor tycker det ar svart att tala
Mom sorg. Bade sin egen och andras. Da kan

det vara skont med ett verktyg som ger stod
och struktur till samtalet. I Nederlanderna har Marjon
Verboom konstruerat ett sidant instrument som kall-
las Sorgkuben. Kuben har olika farger och plastfickor
pa sidorna. Sidorna representerar olika aspekter pa
sorg och forlust.

Forskning bakom Sorgkuben

Marjon Verboom boérjade intressera sig for hur man
kunde skapa kommunikation kring sorg och forlust,
nar hon arbetade som stodassistent i ett boende. Hon
gick en masterutbildning och foérdjupade sig i olika
teoretiska modeller kring sorg och sorgbearbetning.
Det var da hon skapade sorgkuben. Till sorgkuben
gjordes ocksa en teorikurs om sorg och sorgbearbet-
ning for att ytterligare starka personalen att kinna att
de kan och véagar tala om sorg med klienterna.

Nu arbetar Marjon som forskare pa ett foretag som
ger stod till personer med intellektuell funktionsned-
sattning.

— Nar jag borjade min forskning varvade jag en
grupp klienter och deras familjer, assistenter, peda-
goger, chefer och sjalavardare, berittar hon. Vi traf-
fades var tredje manad i ett ar. Dessutom gjorde jag
tre fallstudier.

Under arbetets gang blev det klart for Marjon att
sorgkuben kunde anvandas pa olika satt. Ordet “kli-
ent” byttes ut mot "person” och ordet 7assistent” byt-
tes mot ”stod”. Det gor kuben och metoden mer till-
ganglig for vilken sorgeprocess som helst och tydlig-
gor ocksa att stod kan ges och se ut pa olika sitt.

— Tanken med kuben ar att den ska vara en hjalp
for att sitta och prata om en sorg eller forlust som
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personen har upplevt. Man kan komplettera kuben
med olika bilder/pictogram eller vad personen fore-
drar att anvanda. De bilder personen valjer kan man
stoppa in i en plastficka pa kuben. Da blir samtalet
tydligare for personen.

Kan anvandas av personalen

Kuben kan ocksa anvandas for att tydliggora i teamet
hur vi ser pa sorg, forlust och sorgebearbetning. Ex-
empelvis kan var och en gd igenom de olika fragorna
med en viss klient i fokus for att sedan jamfora hur
man har svarat. Det kan tydliggora olika uppfattning-
ar och sitt att se pa saker. Teamet kan ocksa gora en
genomgang av sig sjilva for att se hur de hanterar
sorg.

— Sjalvklart har det stor betydelse for hur bekvam
man sjalv kinner sig nar man ska ge stod till en klient
som har sorg. En assistent som kanner sig mycket osa-
ker och obekvam ger ofta ett samre stod till klienten.

Sorgkuben har vunnit ett pris pa 10 000 euro som
ska anvandas av Sorg- och forlustteamet vid Amerpo-
ort for att utveckla kursen och sprida den vidare i Ne-
derlanderna.

Avslutningsvis fragar jag vad det basta med verktyget
ar:

— Det basta med sorgkuben dr enkelheten. Det tog
mig tre ar att ga fran forskning och teori till det har
enkla verktyget. Jag hade inte klarat det utan att ha
jobbat praktiskt som assistent i manga ar. De klienter
jag jobbade med har lart mig hur viktigt det ar att ska-
la ner och gora saker enkla och lattbegripliga. Forst
da blir det en riktig kommunikation och ett riktigt
anvandbart verktyg.

Kia Mundebo.
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Sa har kan du anvanda kuben:

| samtal med en person med intellektuell funktions-

nedsattning ar det ofta vardefullt att kunna konkretise-

ra det man talar om. Kuben ar tankt att hjalpa till med
detta. Den kan kompletteras med bilder som man
vid behov kan stoppa in i plastfickorna pa

sidorna av kuben.

Kuben kan anvandas som en tdarning som man kas-
tar och svarar pa fragorna slumpvis. Eller sa tar man
fragorna i den foljd man tycker passar bast.

Svara kort pa féljande fragor. Hoppa over fragor som
du inte har svar pa.

Vem ar jag?

Hur skulle du beskriva dig sjalv med bara nagra fa ord?
Vilken sorts familj kommer du ifran?

Vilka forluster har du varit med om?

Vilka manniskor ar viktiga for dig?

Vilka saker eller aktiviteter ar viktiga for dig?

Vad har du for tro eller syn pd varlden?

Bla sida: Handelse
Vad har hant?

Vilken sorts forlust &r det?

Hur mycket av handelsen var du med om?
Hur paverkade det dig?

Vad har férandrats for dig?

Vilka frdgor har du?

Rod sida: Kanslor
Vad kanner jag?

Vilken/vilka kdnslor har du; ilska, rddsla, sorg, lycka eller
annan kdnsla?
Hur visar du dina kanslor?

Gron sida: Beteende
Hur beter jag mig?

Vad har dndrats i ditt beteende?
Hur hanterar du forlusten?

Orange sida: Mening/betydelse
Vad betyder detta for mig?

Vad kommer du att sakna?
Vad betyder forlusten for dig?
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Lila sida: Support/Stod
Vad behover jag?

Vem kan du vanda dig till?

Hur kommunicerar du (talat sprak, teckensprak,
pictogram, foton eller annat)?

Vad hjalper dig forsta det som har hant?

Vad kan hjalpa dig att uttrycka dina kanslor?
Vilka aktiviteter kan hjalpa dig?

Vad/Vilka/ saker gor ditt liv vardefullt?

Man kan forstds anvanda sig av de olika stegen och
manualen utan kub. Sarskilt om det ar personalgrup-
pen som gdr igenom manualen och gor en analys for
att forsoka forsta en klients sorg och hur de ska kunna
ge stod.

Material finns att hamta har:

Manualen finns att ladda ner pa engelska har:
www.amerpoort.nl/english/grief-cube.html

En kub med tryck pa nederlandska eller engelska
kan bestallas har:
www.senso-care.nl/rouwkubus.html

Eller kan du bestalla en helt vanlig kub och gora
egna bilder har:
https://funkamera.se/motorik-lek/mjuk-tarning/ @
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Sverige har ratificerat FN:s konvention om personer med funktions-
nedsattningar. Det innebar inte att FN-konventionen ar juridiskt
bindande. Men i en rattsprocess, om t ex tolkningen av LSS, kan man
hanvisa till konventionen och darigenom starka sin sak.

Artikel 19 ar den kanske viktigatste artikeln. Sa har lyder den:

Konventionsstaterna erkanner lika ratt for alla personer med funktions-
nedsattning att leva i samhadllet med lika valmojligheter som andra personer
och ska vidta effektiva och andamalsenliga dtgarder for att underlatta att
personer med funktionsnedsattning fullt dtnjuter denna ratt och deras fulla
inkludering och deltagande i samhallet, bl.a. genom att sakerstalla att

- a) personer med funktionsnedsdttning har mojlighet att vélja sin
bosattningsort och var och med vem de vill leva pa samma villkor som andra och inte dr tvungna att bo i

sarskilda boendeformer,

- b) personer med funktionsnedséattning har tillgang till olika former av samhallsservice bade i hemmet och
inom sarskilt boende och till annan service, bl.a. sddant personligt stdd som ar nddvandigt for att stodja
boende och deltagande i samhallet och for att forhindra isolering och avskildhet fran samhéllet, samt

- ¢) samhallsservice och anldaggningar avsedda for allmanheten ar tillgangliga pa samma villkor for personer
med funktionsnedsattning och svarar mot deras behov.

Ar gru
institutioner?

ILI, Indipendent living institute, har startat ett pro-
jekt dar man bland annat ska underséka om grupp-
bostader strider mot artikel 19 i FN:s funktionsratts-
konvention. Emil Erdtman, som leder projektet, ar
tveksam:

— Institution ska definieras som ett satt att leva utan
att fa rattigheterna uppfyllda och det kan till och
med vara sd att en person i en gruppbostad lever
institutionsliv och en annan i samma gruppbostad
inte.

nagra andra laste den allmdnna kommentaren till

Artikel 19 i funktionsrattskonventionen, som kom
2017. Da och da slapper namligen FN ifran sig en
langre fortydligande beskrivning om hur artiklarna
ska tolkas. Emil menar att kommentaren ar radikal
och rakt pa sak.

— Vissa kommentarer kan vara teoretiska och krang-
liga men hér star det tydligt: “ingen segregering eller
uppdelning”, "personer med funktionsnedsattning
ska inte leva i omraden dér det bara bor andra med

funktionsnedsattning”, “sa har ska det vara...”

Idén till projektet fick Emil Erdtman nar han och

20

opbostader

h

Emil Erdtman &r en av personerna bakom projektet
Artikel 19 som verktyg.

Mata sjalvbestammande och delaktighet

Projektet, som heter Artikel 19 som verktyg, har olika
spar. Ettav dem ar att fors6ka mata hur bra eller daligt
Sverige lever upp till artikel 19. Emil Erdtman minns
nar davarande ansvarig minister Maria Larsson skrev
under konventionen for tio ar sedan.

— Hon sa "det har kan vi skriva under for vi uppfyl-
ler redan allt hér i Sverige”. Men hur kunde hon veta
det? Ingen hade granskat det och ingen har heller
granskat det sedan dess.
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Tanken ar att projektet med hjalp av personer ur
malgruppen ska ta fram ett "uppfoljningsverktyg” som
ska kunna mata hur val Sverige lever upp till kraven.

—Sedan hoppas vi att verktyget ska integreras i kom-
munernas arbete.

Artikel 19 ar sarskilt intressant for personer med in-
tellektuella funktionsnedsattningar eftersom manga
har svarare att svara pa fragan om de verkligen ar sjalv-
bestimmande eller ges chansen att vara delaktiga i
samhallet.

Gruppbostad som institution

I funktionshinderrorelsen, framfor allt bland starka
anhdngare av personlig assistans, finns en diskussion
om huruvida gruppbostider ar institutioner med
héanvisning till bland annat artikel 19. Emil Erdtman
kanner sig dock tveksam till att tolka konventionen
sa kategoriskt och siger att projektets viktigaste syfte
bland annat ér att bringa ljus 6ver den fragan.

— Det dr nagot projektet har tinkt diskutera under
de har tre aren. Institution ar ett viktigt begrepp i den
allmédnna kommentaren. Men dar star tydligt att det
inte handlar om boendeformen, hus och vaggar, utan
vilka valmojligheter man har och vilken kontroll man
har over sitt liv.

— Man kan stélla en motfraga: Vill alla ha personlig
assistans? Nej, jag tror inte alla vill det. En del tycker
det ar bra med personlig assistans, andra vill levai en
servicebostad dar man har personal ett kvarter bort
och andra vill helst bo i gruppbostiader. Det ska hand-
la om vad man sjalv vill.

Samtidigt forsvarar han motstandet mot institutio-
ner och gruppbostider inom roérelsen.

— Det kommer ju ur manniskors erfarenheter.
Mianga av dem har sjilva upplevt att bo i gruppbostad
innan de fick personlig assistans.

Kan inte bestaimma vem som ska ge hjalp

Det finns ju trots allt en del brister, eller utmaningar
om man sa vill, med gruppbostader. En av dem ar att
de boende i regel saknar inflytande 6ver vilka de far
hjalp av. A andra sidan finns det kommuner, exempel-
vis Botkyrka, som later de boende vara med pa anstéll-
ningsintervjuerna.

—Ja, det ar ju ett satt att ha kontroll 6ver sitt liv. An-
stallningsintervjuer ar a andra sidan ett ganska trub-
bigt satt att anstilla ndgon pa. Det finns flera andra
satt, ga ut och fika tillsammans till exempel, sd att de
boende far vara med och testa den sokandes formaga.
Vi far se om brukarna lyfter den fragan i gruppdiskus-
sionerna. Jag vet ju inte vilka som ar de storsta fra-
gorna for dem.

Medvetandegérande

Projektet syftar till att 6ka medvetenheten om lagstift-
ningen generellt och om Artikel 19 i synnerhet.

— Det handlar om att starka sjalvfortroendet och
egenmakten bland manniskor med funktionsned-
sattning. Projektet ska ta fram studiematerial och ge-
nomfora studiecirklar med deltagare fran malgrup-
pen och personer som ansvarar for genomforandet
av konventionen.
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"Men dadir stdr tydligt
att det inte handlar
om boendeformen,
hus och véggar, utan
vilka valméjligheter
man har och vilken
kontroll man har
over sitt liv.”

Man hoppas ocksa kunna ta fram underlag for lag-
andringar. FN-konventionen ar inte svensk lag och
det skulle aldrig ga att vinna ett rattsfall med hanvis-
ning till den. For att vinna ett fall kravs stod i svensk
lag, till exempel LSS. Projektet har darfor inlett ett
samarbete med Raoul Wallenberginstitutet som har
en lang juridisk erfarenhet och stora kunskaper om
manskliga rattigheter.

— Det ar fullt mojligt att det kommer att kravas lag-
andringar da man verkligen sétter sig ner och tittar
pa vad konventionen och artikel 19 innebéar nu nar
man har den allmdnna kommentaren. Projektet ska
undersoka vilka lagandringar som kravs for att stodja
genomforandetav rattigheternaiartikel 19. Forhopp-
ningsvis kommer det att resultera i en guide. Det ar
ocksa tankt att projektet ska samla klagomal till FN:s
funktionsrattskommitté.

Kommunerna daliga att visa vad de gor bra

Emil Erdtman har stora erfarenheter av samarbete
med kommuner. Dar har han ofta moétt goda intentio-
ner och kommuner som ar kreativa och provar intres-
santa losningar nar det galler fragor om funktions-
nedsattning. Han ar irriterad 6ver att de inte talar om
nar de gor bra saker.

— Varfor inte vara stolta och lyfta fram och skylta pa
kommunens hemsida om det man gor bra? Istillet
visar man det bara internt men da ar det ju bara for
de narmast sérjande och i det férdolda for alla andra.
Och det har faktiskt betydelse inte bara for dem sjélva
utan ocksa for sakens skull eftersom kommunerna in-
spireras av varandra.

Erik Tillander.

@

Kontakta projektet!

Emil ser garna att Intras ldsare kontaktar projektet Artikel 19
som verktyg. Gors ldttast genom att mejla:
ola@independentliving.org

erik@assistanskoll.se
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Ar lagaffektivt bemotande

att gora ingenting?

Av Bo Hejlskov Elvén

n del misstar lagaffektivt bemotande med att
gora ingenting. Det ar en fallgrop nar man in-
for denna metod: Att vissa ganska enkelt slutar

K

jobba.

Dar beteendeproblem framkallas
av personalens agerande

Sjalv har jag stott pa detibland. Oftast nér vi ska imple-
mentera lagaffektivt bemotande i véildigt auktoritira
verksamheter som rattspsykiatri eller specialfangelser.
I de sammanhangen ar det sdllan ett stort problem;
ibland ar att géra ingenting battre an att tillimpa en
auktoritar pedagogik, sarskilt i verksamheter dar be-
teendeproblemen oftast framkallas av personalens
beteende. Ofta minskar valdet kraftfullt, men efter
ett tag blir personalen uttrakade och efterfragar mer
metod, och da kan vi bérja med den egentliga imple-
menteringen.

Nar valdet 6kar
pa grund av lagaffektivt bemotande

Men ibland blir det problem ocksa i andra verksam-
heter av samma skil. Det kan vara en verksamhet som
har fatt en ny chef som bestimmer att de ska jobba
med lagaffektivt bemo6tande. Men personalen har en-
bart slutat jobba som de gjort férut, och ldamnar nu
konfliktsituationer utan att intervenera eller hantera.
Da kan det hinda att valdet 6kar. Fast det som beskrivs
som lagaffektivt bemotande ar att personalen helt en-
kelt slutat arbeta.

Vad ér lagaffektivt bemotande?

Lagaffektivt bemotande ér ett strukturerat kvalitets-
arbetssitt som utgar fran en tredelad kvalitetssak-
ringsmodell:

- Vi hanterar valdsamma situationer utan att de
eskalerar.

- Vi utvarderar situationen for att ta reda pa varfor
den uppstod.

- Viforandrar sd att situationen inte uppstar igen.

I alla tre delar av arbetet har vi metod. Hanterings-
metoderna tar vi till nér ovantade situationer uppstar,
utvarderingsmetoderna bor ingd i vara dokumenta-
tionsrutiner och férandringsmetoderna tar utgangs-
punkt i hur vi strukturerar och tydliggor i vardagen.
For alla behover veta vad som forvantas av dem.
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Auktoritar- eller lat-
ga-pedagogik
Den pedagogiska
forskningen har pa
ett bra satt illustrerat
vad som kan bli fel.
Den amerikanska
psykologen Diana
Baumrind beskrev pa
sextiotalet att all fost-
ran och pedagogik rorde sig langs en skala, dar ena
ytterligheten ar ett auktoritart féorhallningssatt med
straff, konsekvenser och beloningar som vanliga me-
toder, och dar andra ytterligheten var en oengagerad
lat-ga-pedagogik, dir man gjorde ingenting darfor
att man utgick ifran att barn klarade det bra pa egen
hand. Hon féresprakade en mittposition, som hon
kallade auktoritativt férhallningssatt. Det har ar ett
vanligt tinkande: att antingen ar vi auktoritara eller
sa gor vi ingenting.

Kontroll eller autonomi?

Fyrtio ar senare beskrev en annan amerikansk psy-
kolog, Wendy Grolnick, en lite komplexare modell.
Hon anser att Baumrinds skala ska delas upp i tva.
Ena skalan handlar om vart mal: Vill vi kontrollera
huvudpersonen, eller vill vi frimja dennes autonomi?
Den skalan paminner som Baumrinds. Men Grolnick
lade till ytterligare en skala: Hur strukturerad ar var-
dagen? Grolnick visade att ett auktoritirt (kontrol-
lerande) arbetssitt i kombination med hog struktur
var féorodande fér huvudpersonernas utveckling. Li-
kadant med ett auktoritirt forhallningssétt utan struk-
tur och ett autonomistddjande forhallningssatt utan
struktur. Det som gav bast resultat var ett autonomi-
stddjande arbetssitt med hog struktur. Det innebar
att huvudpersonerna vet vad som forvantas av dem,
att vardagen ar strukturerad i tid och aktiviteter, att
det finns tydliga regler och férvantningar, men att det
inte finns straff utan stéd nar de misslyckas.

Hela metoden maste anvandas

Lagaffektivt bemo6tande ar ett autonomistddjande
arbetssatt. Det ar beroende av fungerande strukturer
och tydlig forutsigbarhet. Vi maste anvinda metoder
for utvardering av krissituationer och ett tydliggoran-
de arbetssatt, om vi ska fa en fungerande verksamhet.

®

Las mer pa:
www.hejlskov.se



IBIC* — en bra modell
for dokumentation

Av AnnBrith Davidson

mentera, att det tar tid fran det 6vriga arbetet?
Da kan du vara saker pa att det finns forbatt-
ringsomraden nér det handlar om social dokumenta-
tion! En modell som sprider sig inom socialtjansten ar
IBIC - individens behov i centrum som &r ett behovs-
inriktat och systematiskt arbetssatt fér dig som arbetar
med vuxna personer oavsett dlder eller funktionsned-
sattning.

Det behovsinriktade arbetssittet utgar fran indivi-
dens behov, resurser, mal och resultat inom olika livs-
omraden i dagliga livet. Malet ar att individen féar sina
behov beskrivna pa ett likvardigt sitt, oavsett i vilken
kommun hen bor, och att individen far mojlighet att
starka sina egna resurser.

l N ar du ofta hora att det inte finns tid att doku-

Inflytandet ska 6ka

Syftet med IBIC-modellen ar att 6ka den enskildes
delaktighet och inflytande.
Pa www.kunskapsguiden.se beskrivs det sa hér:

e Stirker individens delaktighet. Individens och
anhorigas delaktighet stiarks i utredning, plane-
ring och genomforande av insats samt i uppfolj-
ning av beslutad insats.

¢ Underlattar samarbete. Underlattar samarbetet
mellan professionella och med anhoériga och in-
dividen.

® Mer likvirdigt och rittssikert. Utredningar och
genomforandet av insatser blir mer likvardiga och
rattssakra eftersom handlaggarna och utférarna
anvander samma arbetssitt och gemensamma be-

grepp.

® Gor det tydligt for utféraren vilket stod individen
behover. Tydligt beskrivna behov och mal ger utfo-
raren battre forutsattningar att valja arbetssatt och
metoder. Utforarens roll att fortlopande planera
och folja upp genomfoérandet tillsammans med in-
dividen kan utvecklas och starkas.

® Gor det littare att f6lja upp behov och mal. Det
blir lattare att f6lja upp resultatet for individen och
vardera valet av arbetssatt och metoder. Strukture-
rade uppgifter och resultat kan ocksa sammanstal-
las pa gruppniva och utgoéra underlag for beslut
om exempelvis kvalitets- och verksamhetsutveck-
ling.

Utredning och beslut

Socialsekreteraren anvander modellen och beskriver
den enskildes behov utifrin de livsomraden dar be-
hoven finns. (Se information om livsomraden.) En
beddémning gors ocksd i vilken grad den enskildes be-
gransning paverkar livsomradet: ingen begransning,
latt begransning, mattlig begransning, svar begrans-
ning och total begransning.

Genomforande av beslutet

Du som ar omsorgspersonal/utférarpersonal far ge-
nom beslut baserat pa IBIC-modellen tydliga uppgif-
ter om behov, resurser och mal, nar du tillsammans
med den enskilde ska planera hur en beslutad insats
ska genomforas. I genomforandeplanen beskrivs hur
behoven tillgodoses och med hansyn tagen till den
enskildes sjalvbestimmanderitt och integritet.

*|BIC ar en modell man kan utbilda sig i och all information finns hos Socialstyrelsen. Dels finns
det en kortare webb-utbildning dar man far en férsta information om vad det ar. Sen har Social-
styrelsen utbildningar for bistandshandlaggare/socialsekreterare. Modellen infors i kommunen
for att fa ett gemensamt satt att utreda och fatta beslut. Information finns pa:

https://www.socialstyrelsen.se

Hur fungerar det i verkligheten?

ag traffade Paulina Kjellqvist bistandshandlaggare

i Partille Kommun. Hon har arbetat med model-

len IBIC i tva ar och beskriver stora skillnader fore
IBIC och nu nar alla arbetar efter samma modell.

— Den enskilde kommer i fokus pa ett tydligare satt

och dennes asikter kommer fram bade nar det galler
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att beskriva behov och vilka mal hen har, siger hon.
Som handldggare maste man stélla fragor pa ett sitt
sa att personen kan uttrycka sina asikter. Om man inte
kan fraga den enskilde maste det framga i utredning-
en och varfor det inte gjorts.

Pa fragan om det betyder att man som handliggare
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IBIC dr en modell som &kar rattssakerheten vid hand-
laggning, sager Paulina Kjellgvist som &r handldggare i
Partille kommun.

maste kunna mycket om alternativ och kompletteran-
de kommunikation (AKK) sager Paulina:

— Man bor vara orienterad 1 vilka olika alternativa
kommunikationssatt som finns annars blir det de an-
horigas eller den gode mannens asikter som ligger till
grund for utredningen. Har maste vi bli battre!

Lattare for den enskilde

En annan skillnad ar att utredningen och bedom-
ningen blir tydligare nar man beskriver behovet i
olika livsomraden och kan koncentrera utredningen
dit dar behoven finns.

— Det ar informationen under olika livsomraden
som ska bedémas och inget annat, siger Paulina. Om
man anvander IBIC blir det ocksa littare for den en-
skilde att forsta det som skrivs om behov, bedomning
och mal.

Malen for det stod som ska ges ska vara de behov
som den enskilde utrycker och det ska ocksa framga i
utredningen vad denne vill.

—Forut var det i stort sett bara de 6vergripande ma-
len som skrevs kopplat till insatsen men nu blir det
mer fokus pa den enskildes malsattning och vad hen
vill uppna med insatsen. Det blir ocksa lattare att folja
upp hur det har gatt. Man kan titta tillsammans med
den enskilde, pa de mal som sattes och se hur det ser
ut nu, menar Paulina.

Det behdvs en samsyn

Jag fragar henne om det inneburit nagot fér hennes
arbetsmiljo, att man utreder enligt modellen?

— Det tar tid att satta sig in i IBIC och det behovs ett
forum dar alla handliggare far mojlighet att diskutera
hur man utreder enligt IBIC: Det beh6vs en samsyn
kring vad som ska skrivas under respektive livsom-
rade, hur man arbetar for att fa med den enskildes
malséttningar och for att beddmningarna av behoven
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gors pa ett likvirdigt sitt. A andra sidan ar det littare
att diskutera nar alla skriver pa samma sétt och man
undviker dubbeldokumentation eftersom strukturen
ar sa tydlig. Ska man ta 6ver ett drende fran nagon
annan ar det lattare. Forr skrev varje handlaggare en-
ligt sitt satt och med olika rubriker. Som handliggare
kidnner man en trygghet i utredning och beslut och
kvaliteten pa den sociala dokumentationen okar.

Pa kort sikt gor IBIC-modellen att den enskilde
kommer i fokus, dennes inflytande och delaktighet
okar. Dessutom blir dokumentationen tydligare.

Pa lite langre sikt, nir modellen har satt sig, blir
utredningarna battre. Dessutom Okar rattssikerheten
nar bedémningarna gors pa ett likvardigt satt, oavsett
handlaggare.

Finns det nagot negativt med att inféra modellen
undrar jag:

— Ja, svarar Paulina. Man kan uppleva att man for-
lorar den réda traden i utredningen nar man styckar
upp den i livsomraden. Férut beskrev man mer i 16-
pande text vilket var lattare att folja. Men uppstyck-
ningen har ocksa sina fordelar och skapar en tydli-
gare struktur. Jag vill absolut inte ga tillbaka till det
gamla sattet!

Livsomraden enligt IBIC

- Larande och att tillampa kunskap t ex |6sa problem, fatta
beslut.

- Allmanna uppgifter och krav t ex genomféra daglig rutin,
hantera stress och andra psykologiska krav.

- Kommunikation, t ex ta emot meddelanden pa olika sétt,
uttrycka sig pa olika satt, konversera, anvanda kommunika-
tionsutrustning och kommunikationstekniker.

- Forflyttning, t ex andra eller behdlla en kroppsstalining, lyfta
foremal, handens finmotoriska anvandning, réra sig omkring
pa olika platser, anvanda transportmedel.

- Personlig vard, t ex tvétta sig, kla sig, &ta, skdta sin egen
halsa.

- Hemliv, t ex skaffa varor och tjdnster, utféra hushallsarbete,
ta hand om hemmets foremal, bista andra.

- Mellanmanskliga interaktioner och relationer, t ex skapa
och behalla formella, sociala eller familjerelationer.

- Utbildning, arbete, sysselsattning och ekonomiskt liv, t
ex férmagan att engagera sig och utféra sédana handlingar
som krdvs vid arbete, sysselsattning och ekonomiska trans-
aktioner.

- Samhallsgemenskap, social och medborgerligt liv, t ex
samhallsgemenskap, rekreation och fritid, religion och and-
ligt liv, att rosta vid allmanna val.

- Kansla av trygghet.

- Personligt stod fran person som vardar eller stédjer en
narstaende.

AnnBrith Davidson har arbetat med
personalkompetens i néstan hela sitt
yrkesliv. Fran att ha varit chef pa olika
nivaer i olika kommuner, jobbar hon
sedan ett ar tillbaka som utvecklings-
ledare for funktionshinderomradet i
Goteborgs stad.




.L,u Den forsta inklu

Om scoutldgr och anstalter

Av Hans.Hallerfors




deringen!

tt ha speciella scoutldger dar personer med

olika typer av funktionsnedsittning deltar

later kanske inte sa markvirdigt idag. Un-

gefar som kollo, fast i scoutrorelsens regi.

Eller som korttidsvistelse pa sommaren enligt Lagen

om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Vart minne ar kort.

Sjalv deltog jag aren 1962 till 1965 pa denna typ av
scoutlager pa Lysestrand utanfor Lysekil och Viken,
utanfoér Karlsborg. Féorutom dem startades liknande
scoutliger pa Marsbacken utanfér Vastervik och
Asundsholm i Sjuhiradsbygden. Pa Lysestrand deltog
barn med fysiska funktionsnedsattningar, medan det
pa Viken rorde sig om barn med utvecklingsstorning.
Nagra ar senare, 1971, borjade jag arbeta som vard-
bitrade pa Sagdsens vardhem for utvecklingsstorda
barn, som da var Sveriges storsta barnanstalt med 248
ungar instingda i sju kakar pa ett giarde. Jag borjade
mitt arbete i denna anstaltsvarld fér personer med ut-
vecklingsstorning just som den kulminerade i omfing
och da omfattade ca 17 000 personer.

Lagerliv och anstaltsliv. Skillnaden var avgrundslik.
Verksamheterna byggde pa tva helt oférenliga princi-
per. Inkludering och avskiljande.

For att forstd denna avgrundslika skillnad behover
man forst beskriva den markliga anstaltskulturen.

Anstalterna — en kort historik

Det finns en historisk bakgrund till anstalternas upp-
byggnad som andas omtanke. Fran bérjan handlade
det inte bara om inlasning. Det var barn som under
1800-talets senare del for forsta gangen identifiera-
des. De for illa i samhallet, de kunde leva i kalvkiattar,
inlasta i sma skrubbar, fastbundna vid en stolpe eller
sa drev de omkring, trasiga och hungriga. Barmhar-
tiga och gudfruktiga kvinnor fran borgerskapet tog
som sin livsuppgift att féorsoka hjalpa dem. De skrub-
bades i trakaren, fick rena klader och en egen siang
att sova i. Med praktisk undervisning, uppfostran och
katekesen skulle de fa ett battre liv och helst ocksa bli
till nytta fér samhallet.

Pionjaren, och kanske den driftigaste av de kvinnor
som engagerade sig for dessa barn, var en prastdotter
fran Vastergotland, Emanuella Carlbeck. 1866 sam-
lade hon nagra elever vid Nya Varvets dovstumsskola
i Goteborg i en lagenhet och borjade undervisa dem.
Hon var besjalad av kristen humanism och en hel del
sunt fornuft. I en liten skrift, langt senare, motiverade
hon sitt arbete sa har:
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"Hvad gagn hafva da dessa afintagande pad idiotanstalter?
Vi svara utan omsvep: De hava om ock i ringare grad all-
deles samma gagn som de fullsinnade af god undervisning
och kristlig uppfostran (........ ) Genom undervisning samt
Herrens tukt och formaning blifva dfven de minsta fron till
intelligens och kraft okade och vixa mdngen gang till storre
hojd dn man anat.”

1875, efter att ha flyttat runt med sina elever till bl a
Falkoping och Skovde, lyckades Emanuella Carlbeck
till slut, med hjalp av stod fran staten och enskilda,
kopa egendomen Johanneberg utanfér Mariestad,
dar en anstalt vixte fram. Det var darifran som nagra
av deltagarna pa Viken-lagren under 1960-talen kom.
Johannebergsanstalten blev ocksa monster for de an-
stalter som nu startades 6ver hela landet.

Pa borjan av 1900-talet féorandrades gradvis anstal-
ternas inriktning. Samtidigt som flera av dem togs
over av landstingen borjade man se de "sinnessloa”
som en allt storre borda. Man hade sedan lange delat
upp de intagna barnen i de som ansags bildbara och
fick viss undervisning, och de som ansags obildbara
och sandes tillbaka eller placerades i speciella bygg-
nader, asyler, dar allt bara handlade om forvaring till
minsta mojliga kostnad.

Den socialdarwinistiska synen pa manniskan som
biologisk varelse, dar féradling avmanniskomaterialet
skulle skapa en forbattrad ras, blev tongivande fran
1920-talet och framat. De icke onskvarda, de som
ansags som undermaliga, deporterades till lager, an-
stalter och specialsjukhus. Pa 30-talet omvandlade
man en rad gamla kaserner till statliga specialsjuk-
hus, t ex Vipeholm i Lund, Salberga i Sala, Kallshagen
(Norra klinikerna) i Vanersborg och Vastra Mark i
Orebro. Anstalterna kompletterades med giftemals-
forbud och steriliseringslagar. Denna politik av sor-
tering och insparrning av manniskor fortsatte aven
efter att de nazistiska raslirorna, atminstone tillfalligt,
besegrades och forlorade sin kraft efter 2:a varldskri-
get.

Nu blev anstalternas huvudsakliga syfte inte att hjal-
pabarn som for illa i samhallet utan att halla vissa per-
soner avskilda. Manga vistades hela livet bakom lasta
dorrar dar 6vergrepp och tvang horde till vardagen.
Andra levde i pittoreska, vackert beligna vardhem
med gudfruktig vardpersonal och pedagogiska ambi-
tioner. Men innanfor de vackra fasaderna var det sam-
ma lukt av piss och angest i viggarna. Trots att alltfler
utanfor anstaltsvaggarna fick dragliga och mannisko-
vardiga levnadsvillkor i takt med att valfardsstaten vax-
te fram sd gallde denna utveckling inte personer med
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utvecklingsstorning. Tvartom stegrades ambitionen
att avskilja dem dnda fram till mitten av 1970-talet.

Att leva pa anstalt

Pa lidkares inrddan deporterades barn till en skram-
mande och obegriplig miljo langt borta fran alla van-
liga sammanhang. For de flesta upphorde all naturlig
kontakt med familj, sliktingar och vanner.

Pa vardavdelningen sag tillvaron ut sd har: Klock-
an sju pa morgonen kom dagpersonalen in genom
ytterdorren. De foérsvann in i omkladningsrummet
som var férbjuden mark fér den som bodde pa vard-
avdelningen, men genom dorrglipan kunde man se
att darinne fanns platskap dar personalen hingde in
sina vanliga klader for att sedan ta pa sig de vita (eller,
ivissa fall pa 70-talet nar man ville mjuka upp anstalts-
miljon; mintfargade eller rosafargade) rockarna och
byxorna. Sedan kom de ut och skyndade in till mat-
rummet/fikarummet. Aven dar var man bortmotad
och kunde bara pa avstand se hur personalen drack
kaffe och smépratade lite innan det blev dags for dem
att i samlad tropp ge sig av till rummen for att vacka
dem som annu sov och bérja morgonskotningen. Det
var tva helt olika varldar som da mottes.

I barnets 6gon var personalen ett helt annat folkslag
for vilka andra regler och andra lagar gallde. Darifran
stralade makten over allt som skedde pa avdelningen.
Pa olika sitt kunde man beveka makten och undfa
naden av att bli omtyckt och omkramad. Man kunde
vara liten och gullig, rolig eller duktig. Om man inte
lyckades med det kunde man bli "brakig” och kin-
kig”. D4 kunde man i basta fall anda fa uppmarksam-
het. Men den naden var ibland opalitlig och nyckfull.
Stod man inte ut med osakerheten kunde de starkaste
skydda sig genom ilskna vredesutbrott och genom att
i Ovrigt dra sig undan och folja reglerna. Manga ut-
vecklade en kraftig sjalvdestruktivitet. De slog sig och
rev sonder sina hander och armar. De bet sig sjilva,
de kladdade med sin avfoéring, de hade sonder den
lilla inredning som fanns och de forstorde sina klader.
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Scoutlagren Lysestrand,
Viken, Marsbdcken och
Asundsholm var pa 60-talet
féregangare for ett inklu-
derande synsatt. Barn, med
och utan olika funktions-
nedsattningar, levde lagerliv,
tatt tillsammans. Man reste
talt, byggde eldstader, och
matbord och begav sig ut
pa olika dventyr i skogarna.

De kunde ocksa falla till f6ga och bli helt apatiska.
Fogliga vardkollin som leddes fram och ater mellan
sovrum, skotrum, dagrum och matsal. Livet praglades
av maktloshet, nyckfullhet och forstallning.

Bestraffningar och sma, men effektiva makt-
overgrepp horde till vardagen pa vardavdelningarna.
Darmed inte sagt att det inte fanns dkta virme och
samvaro ibland. Men den skedde pa personalens vill-
kor. Allt kretsade kring personalen. De intagna larde
sig snabbt vilka som man trots allt kunde lita pa och
vilka som man fick akta sig for.

Pa vardavdelningarna var det trangt. Men det som
paavstand kunde te sig som intensiv samvaro férvand-
lades vid en narmare anblick till sin motsats. De som
vistades i dagrum och korridorer befann sig mesta-
dels ljusar fran varandra. Som solitirer kretsade de
runt eller satt och vaggade inneslutna i sig sjalva.
Uppstod nagon samvaro utanfor relationen vardare
— utvecklingsstord var den oftast ett undantag. Om
man inte ska kalla konkurrensen for en relation.
For den grundlaggande konflikten pa avdelningen
var den om personalens gunst och uppmarksamhet.
Dar fanns en tydlig hierarki och hackordning och de
medboende pa avdelningen var fér det mesta hotfulla
konkurrenter som man stred mot eller undvek.

Maten var det centrala pa vardavdelningen. Det var
da man slapptes ut fran dagrummet och in i matsalen.
Man hade sina fasta platser och det gallde att vara
pa alerten. Maten, ofta lite halvljummen fran central-
koket, slevades upp ur de rostfria kantinerna och
delades ut av vardarna. Nar man vl satt sig hamnade
en fylld tallrik framfér nasan och sa var det bara att
kora igang. Satt man flera vid bordet gallde det att dta
snabbtsa attingen knyckte ens kik och sa att man kan-
ske kunde hinna med en pafyllning innan det tog slut
i kantinerna. Personalen jaktade for att hinna med
att mata dem som inte kunde ata sjalva och samtidigt
overvaka sa att ingen knyckte fran bordsgrannen. Nar
maten var slut pa tallriken férsvann den. De intagna
torkades om munnen och leddes ut igen.
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I dagrummen pa vardavdelning-
arna stod tiden still. Nagon stod
och vaggade, fram och tillbaka,
nagon satt och vred en liten pry!
tatt framfér dgonen, ndgon sov
och nagon mumlade eviga litanior.
Denna dagrummens hoppldsa
intighet forstarktes av att manga,
dven barn, fran mitten av 60-talet
fick varierande doser av psyko-
farmaka. De flesta gick hela livet
omkring i sina fula anstaltsklader —
utkvitterade fran centralforradet — i
nagot slags evig tidlds dagrums-
dimma. Skillnaden mot scoutlivet
kunde inte vara storre.

A ena sidan var maten dagens enda avbrott fran
det langsamma lunket i dagrummet. En kort stund
av njutning. Man hade suttit dar i timmar och vantat
och sa plotsligt fanns den dar framfér 6gonen. Men
a andra sidan géllde det att skynda sig sa att man fick
sa mycket som mojligt. Man maste vara vaksam gent-
emot de andra som fanns runt bordet och/eller gent-
emot personalen som kretsade ovanfor. Det var stress-
sigt och plagsamt. For en del tog det plagsamma 6ver
—man valte tallriken eller borjade skrika eller fick epi-
leptiska anfall. Och sa blev man utslingd ur matsalen
och fick sitta i dagrummet, bakom den okrossbara
rutan och se nar de andra at fardigt.

Da och da blev det utfarder. Ofta i en fullproppad
buss som for till nojesfiltet eller till badstranden. Var-
darna var vaksamma och nervosa. Det gallde att alla
skotte sig.

Att kastas ut fran de invanda och trots allt "trygga”
rutinerna till en omgivning av undrande blickar och
ovana beteenden madste ha upplevts som mycket
skrimmande och samtidigt lockande. Dar fanns ju
livet, det verkliga livet. Det som personalen pratade
om i fika-rummet, det som visades pa TV och det som
man en gang avskilts ifran.

Nar man laser in s3 manga manniskor med olika
problem pa en liten yta sa ligger kaos pa lur. Kaoset
bekdampades genom rutiner och schemaldggning. Da-
gen rutades in i de olika fasta momenten: personalav-
l6sning, vackning, morgonskotning, frukost, blojbyte,
personalrast, stad och tvatt, lunch, blgjbyte, kaffe med
bulle, middag, kvallsskotning, laggning, personal-
avlosning o s v. En del gick ndgra timmar om dagen i
sarskolan (nagra hade knappast nagon undervisning
alls) och pa vuxenavdelningarna gick nagra — langt-
ifran alla - till dagcentret. Ibland kunde det bli nagon
utfard eller promenad. Eller sa slipptes man ut pa
den inhdgnade garden bakom vardpaviljongen dar
personalen 6vervakade.

Vad som an hande; utbrott, slagsmal, sndstorm,
dodsfall, julafton o s v, sa gallde anda schemat. Och
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det styrdes av klockan. Den var maktigare an bade
personal och forestandare. Kénslor, aktiviteter, allt
var underordnat dess 6verhoghet. Ingenstans spelade
tiden en sadan obeveklig roll som just pa vardavdel-
ningarna.

Samtidigt som tidsbundna rutiner styrde livets
obonhorliga lunk pa vardhemmet sa fanns det en
plats dér tiden ofta verkade std helt stilla: dagrummet.
Salar med stryktaliga fula mobler fastskruvade i gol-
vet, stora fonster som silade in ljuset genom vita gar-
diner och en melodiradio fastskruvad i takhdjd som
stod och skréllde. Nagon stod och vaggade, fram och
tillbaka, nagon satt och vred en liten pryl tatt framfor
o6gonen, nagon sov och nigon mumlade eviga lita-
nior. Denna dagrummens hopplosa intighet forstark-
tes av att manga, aven barn, fran mitten av 60-talet
fick varierande doser av psykofarmaka. De flesta gick
hela livet omkring i sina fula anstaltsklader — utkvit-
terade fran centralforradet — i nagot slags evig tidlos
dagrumsdimma.

Anstaltsbarnen pa scoutldgren var troligen i mino-
ritet. De flesta av deltagarna som hade en funktions-
nedsittning kom fran sina foraldrahem. Trots att
samhallet vid den har tiden aktivt forsokte paverka
foraldrarna att lamna sina barn till olika anstalter och
skolhem sa var det manga fordldrar som stod emot
och — utan dagens alla stodformer — lit sitt barn vaxa
upp i hemmet. Det var dessa féraldrar som var mest
aktiva i intresseorganisationen FUB - som bildades
1956 — och det var de som flitigast anvande sig av de
frivilliga insatser som trots allt fanns i samhallet.

For de anstaltsbarn som anda, under nagon vecka,
fick majlighet att aka pa scoutliger maste skillnaden
ha varit astronomisk. Pa Viken och Lysestrand fanns
inte detta "vi- och dom”-tinkande. Dar fanns, som jag
minns det, en sjalvklar uppskattning av alla deltagare
och en gemenskap som, med nagra fa undantag, var
bergfast. Verksamheten byggde pa allas deltagande,
gruppen (patrullen) var liten och dagarna var fyllda
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"Pa Viken fanns inte detta vi- och dom-ténkande. Dar fanns,
som jag minns det, en sjalvklar uppskattning av alla deltagare
och en gemenskap som, med nagra fa undantag, var bergfast.”

av spannande och utvecklande moment. Kort sagt: vi
hade kul tillsammans.

Scoutldgren en liten men viktig kraft

Mitt arbete pa barnvirdhemmet skedde aren efter
1968. Allt var i uppror, samhallets avigsidor diskute-
rades och det blev allt tydligare att vissa grupper, t ex
personer med funktionsnedsattningar inte i nagon
rimlig utstrackning hade fatt del av valfirdssamhal-
lets utveckling.

I den utveckling som nu bérjade ta form spelade
Scoutforbundets verksamhet en liten, men viktig roll.
Bengt Junker, scoutféorbundets ordférande under
60-talet fick tillsammans med Karin Stensland Junker
fem barn, varav tva hade autism. Bada engagerade sig
for funktionsnedsatta, Bengt genom att inrikta scout-
forbundet pa verksamheter som skulle ske tillsam-
mans med olika handikappgrupper. Bl a var han dri-
vande att skapa konfirmationslager for scouter med
och utan funktionsnedsattningar, t ex pa Lysestrand
— dar jag konfirmerade mig.

Det som jag minns fran Viken och Lysestrand var att
man som scout inte uppfattade de dar skillnaderna
som var sa stora ute i samhdllet. Skulle man brottas
fick man ga ned pa knd sd att den som satt i rullstol
kunde vara med pa lika villkor. Svarare dn sd var det
inte. Inte heller med den som inte forstod — da fick
man forklara och gick det inte da heller sa kunde det
ga anda. Det var inte sa betydelsefullt. Det viktiga var
att det faktiskt fungerade. Sa varfor da lasa in barn pa
anstalt?

Verksamheterna pa dessa scoutldger byggde pa in-
kludering, d v s att barn och vuxna med funktions-
nedsattningar ska vara en del av gemenskapen, och
darfor gick de pa tvars med vardhemsideologin.

Manga fick nog ocksa tankar av de dar lagren. Tan-
kar som pa sitt satt bidrog till utvecklingen.

Dér fanns ocksa styrkan och kraften i den indigna-
tion som massmedias avslojanden av missforhallan-
den pa olika anstalter frambringade. Dar fanns den
idoge Karl Grunewald, som 1961 tilltratt tjansten som
medicinalrad pa Socialstyrelsen och som nu, i denna
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hoégkonjunktur for den sociala ingenjorskonsten, allt-
mer borjade ifragasatta det riktiga i att barnldkarna
radde fordldrarna att placera barn med utvecklings-
storning pa vardhem. Dar fanns personalgrupper pa
vardhemmen, liksom en del anhoériga och manga
psykologer, kuratorer och andra, som tog till sig de
nya ideologiska inriktningarna, normalisering och
integrering, och tillsammans blev alltmer kritiska till
vardhemmen.

Hur mycket betydde mina egna tidigare erfarenhe-
ter, fran bl a Viken, av en annan typ av samvaro, nar
jag borjade pa Sagasens vardhem?

Till en borjan fanns inga sadana jamforelser, nej,
inte ens mina egna erfarenheter av att vara barn —
som ju inte ldg pa sa langt avstand — gick att anvanda
pa de har barnens liv. Ljusar skilde oss at. Anstaltens
budskap var att detta var annorlunda barn som pa na-
got vis maste ha annorlunda behov an de som jag sjalv
fatt hjalpligt tillgodosedda av mina foraldrar.

Eller var de inte det? Jag minns att en underlig
fraga gnagde i mig: Varfor fanns ingen grat pa detta
stalle? Skratt kunde man hoéra fran oss personal som
drev och skojade med varandra medan vi slet med
blojbyten, paklidningar, rengéring, tvatt, mat och
allt annat som horde till. Men aldrig frain dem som
bodde dir. Och ingen grat. Daremot tjut, klaganden,
vralande monotona upprepade strupljud och ljudet
av dunkanden fran oroliga hiander och fétter och
andra konstiga ljud som trangde genom vaggarna
och blandades med varandra till en stegrande och
fallande ljudrida inne pa avdelningarna. Bara efter
nagon dag vande man sig vid de dar stindiga ljuden
och slutade lyssna. Man horde inte langre oron som
brusade darinne. Man hoérde inte smartan och ilskan
och angesten ldngre.

Jag minns hur foérvanad jag blev nar jag upptackte
att ett av de intagna barnen pa Sagasens vardhem
hade varit pa Viken-lagret precis som jag. Pa nagot
satt kindes det som om nagot inte stimde. Det bidrog
sakert, liksom mycket annat, till att jag efterhand blev
alltmer kritisk mot vardhemmets satt att behandla
barnen. Tillsammans med manga likasinnade blev
vi en kraft som brot sonder hela anstaltssverige. Mel-
lan aren 1970 till 2000 avvecklades alla anstalter for
personer med utvecklingsstorning. De ersattes med
gruppbostider, eget boende med personalstod eller
boende med stod av personlig assistans. Sa gott som
alla barn med funktionsnedsattning vaxer idag upp i
foraldrahemmet. Sa som det ska vara.

1968 kom den forsta omsorgslagen som bland annat
gav ratt till undervisning. 1985 kom en ny lagstiftning
som gav personer med utvecklingsstorning lagstad-
gade rattigheter till boende i gruppbostad och daglig
verksamhet och ratt till ett liv som andra i gemenskap
med andra.

1994 kom sa Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) som kompletterade med
ratt till personlig assistans for vissa grupper. @
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det till personer med intellektuell funktionsned-

sattning (IF) som Karl Grunewald. Fran mitten
av 1950-talet och fram till 2016 var han idogt verksam
som chef pa Socialstyrelsen, bokforfattare, debattor
och opinionsbildare (inte minst i denna tidskrift!).
Vid sin dod efterlimnade han bl a flera hyllmeter av
tidningsklipp, anteckningar och andra dokument.
Dessutom alla hans egna bocker varav flera 6versatts
till andra sprak. Nu finns det mesta samlat pa S6rm-
lands museum i Nykoping.

I ngen har betytt sa mycket for att reformera sto-

Ta kontakt!

For den som ér intresserad av att
forska finns Karl Grunevalds ef-
terlimnade dokument i museets
arkiv. Dar finns alla Karls parmar
som var utgangspunkt fér hans
bocker och artiklar.

— Men om man vill forska maste
man forst ta kontakt med muséet,
sager arkivarie Agneta Hoglan-
der.

Pa S6rmlands museum har man
organiserat sina samlingar pa ett
nytt sitt. Man kallar det "berattan-
de magasin” dir man kan beskada
foremalen fran utsidan genom
stora fonster, eller ocksa deltar i
visningar som sker varje dag. I ett
sadant 6ppet magasin finns ocksa
en utstallning med féremal, bil-
der mm som Karls efterlevande
har skankt till muséet. Vill man ta
en narmare blick pa den delen av
utstillningen ar det ocksa en for-
del om man kontaktar muséet i
forviag sa man vet nar det ska vara

Grunewalds liv.

| en av utstaliningshallarna finns en speciell
avdelning med bilder och saker fran Karl

visning.

Dessutom finns ett bildspel om
Karl Grunewalds liv pa muséets
hemsida:

Antikvarie Elin Loord framfér en karta av
Jattunahemmet i Flen som en gang var
centralanstalt for personer med utveck-

Pa Sormlands museum
finns Karl Grunewalds arkiv

Arkivarie Agneta Hoglander och
antikvarie Elin Loord vakar éver Karl
Grunewalds arkiv.

Dar finns ocksd kontaktuppgif-
ter till muséet.

Hur kommer det sig d& att Karls
samlingar hamnade pa S6rmlands
museum?

Ett av Karl Grunewalds hjarte-
projekt var Handikapphistoriska
foreningen (HHF). For nagra ar
sedan arbetade antikvarie Diana
Chafik pa foreningens uppdrag
med att fa museerna att uppmark-
samma handikapphistorien. Hon
insag betydelsen av Karls arkiv och
eftersom hon sjilv arbetade pa
Sormlands museum var det dar

| samlingen hamnade.

Museet har ocksa just nu en spe-
ciell utstallning En perfekt mdinniska
om “makt, ideal och funktionalitet
som handlar om funktionshinder
forr och nu. En idé ar att den ut-
stallningen ska vara basen i en
vandringsutstillning som sedan
skulle kunna kompletteras med
lokala inslag.

HH

PS.Vill du bli medlem i

lingsstorning i Sérmland. Kartan ingdr som
en del i utstaliningen £n perfekt ménniska.

hhf

handikapphistoriska féreningen
finns de pa: www.hhfse

www.sormlandsmuseum.se

e

Lastips 1: Lastips 2: Lastips 3: Lastips 4:

Fran idiot till medbor- Omsorg i Karl Gru- En minnes-

gare. Karl Grunewalds forandring. @: newalds skrift som

stora standardverk om En kunskaps- 4 bok Om- vigav ut

personer med ut- hojande och - F | sorgsrevo- efter Karl

vecklingsstérning fran debattglad lutionen Grunewalds

antiken till nutid. Intra bok tillignad - ger en bred dod 2016

har kommit &ver ett Karl Grune- bakgrund med viktiga

antal bocker som vi nu kan SaUa b||||g‘[ wald pé hans QO-érsdag. med till hur dagens LSS-stod vuxit artiklar av och om Karl. 44 sidor.
496 sidor. Inbunden. bidrag av éver 20 forfattare, 278 fram. 228 sidor, 154 bilder. Pris 100 kr.

Pris 200 kr.

slor P 150 ke Frakt tillkommer. Bestall fran: www.tidskriftenintra.se

Pris 280 kr (ordinarie pris 469 kr).



Klipp ur Rastlosa Nyheters intervju med
kommunalradet Géran Glappkaft.

"Vi har tillsatt
en utredning”

Boende for personer i behov av stod anvander
dagligen inldasning som arbetsmetod. En effektiv
metod som spar stora pengar pa personalen,
enligt verksamhetschefen.

Flera personer med stort behov av stod och omvardnad
har hittats inlasta i sitt rum pa ett gruppboende i Rastl6sa
kommun. Forsta gangen det hdnde var for tre ar sedan.

Vi pratar med kommunens hogsta héns och fradgar: Vad séger
lagen om att I3sa in folk pa det dér viset?
- Vi har tillsatt en utredning. Sa har far det inte ga till.

Ni har fatt kritik frén IVO, socialstyrelsen och andra tunga organ. Anda fortsatter ni.
—-Som sagt, vi tittar pa fragan och ser 6ver regelverket sa vi levererar en @nnu battre produkt. Vi ska bli varldsbast.

Men hur lang tid ska det ta? Ni har tillampat inldsningsmetoden flera ar nu...
- Utredningen jobbar pa och invantar nu EU s nya regelverk.

Men den utredningen har redan konstaterat att inlasning ar forbjudet ...

- Vi kdmpar men har annu inte natt anda fram.

Er personal har bara en dags utbildning i genomsnitt och den gick pa internet. De flesta som tittade forstod ingenting

eftersom ljudet var borta.

— Detta far inte handa. Vi kommer fortsatta jobba for att sakerstalla att anvandarupplevelsen blir battre an den var

vid det tillfallet.
Men en dags utbildning...?

-Vi far inte gldmma att vi har besparingar att kimpa med. En dag ar battre an ingen dag. Vi vill verkligen ha valutbil-
dad personal. Dar ligger vi langt framme mot vissa andra kommuner. Vi kommer att bli varldsledande i kompetens.

Hej Lena S6derman!

Vad dr bakgrunden till den hdr texten?

— Det ar lite sanning i den. Dels har
jag samlat pa mig en massa klyschor som
ansvariga i kommunerna anvander i allt
hogre grad. Man retar sig pa sadant.
Men nu gallde det en artikel jag laste,
som handlade om en man som blev in-
last i sitt boende. Mannens anhoriga har
forsokt protestera. Och det ar precis de
dar klyschorna som hon far till svar.

Nu lever mannen i en stuga i skogen
med atta personal. Ett typexempel pa
hur uselt bemétande och dalig personal-
politik gjort att allt gatt fel. Jag blir sa arg.

Sager Lena Sé6derman som nu, till-
sammans med Marten Nordlund, varit
redaktorer for den nya Omsorgsboken
som de tog over efter Ann Bakk och Karl
Grunewald.
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Lena S6derman

Omsorgsboken

— Det ar ratt manga fordndringar i den
6:e upplagan av Omsorgsboken, berattar
Lena. Vi har tagit bort fysisk omvardnad
och lagt till ett langt kapitel om kommu-
nikation. Dessutom om handledning av F
personal av Barry Karlsson och till sist ett  Lena Séderman.

utforligt kapitel av Bo Hejlskov Elvén om
bemotande. Vi har tagit bort allt det som
man pa ett enkelt sitt kan ta reda pa pa
annat hall och det som ror den fysiska
omvardnaden. Nu tar boken de viktiga
fragorna kring det vardagliga LSS-stodet
och den enskildes livssituation pa allvar.
Den har blivit mycket battre tycker jag.

Omsorgsboken. Red. Lena Soderman och Marten
Nordlund. Liber. 2019. 276 sidor. Ca pris 370 kr.
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Habiliteringsersattningen — hela listan!

id Kirsebergs torg i Malmo finns en daglig verksamhet som kallar sig

Redaktionen. De jobbar med olika teman, bland annat politik och

halsa. De skriver pa en blogg, anordnar foreldasningar for andra
personer som arbetar inom daglig verksamhet och gor studiebesdk. Nu har
de stdllt samman en lista pa hur stor habiliteringsersattningen ar i Sveriges
samtliga kommuner. Sa har skriver Isabelle Svensson i redaktionen:

Vi tycker det dir ordittvist att ndgra far ingen habiliteringserscttning och nagra fér mindre
dn andra. Vi blev klara med kartldggningen i mars sé det kan hénda att ndn kommun har
hdjt sin habiliteringsersdttning sedan dess.
Vivill visa hur stor skillnad det ér mellan kommunerna. Jag som har gjort denna listan
heter Isabelle Svensson och jobbar pd Redaktionen. Sen fick jag lite hjdlp att ringa sé det

skulle gd fortare.

Vill nind oss finns vi pd redaktionendv.wordpress.com
Ni kan ocksé maila: redaktionenfsf@gmail.com

1. Skamliga kommuner - som
inte ger nan erséttning alls.
Aneby
Bjurholm
Askersund

Eda

Hylte

Kungsor

Laxa

Leksand
Ludvika
Lycksele

Mora
Nordanstig
Orsa
Skinnskatteberg
Sorsele

Sater

Tibro

Vargarda

Ydre

Odeshég

2. Snala kommuner - som ger
lag erséttning (under 50 kr/
dag, 8,30 kr/tim).

Ale, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Alingsas, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Arboga, 48 kr/dag, 8 kr/tim
Arvika, 5 kr/tim

Avesta, 28 kr/dag, 4,60 kr/tim
Bjuv, 35 kr/dag, 5 kr/tim
Borldnge, 25 kr/dag, 6 kr/tim
Botkyrka, 7 kr/tim

Bollebygd, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Bollnds, 37 kr/dag, 6,10 kr/tim
Boden, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Bollebygd, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Berg, 24 kr/dag, 4 kr/tim
Bromolla, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Bracke, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Burldv, 36 kr/dag, 5,10 kr/tim
Bastad, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Danderyd, 6 kr/tim

Dorotea, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Ekerd, 5 kr/tim
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Eksjo, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Emmaboda, 39 kr/dag, 6,50 kr/tim
Enkoping, 5,50 kr/tim

Eslov, 5 kr/tim

Fagersta, 38 kr/dag, 6,30 kr/tim
Falkenberg, 47 kr/dag, 7,80 kr/tim
Falkoping, 49 kr/dag, 8,10 kr/tim
Falun, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Finspang, 34 kr/dag, 5,60 kr/tim
Forshaga, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Fargelanda, 37 kr/dag, 6,10 kr/tim
Gagnef, 34 kr/dag, 5,60 kr/tim
Gislaved, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Gnosjo, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Gullspang, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Gallivare, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Gotene, 8 kr/tim

Habo, 41 kr/dag, 6,80 kr/tim
Hagfors, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Hallsberg, 28 kr/dag, 4,60 kr/tim
Hallstahammar, 44,25 kr/dag,
7,30 kr/tim

Haninge, 4,95 kr/tim

Haparanda, 8 kr/tim

Heby, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Hedemora, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Helsingborg, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Hofors, 30 kr/dag, 5 kr/tim

Habo, 8 kr/tim

Harjedalens, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Harmndosand, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Harryda, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Hassleholm, 42 kr/dag, 7 kr/tim
Horby, 5 kr/tim

HOor, 7 kr/tim

Jokkmokk, 24 kr/dag, 4 kr/tim
Jarfalla, 7 kr/tim

Kalix ,7 kr/tim

Karlsborg, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Karlskoga, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Karlstad, 46 kr/dag, 6,50 kr/tim
Kinda, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Kiruna, 5 kr/tim

Klippan, 41 kr/dag, 6,80 kr/tim
Knivsta, 5,50 kr/tim

Kramfors, 43 kr/dag, 6 kr/tim

Kristinehamn, 40 kr/dag, 6,60 kr/
tim

Krokom, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Kungalv, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Lessebo, 38 kr/dag, 6,30 kr/tim
Lidkdping, 28 kr/dag, 4,60 kr/tim
Lilla Edet, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Lindesberg, 10 kr/dag, 1,60 kr i tim
Ljungby, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Ljusnarsberg, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Lomma, 7 kr/tim

Luled, 8 kr/tim

Malg, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Mariestad, 7 kr/timme

Mark, 36 kr/dag, 6 kr/tim

Mjolby, 42 kr/dag, 7 kr/tim
Motala, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Mullsjo, 44,50 kr/dag, 7,40 kr/tim
Munkedal, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Munkfors, 36 kr/dag, 5,10 kr/tim
Malndal, 48 kr/dag, 8 kr/tim
Monsteras, 37 kr/dag, 6,10 kr/tim
Morbylanga, 45 kr/dag, 7,50 kr/
timme

Nora, 18 kr/dag, 3 kr/tim
Norberg, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Nordmaling, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Norrképing, 5 kr/tim

Norrtalje, 4,90 kr/tim

Norsjo, 25 kr/dag, 4,10 kr/tim
Nybo, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Nykoping 7 kr/tim

Néssjo 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Ockelbo 35 kr/dag, 5 kr/tim
Orust, 37 kr/dag, 6,10 kr/tim
Osby, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Oskarshamn, 5 kr/tim
Ovandkers, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Oxeldsund, 7 kr/tim

Partille, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Pited, 36 kr/dag, 6 kr/tim

Region, Gotland 45 kr/dag, 7,50
kr/tim

Ragunda, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Ronneby, 7,64 kr/tim

Réttvik, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim

—
Isabelle Svensson.

Salem, 8 kr/tim

Sandviken, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Sigtuna, 5 kr/tim

Skellefted, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Simrishamn, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Sjobo, 7 kr/tim

Skara, 7 kritim

Skurup, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Skovde, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Smedjebacken, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Sollentuna, 7 kr/tim

Solna, 6 kr/tim

Sotends, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Staffanstorp, 7 kr/tim
Stenungssund, 40 kr/dag, 6,60 kr/
tim

Stockholm, 8 kr/tim

Storfors, 38,50 kr/dag, 6,40 kr/tim
Storuman, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Stréngnas, 47 kr/dag, 7,80 kr/tim
Stromstad, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Stromsund, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Stréngnas, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Sundsvall, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Sunne, 46 kr/dag, 7,60 kr/dag,
Surahammiar, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Svedala, 36 kr/dag, 6 kr/tim

Séffle, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim
Soderkodping, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Solvesborg, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Tanums, 46,50 kr/tim

Tidaholm, 43 kr/dag, 7,10 kr/tim
Timra, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Tjorn, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Tomelilla, 43 kr/dag, 7,10 kr/tim
Torsas, 30 kr/dag, 5 kr/tim

Tranas, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Trelleborg, 5 kr/tim

Trollhattan, 38 kr/dag, 6,30 kr/tim
Trosa, 7,50 kr/tim

Tyreso, 6 kr/tim

Taby, 5 kr/tim

Toreboda, 47 kr/dag, 7,80 kr/timme
Uddevalla, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Umea, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Upplands Vésby, 5 kr/tim

Forts pa nasta sida.
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Upplands-Bro, 6,50 kr/tim
Uppvidinge, 45,50 kr/dag, 7,50 kr/
tim

Vadstena, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Vaggeryd, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Valdemarsvik, 5,50 kr/tim
Vallentuna, 6 kr/tim

Vansbro, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Varberg, 45,50 kr/dag, 7,50 kr/tim
Vaxholm, 6 kr/tim

Vellinge, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Vetlanda, 36 kr/dag, 6 kr/tim
Vilhelmina, 15 kr/dag, 2,50 kr/tim
Vindeln, 30 kr/dag, 5 kr/tim
Vanersborg, 44 kr/dag, 7,30 kr/dag,
Vannads, 35 kr/dag, 5,80 kr/tim
Vdrnamo, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Vastervik, 25 kr/dag, 4,10 kr/tim
Vaxjo, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Ystad, 42 kr/dag, 7 kr/tim

Amal, 46 kr/dag, 7,60 kr/tim
Ange, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim

Are, 40 kr/dag, 6,60 kr/tim

Astorp, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Alvdalen, 20 kr/dag, 3,30 kr/tim
Alvsbyn, 20 kr/dag, 3,30 kr/tim
Angelholm, 49 kr/dag, 8,10 kr/tim
Ockers, 44 kr/dag, 7,30 kr/tim
Osthammar, 45 kr/dag, 7,50 kr/tim
Ostra Goinge, 39 kr/dag, 6,50 kr/
tim

Overkalix, 20 kr/dag, 3,30 kr/tim
Overtorned, 42 kr/dag, 7 kr/tim

3. OK- kommuner som ger na-
gorlunda erséttning (mellan 50
- 68 kr/dag, 8,30 - 11 kr/tim)
Bengtsfors, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Boxholm, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Borgholm, 55 kr/dag, 9,10 kr/tim
Dals-Ed, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Degerfors, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Eskilstuna, 55 kr/dag, 9,10 kr/tim
Essunga, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Gnesta, 10 kr/tim

Grums, 51 kr/dag, 8,50 kr/tim
Goteborg, 55 kr/dag, 9,10 kr/tim
Halmstad, 60 kr/dag, 100 kr/tim
Hammarg, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Herrljunga, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Hjo, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Huddinge, 10 kr/timme
Hudiksvall, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Hallefors, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Hogsby, Kommunen betalar lunch
Jonkoping, 9 kr/tim

Kalmar, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Karlskrona, 62 kr/dag, 10,30 kr/tim
Kils, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Kristianstad, 54 kr/dag, 9 kr/tim
Kumla, 59 kr/dag, 9,80 kr/tim
Kungsbacka, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Képing, 10 kr/tim

Laholm, 55 kr/dag, 9,10 kr/tim
Landskrona, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Lerum, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim

Liding®, 10 kr/tim

Linkdping, 10 kr/tim
Malung-Salen, 50 kr/dag, 8,30 kr/
tim

Markaryd, 53 kr/dag, 8,80 kr/tim
Mellerud, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Nykvarn, 10 kr/tim

Nyndshamn, 10 kr/tim
Olofstrém, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Perstorp, 55 kr/dag, 9,10 kr/tim
Robertsfors, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Sollefted, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Sundbyberg, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Svaldv, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Savsjo, 60 kr per dag, 6 kr/tim
Séderhamn, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Sodertalje, 10 kr/tim

Tierp, 10 kr/tim

Tingsryd, 10 kr/tim

Torsby, 50 kr/dag, 8,6 kr/tim
Ulricehamn, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Vara, 10 kr/tim

Vimmerby, 52 kr/dag, 8,60 kr/tim
Varmdao, 10 kr/tim

Arjang, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Asele, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Almhult, 65 kr/dag, 10,80 kr/tim
Orebro, 60 kr/dag, 10 kr/tim
Orkelljunga, 50 kr/dag, 8,30 kr/tim
Ornskoldsvik, 56 kr/dag, 9,30 kr/tim
Osteraker, 8,60 kr/tim

INUTI - nu ocksa med syateljé!

4. Bra kommuner - som ger en
bra ersattning (6ver 68 kr/dag,
11 kr/tim)

Alvesta, 89 kr/dag, 14,30 kr/tim
Arvidsjaur, 70 kr/dag, 11,60 kr/tim
Bords, 70 kr/dag, 11,60 kr/dag,
Filipstad, 85 kr/dag, 14,10 kr/tim
Flen, 15 kr/tim

Grastorp, 108 kr/dag, 18 kr/timme
Gavle, 90 kr/dag, 15 kr/tim
Hultsfreds, 70 kr/dag, 11,60 kr/tim
Hoganas, 110 kr/dag, 18,30 kr/tim
Karlshamn 17,50 kr/tim
Katrineholm 15 kr/tim

Kavlinge, 68 kr/dag, 11,30 kr/tim
Lekeberg, 75 kr/dag, 12,50 kr/tim
Ljusdal, 22 kr/tim

Lund, 106 kr/dag, 17,60 kr/tim
Lysekil, 75 kr/dag, 12,50 kr/tim
Malma, 12 kr/tim

Nacka, 12 kr/tim

Pajala, 102 kr/dag, 17 kr/tim

Sala, 110 kr/dag, 18,30 kr/tim
Svenljunga, 68 kr/dag, 11,30 kr/tim
Tranemo, 72 kr/dag, 12 kr/tim
Vingaker, 11,50 kr/tim

Vasterds, 92 kr/dag, 15,30 kr/tim
Atvidaberg, 86 kr/dag, 14,30 kr/tim
Alvkarleby, 90 kr/dag, 15 kr/tim
Ostersund, 12 kr/tim

Arjeplog har ingen daglig verksam-
het.

kaler dar 6ver 50 konstnarligt begdvade personer med intellektuella funktionsnedsattningar samt personer inom autismspektrumet, arbetar

med konstnérlig verksamhet. Idag &r INUTI en integrerad del i Stockholms konstliv. Man har flera ar varit representerad pa Liljevalchs varsa-
long och har regelbundet utstéliningar i det egna galleriet. Det senaste tillskottet &r en syateljé pd Kungsholmen. Dar har man fort vidare arvet fran
Lilieholmsgdrden, vars screentryck och textilprodukter tidigt visade att daglig verksamhet ocksa kunde innebdra hog konstnarlig kvalitet.

l | nder de 23 &r som gott sedan stiftelsen INUTI i Stockholm bildades har verksamheten bara vuxit. Fran en mindre ateljé, till att idag ha tre lo-

Hanna Bjorklund har
hittat sin plats i INUTI:s
syateljé. Det ar hon som
har gjort textiltrycket
med damerna till hoger.

Helene Fredriks-
son syr vackra
orngott som ska
saljas pd INUTLs
julmarknad.

Katerina
Taleporou ar en

av textilkonstna-
rerna som arbetar i
INUTI:s syateljé.
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JENNY MARCUS har arbetat pa INUTI Kungshol-
men i Stockholm sedan de startade 2003.

— For mig har INUTI betytt allt, sdger hon. Jag har
inga andra saker att géra. En gang provade jag ett
annat jobb, jag sorterade papper pa en bilfirma,
men det var skit.

Jenny berdttar att hon har epilepsi och alltid
varit valdigt blyg.

— Men pa INUTI har jag utvecklats hela tiden.
Jag har fatt jobba med malning, textil och skulp-
tur. Genom det har jag kunnat prata mer med
manniskor. Man mots i konsten. Och nu ndr min
pappa inte mar sd bra betyder INUTI dannu mer.
Har kan man slappna av.

Omslagsbilden ar en kattikon, berattar Jenny.

— Min pappa var utrikeskorrespondent i
Ryssland och nar jag var dér sdg jag mdnga ikoner.
Det var dé jag inspirerades att gora en egen.

| november ska Jenny Marcus ha en egen ut-
stallning i Epilepsiférbundets lokaler i Stockholm.
Till den har hon gjort en skulptur av en hund, se
ovan. Men allra béast tycker hon om sin malning av
en samovar.
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POSTTIDNING B
INTRA, Kaktusvagen 38, 12555 ALVSJO

Prenumerera pa Intra!

Intra dr en fri och obunden tidskrift som riktar sig till personal,
tjdnstemdn, anhdriga och fortroendevalda och andra som ar
intresserade av funktionshinder och samhalle. Intra kommer ut

med 4 nummer per ar.

En prenumeration kostar 380 kronor och galler for fyra nummer

nar du an borjar.

VALKOMMEN!
Du som AR
VIKARIE,

HAR KAN DU
LASA OM

DITT NYA JOBB!

Fﬁrvikarien och den nyan-
stallde! Har finns all viktig
information om allt som man som
ny undrar dver. Och lite till.

Pris per ex 60 kr
10 ex

40 kr per ex

Kostnad for frakt tillkommer. Bestall fran e-post: info@tidskriftenintra.se, eller fran hemsidan: www.tidskriftenintra.se

DVD-FILMER

Zuoly 200 kr

Tva DVD-filmer som skildrar
hur stodet till personer med
utvecklingsstorning utvecklats
fran 1800-talets mitt till idag.
Bada filmerna for 350 kr.

LSS OCH ANDRA LAGAR
OCH BESTAMMELSER

ar finns alla de viktiga texterna sam-
lade. Perfekt for dig som vill veta vad
som faktiskt galler.

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

GRUPPBOSTADEN
M assor av bra lasning
om gruppbostader.

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

DAGLIG VERKSAMHET

V i har samlat det mesta och det basta
som skrivits om daglig verksamhet.
Har finns kunskap, inspiration och intres-
sant ldsning!

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

Svara fragor 1 och 2 tarupp
fragor av etisk och moralisk karaktdr i
LSS-verksamheten. Som t ex:

Vad gdr vi med alla svéra kéinslor?
Hur ndira kan man std?

Hur gér man ndr ndgon inte farstdr
sitt eget bésta?

Hur skapar vi tillit?

Hur farhdller vi oss till dvervikt?
Vad dr professionalitet?

For vems skull dr du pd jobbet?

Hur mycket ska man ingripa?

Ar det ritt att Idtsas?

Och mycket mer...

Pris per ex 100 kr
10 ex 80 kr per ex

SVARA FRADDR 2

ﬁd free

=

GoD MAN

E n informativ skrift for alla som
dr gode man till personer med
funktionshinder.

Pris per ex 100 kr
10 ex 80 kr per ex



