NR 3. 2021



L
¥
L=
}
-(r_
ar
n
b=t
=
LR D
———— 1
7
- |
[ OAE‘
i el
\ 5
i
]
A ey
ol
e
‘N
-
- | -~
]
_— - A
i
Fallll
—
o
Tk Ba

Ledare

[ )
mira
OM FLERFUNKTIONSHINDER

OCH INLARNINGSSVARIGHETER
I KULTUR OCH SAMHALLE

Satsa pa

grupp-
bostadernal

och pa insatsen Personlig service och boendestod

likna gamla tiders institutioner och inte ge anvandarna den frihet som de borde ha
ratt till. Kritiken avslojar djup okunskap om historien och om de behov som de flesta
som bor i gruppbostad har.

Gruppbostaden, d vs 4-6 lagenheter med ett gemensamhetsutrymme och en fast personal-
styrka, har inte mycket gemensamt med institutionstiden och den ger fér det mesta personer
med intellektuell funktionsnedsattning en frihet att sjalv valja hur mycket stod och gemen-
skap man vill ha. En bra skott gruppbostad med utbildad, kunnig och engagerad personal,
dar boendes behov synliggors och kan tillfredsstéllas ar for manga en god livskvalitet.

Darfor ar ocksa gruppbostaden och servicebostaden populdra bostadsformer. Idag ar det
over 29 000 som har fatt en Bostad med sdrskild service for vuxna enligt LSS (§ 9:9). Det kan
jamforas med de ca 19 000 personer som har personlig assistans fran kommunen eller For-
sakringskassan.

Tyvérr har inte alla kommuner klarat av att mota efterfragan pa gruppbostader. Trots en
liten forbéttring under senare ar ar det fortfarande, enligt Boverket, 124 kommuner (av 290)
som inte klarar av att ge bostiader at alla som sokt och beviljats denna insats. Manga, framst
i storstader och universitetsstader, far sta i ko i dratal fér en bostad. Framforhallningen har
varit alldeles for dalig.

Under flera ar har det riktats kritik mot gruppbostiader och servicebostider. De sags

Samtidigt som efterfragan pa servicebostider och gruppbostider 6kar pagar en utarmning
av insatserna. Personalutbildningen ar fortfarande under all kritik, privatiseringen av insatsen
har lett till fler deltider och timanstdllda och simre jouravtal. Det finns ocksa en press nedat
bade hos kommuner och enskilda huvudman vad galler bemanning samtidigt som de stravar
efter att 0ka antalet lagenheter och samordna boende och daglig verksamhet, mm. Lyckas de
ar det stor risk att kritikerna kommer att fa ratt. Darfér behévs nu en kvalitativ upprustning
av gruppbostaderna, frimst nar det galler personalstodet.

En plats i en gruppbostad kostar kommunen ca 1 milj kr per ar. Darfor ar det sjalvfallet vik-
tigt att bara de som verkligen behéver denna insats far den. For nagra skulle det sikert vara
battre att ta steget mot ett lite sjalvstindigare boende. Idag finns fa incitament som stodjer en
sadan utveckling. De privata vardbolagen, vars malsattning ar att ge vinst at dgarna, vill saklart
behalla sina "kunder” sa lange det gar. Bristerna i personalens kompetens kan ocksa betyda
att man inte arbetar med att uppmuntra de som vill forsoka sig pa ett sjilvstindigare boende.

Det som erbjuds om man vill leva sjalvstaindigare ar antingen egen bostad med stdd enligt
Socialtjanstlagen, dvs hemtjanst som ar avgiftsbelagd, eller ibland bostad i s k satellitligenhet,
dar personalen i gruppbostaden fortfarande star for stodet.

Det har ar otillfredsstillande insdg redan LSS-utredningen 2008 som ville skapa insatsen
"Personlig service med boendestod”. Forslaget skots i sank av de som felaktigt trodde att det
skulle fungera som en ersattning fér den personliga assistansen. Men behovet kvarstar och
2019 aterkom nasta LSS-utredning med ett nytt férslag om "Personlig service och boende-
stod”. Forslaget har varit ute pa remiss och fatt ett positivt mottagande fran de remissinstanser
som forstar vad det handlar om. D v s att personer ska kunna bo i en egen ligenhet och fa ett
bra och kostnadsfritt LSS-stod.

Det ar dags att regeringen lyssnar pa dem!
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Sakerhet eller trygghet
Bo Hejlskov stéller viktiga frdgor med anledning av tidningarnas avsldjanden om
missforhdllanden.

God man och forvaltare

Det behovs en fornyelse av godemansbestammelserna
Therése Fridstrom Montoya beradttar om hur sjalvbestdammmandet och de olika formerna
for foretradare gar ihop.

Det racker inte med insyn!
Torbjorn OdIdw vill att remissen om de nya godemansbestammelserna ska
kompletteras med regler for inflytande.

Ett institut for manskliga rattigheter
Den forsta januari ndsta ar startar ett nytt statligt institut fér manskliga rattigheter i Lund.

En byra som ska informera om rattigheter
Funktionsrattsbyran ska informera om vilka rattigheter man har.

Villkorat sjalvbestaimmande
Susanne Larsson har skrivit en avhandling om sjalvbestémmandet i gruppbostdder och
dagliga verksamheter.

Som om
Hans Hallerfors skriver om det symboliska handlandets méjligheter och begransningar.

Valerie Sinason
Den engelska terapeuten Valerie Sinason har betytt mycket for att skapa ett manskligare
stod.

Ellen Key - pedagogisk pionjar och rasbiolog

Ellen Key var en féregdngare inom pedagogiken och for barns rattigheter. Men hon var

ocksa en varm anhdngare av det tidiga 1900-talets rashiologiska vanforestallningar.

Tillgang till livslangt larande och digitala verktyg
Kerstin Gatu skriver om DigiJag - en folkhdgskolekurs i delaktighet och natsdkerhet.
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De som gick fore

En artikelserie om FUB:arna som visade vagen.
| detta nummer: Vivan Gunnarsson och Lars Zallin.
Sid 30 och 32
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Efter femariga pojkens dod -

Tva uppmarksammade handelser kom att pragla nyhetsrapporteringen under juni
manad. Dels den femarige pojke med intellektuell fiunktionsnedsattning som hit-
tades drunknad utanfor det HVB-hem dar han var placerad och dels den miss-
handel som en granne till ett LSS-boende i Lund utsattes for av en av de boende.
Gemensamt for bdda handelserna ar att de avslojat brister i samhallets omsorg.
Men hur ser dessa brister ut?

"Sakerhet”
eller trygghet

en 15 juni drunknade en 5-arig kille med au-
D tism och IF i Hagfors. Han var placerad pa

ett HVB-hem i nagra veckor under sommaren
for att avlasta hans fordldrar. Den 16 juni beklagar
Humanas presstalesman Patrik Silverudd doédsfallet
i en intervju i GT. P4 fragan hur det kunde hinda
sager han: "Det kan inte jag svara pa, det ar ett HVB-
hem, det ar inte ett fangelse eller ett Sis-hem. Det ar
ett boende”.

Den 22 juni skrev Sydsvenskan om en handelse dar
en man pa ett LSS-boende hade tagit sig in i en gran-
nes tradgard. Han hade misshandlat grannen genom
att bita honom i ryggen. Mannen pa LSS-boendet ar
tidigare domd for valdsbrott (vilket ar galet i sig, som
jagskrevomi forraIntra) och har dubbelbemanning,
men var pa promenad pa egen hand i grannskapet.
Efter handelsen f6ljdes mannen hem till boendet,
dar ingen visste att han varit ute pa egen hand. Nar
tidningens reporter fragade vard- och omsorgsdi-
rektoren i Lunds Kommun, Anne Borgius, om hur
det kunde hinda, siger hon: "Vi far inte lasa in vara
brukare pa LSS-boende och har inte mojligheter till
tvangsatgarder”.

Ursakta, men vad fan ar det fér svar? De bada repre-
senterar verksamheter som har ansvar for personer
med stora funktionsnedsattningar. Hur kan deras
forsta tanke handla om inlasning? I inga fall har de
fatt en fraga om inlasning, utan om hur det kunde
hdnda. Verksamheterna har haft ansvar for tillsyn
och trygghet. Trygghet for de som bor pa verksam-
heten, trygghet for personalen och trygghet for de
som bor runt omkring.

Sakerhet handlar oftast
om inldasning och dubbelbemanning

Jag brukar siga att det blir farligt nar vi borjar prata
om sakerhet. Sikerhet handlar ofta om skydd mot
personer med sarskilda behov.

Det ar i sikerhetsorienterade verksamheter vi ser
flest inldsningar och flest 6évergrepp i form av fast-
hallningar och nedliggningar, och aven flest arbets-
skador.

Forskning av Leggett och Silvester fran 2003 visade
att 17 % av alla fasthallningar medfor skador pa den
som utsitts, men 18 % av personalen skadas ocksa.

INTRA 3 ¢ 2]



Nar vi pratar om sdkerhet borjar vi for det mesta
att diskutera dubbelbemanning och inlasning. De
allra flesta dubbelbemanningar jag sett (och det
ar hundratals) handlar om att personal ska kunna
brotta ner personer nar det behovs.

Hur skapar vi en trygg miljo?

I stallet for att diskutera sdkerhet bor vi tinka pa
hur vi kan skapa en trygg milj6 for alla inblanda-
de. Att fa vara tillsammans med en personal som
kdanner och gillar en ar mycket tryggare dn att vara
med tva storvixta vikarier. Att som personal jobba
med en person du kianner val och kan forutsaga
ar mycket tryggare dn att vara tva med en du inte
kanner.

S& vad borde foretradarna fé6r Humana och
Lunds kommun sagt istallet? Kanske borjat med
att saga att verksamheten tydligen brustit i tillsyn
och trygghet. Att det inte far hdnda, och att verk-
samheten tar pa sig allt ansvar for det intraffade.
For nér vi tar ansvar kan vi paverka. Titta igenom
rutiner och stod. For sjalvklart ska inte en 5-aring
drunkna, och sjalvklart ska inte en granne bli bi-
ten i sin egen tradgard.

Forandring

Vi kan saklart skapa en trygg vardag dven om vi
arbetar med personer som har sarskilda behov.
Det gor vi varje dag pa tusentals verksamheter i
Sverige. Darfor bor vi vara tydliga med att dessa
handelser inte dr en del avvardagen. Och vi maste
sluta komma med pastaen-
den som “kunde vi bara lasa
in hade det inte hant”. Da
andrar vi tyvarr ingenting.

Och det ar forandring som
kravs.

HEJLSKOWVELVEN

INTRA 3 ¢ 2]

Bo Hejskov Elvén




Stillforetradare, gode man, forvaltare

Bestammelserna om foretradare
och stodpersoner behover fornyas!

Therése Fridstrom Montoya vill se en modernisering av bestammel-
serna om gode man och férvaltare. Att de bestimmelserna finns med i
foraldrabalken aren kvarleva fran den tid da personer kunde omyndig-
forklaras. Da likstdlldes de med barn. Tyvarr ar bestammelserna kring
god man pa en del omraden lika omoderna. Dessutom menar hon att
det finns oklarheter runt de nya bestimmelserna om anhoérigbehérig-

het och framtidsfullmakt.

ut med en bok, tillsammans med Linus Bod-

strom, om stodpersoner och stallféretradare.
I den forsoker hon reda ut begreppen kring gode
man, forvaltare och kring de nya regler som galler
anhorigas behorighet som stallforetradare.

r I 1 herése Fridstrom Montoya kommer nasta ar

God man och forvaltare

— Bade god man och forvaltare bygger pa att den
enskilde behover hjalp, skydd och foéretradare, sager
hon. Men skillnaden ar att om du har god man sa
behaller du din rittsliga handlingsférmaga aven om
du kanske inte kan, rent praktiskt, utnyttja den.

God man fir man om man pa grund av sjukdom,
psykisk storning, forsvagat halsotillstand eller liknan-
de forhallande behover hjalp med att bevaka ratt, for-
valta egendom och sorja fér person. Men man kan
inte tillsitta en god man mot nagons vilja. Det kan
man daremot med forvaltare. For att en forvaltare
ska tillsittas kravs att man ska vara ur stand att varda
sig sjalv eller sin egendom.

Anhorigbehorighet

Sedan 2017 finns det mojlighet f6r anhoriga att hjal-
pa en annan familjemedlem som inte langre har for-
maga att ta hand om sina ekonomiska angelidgenhe-
ter. I 17 kapitlet i foraldrabalken regleras den rétten.
For att en anhorig ska bli behorig att foretrada per-
sonen kravs att denne har fyllt 18 ar samt att hen pa
grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat hal-
sotillstand eller liknande behover hjélp, dvs samma
som géller for god man ovan.

— Da ar man behorig att "vidta ordinara rattshand-
lingar med anknytning till den dagliga livsféringen”,
som det star, siger Therése Fridstrom Montoya. Det
kan dock bli problem pa banken, eftersom anhoérig-
behorighet inte framgar av nagot slags dokument.

I forarbetena finns beskrivet vad man som anhorig-
behorig kan gora, det kan galla betala rakningar, fora
over pengar mellan den enskildes konton, limna in-
komstdeklaration, teckna hemforsakring, reklamera
felaktiga produkter, ansoka om bostadsbidrag och
annat bistand frdn de sociala myndigheterna inne-
fattande bland annat hemtjanst, fardtjanst mm.

— Eftersom man kan s6ka hemtjanst at nagon borde
det val ocksa vara okej att soka LSS-insats. Det kon-
stiga dr att om man da far avslag ar man inte behorig
att overklaga beslutet & personens vagnar. Det ar in-
konsekvent!

Man kan inte vara anhorigbehorig om personen
har god man eller forvaltare for samma fragor som
anhorigbehorigheten.

Framtidsfullmakt

Den som vill kan stdlla ut en framtidsfullmakt till en
eller flera personer. Fullmakten trader i kraft om
man pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat
hilsotillstand eller liknande inte klarar av att ta hand
om de angeligenheter som man anger i fullmakten.
Da innebér fullmakten att man far foretradas av den
eller de personer som man angett.

—For att {4 skriva en framtidsfullmakt krivs att man
ar over 18 ar och att man forstar vad det galler.

Personligt ombud

En del personer som har en psykisk funktionsnedsatt-
ning kan fa ett personligt ombud. Ett personligt om-
bud far stillférerddarbehorighet genom en fullmakt
fran den som foretrads. Det ar en stodform som inte
regleras i lag, men kommunerna kan fa statsbidrag
om de erbjuder den insatsen.

Det personliga ombudet har en viktig roll: hen
hjalper personen med att fa sina rattigheter tillgo-
doseddal
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Therése Fridstrom Montoya ar juris doktor i of-
fentlig ratt, , docent i civilratt och dven socionom.
Under en period arbetade hon som jurist pa Riks-
forbundet FUB, dar hon ledde ett projekt om gode
man och forvaltare. Den stdrre delen av sitt yrkesliv
har hon arbetat som larare i juridik for blivande
socionomer pa socialhdgskolan i Stockholm, vid
Orebro universitet och Uppsala universitet.

2015 doktorerade hon pa avhandlingen “Leva som
andra genom stallféretradare — en rattslig och faktisk
paradox” Hon har gett ut en rad bdcker, bade ratts-
vetenskapliga bocker och larobdcker, bade i eget
namn och som medforfattare.

Nu &r hon verksam som forskare och larare vid
Juridiska institutionen vid Uppsala universitet.

Lds mer av Therése:

Leva som andra genom stéllforetradare
- en réattslig och faktisk paradox

lustus. 2015. 530 sidor.

Homo juridicus. Den kapabla manniskan i ratten.
lustus. 2017. 220 sidor.

Sekretess och tystnadsplikt

pa socialtjanstens omrade.

Tillsammans med Fredrik R&dman. Nortedts juridik.
2020. 128 sidor.

Juridisk metodbok - for socialarbetare

och andra offentliganstallda.

Medforfattare, Annika Rejmer mfl. Norstedts juridik,
2020, 174 sidor.

Sjalvbestammandet

Socialtjanstlagen (SoL) och LSS har bada
malsdttningar om att respektera sjilvbestam-
manderatten for de som behover hjalp. LSS
har den starkare skrivningen med krav pa
inflytande, delaktighet och respekt for den
enskildes integritet. Men hur mycket sjalvbe-
stammande finns inskrivet i reglerna om olika
slags stallféretradare?

Nar det galler forvaltare finns inget sjalvbe-
stammande for den enskilde. Daremot finns
krav pa forvaltaren att handla pa ett siatt som
bast gagnar den enskilde.

For god man galler att samtycke kravs vid
beslut. Det galler bade om god man ska tillsattas och
vid rittshandlingar. Dar finns alltsd krav pa att den
gode mannen ska respektera personens sjalvbestam-
mande.

Aven en anhorig med behorighet som stallforetra-
dare ska utova sitt foretradarskap i enlighet med per-
sonens intresse. D4 ska man ta hansyn till personens
vilja eller formodade installning.

Nar det galler framtidsfullmakten si kan man siga
att sjalvbestimmandet galler nar fullmakten upprat-
tas, diremot inte nar den trader i kraft. Men lagstifta-
ren skriver anda att den som foretrader ska "fullgora
uppdraget i enlighet med fullmaktsgivarens intresse
och om mojligt samrada med denne i viktiga fragor.”

For den som har ett personligt ombud si kan man
saga att dar galler sjalvbestammandet fullt ut.

INTRA 3 ¢ 2]

Inget stod for att sjalv kunna fatta beslut!

Det méarkliga ar att ingen av stddformerna bygger pa
en vilja att hjalpa den enskilde att sjalv fatta beslut.
Det har ar en allvarlig brist, menar Therése Frid-
strom Montoya.

— Internationellt pagar en utveckling dar man vill
komma bort fran “substituted decision-making” (be-
slut som fattas av nagon annan i dennes namn), som
man kallar det. Istallet vill man satsa pa “supported
decision-making” (stod till den enskilde att sjalv fatta
beslut). Det stimmer ocksa mer 6verens med FN:s
funktionsrattskonvention, artikel 12, som talar om att
personer med funktionsnedsattning ska ha samma
stallning i ratten som andra.

Text och foto: Hans Hallerfors. (i)



Stillforetradare, gode man, forvaltare

Pengarna och live

Av Torbjorn Odlow

Det borde vara en sjalvklarhet att ocksa personer som har en stallféretra-
dare foérordnad har ett berattigat intresse av att fa vara delaktig i de beslut
som formar den egna livssituationen, bdde nar det galler ekonomin och

livssituationen.

i har manga ganger stott pa rubriker av f6l-
s / jande slag i media: "En god man misstanks
ha lurat till sig en miljon kronor”, ’God man
bedrog flera personer — lurade till sig stort belopp”,
"Fangelse for pensionerad god man — lurade demen-
ta”, ” God man plundrade Lena, 44, pa pengar”.
Dessa rubriker har lett till fragor om hur tillsynen
over hur stallforetradare for vuxna hanterar sin hu-
vudmadns tillgangar. Hur har skurkaktiga féretradare
under lang tid kunnat forskingra tillgangar fran de
skyddsbeh6vande personer de ar forordnade att
hjalpa?

Ar det bara skydd mot ekonomiska évergrepp
som behover starkas?

Det ar emellertid tunnsatt med rubriker i stil med
”Stallféretradare fattade alla beslut ensam”, ”Oskar,
33, far inte betala sina ridkningar sjalv”’, "Den gode
mannen var inte tillganglig f6r samtal med sin huvud-
man”*, "Stallforetradaren kunde inget om alternativ
och kompletterande kommunikation (AKK)”.

Det ar sjalvfallet en viktig uppgift att komma till-
ratta med ekonomiska 6évergrepp mot vara skyddsbe-
hovande medmanniskor, men ar det verkligen bara
skyddet for ekonomiska tillgangar som behoéver star-
kas i svensk lagstiftning?

Starkt ratt till insyn ...

Regeringen tillsatte ar 2019 en utredning med upp-
draget att se over reglerna om gode man och for-
valtare. Regeringen ansag att mer behovde goras for
att "sdkerstdlla att det arbete som utfors och tillsynen
over verksamheten ar av sadan hog kvalitet att en-
skildas rattssakerhet och likabehandling fullt ut skall
garanteras” (direktiv 2019:44, s. 2).

Utredarens uppdrag angavs vara att se over regler-
na om gode man och forvaltare "for att sakerstalla att
reglerna ar moderna och rattssakra” (direktiv, s. 3).

Sa har skrev regeringen:

"Ett stallféretradarskap innebédr ofta ett minskat in-
flytande for den enskilde éver angeldgenheter som i

* Huvudman ar den person som har en god man eller
forvaltare.

hogsta grad ror hans eller hennes person. For att den
enskilde ska kdnna trygghet i en sddan situation ar
det avgdrande att han eller hon har fértroende for sin
stéllforetradare. | det avseendet dr det viktigt att den
enskilde har majlighet att, om han eller hon vill och
har férmaga, kontrollera hur stéllforetradaren skoter
sitt uppdrag och tex. hanterar den enskildes medel”
(direktiv, s. 16).

Nyckelordet har ar insyn, dvs. inte delaktighet. I ut-
redningens slutbetinkande ar det ocksa just en ratt
till insyn i stallféretradarens verksamhet f6r huvud-
mannen som foreslas ska inforas i lagstiftningen.

... men inte till delaktighet

Ratten till insyn i hur en stallféretradare férvaltar ens
tillgangar och skoter ens andra angelagenheter ar en
sjalvklarhet och borde varit lagstadgad for linge se-
dan.

Men ar det bara insyn i verksamheten som kravs for
att en person som har behov av hjilp med att fatta
olika beslut som ror de egna angelagenheterna skall
anses involverad? Det forefaller vara sa enligt vad som
anfors i utredningens slutbetinkande:

"Det ar angeldget att de huvudman som vill och kan
har mojlighet att engagera sig i hur stéllféretrédaren
skoter sitt uppdrag. Detta kraver att huvudmannen
har insyn i verksamheten. Nuvarande regler, bland
annat om stallféretradares skyldighet att hoéra huvud-
mannen i viktiga fragor och gode mans skyldighet att
inhdmta samtycke, innebdr en viss skyldighet att ge
huvudmannen insyn. Fér manga stallféretradare dr det
ocksa sjalvklart att fora en dialog med huvudmannen
och ldmna information. Det har dock visat sig vara re-
lativt vanligt att huvudman har endast liten elleringen
insyn i stallforetradarens verksamhet. Vissa huvudman
har uppfattningen att stdllféretriidaren fattar beslut
utan att involvera dem. Mot den bakgrunden foreslar
vi en lagreglerad skyldighet for stallféretradare att 16-
pande informera sina huvudman om uppdraget, om
det inte finns sarskilda skal mot det”.

(SOU 2021:36, 5. 27, kursivering tillagd).
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Regeringen och utredaren tanker sig alltsa att en
person som har en férordnad stallféretradare skall
ha ritt och mdjlighet att engagera sig i hur denna
stallforetradare skoter sitt uppdrag.

Daremot inte att hen sjalv skall ha ratt och mojlig-
het att fa engagera sig i sjalva skotseln av de egna
angelagenheterna.

Bra - men ofullstandiga - forslag

De fragestallningar som utredningen gavs i uppdrag
att utreda ar forvisso viktiga och de forslag som laggs
fram i slutbetidnkandet ar i mangt och mycket bra
och kommer med stor sannolikhet ocksa att gora det
svenska formynderskapsrattsliga systemet som sadant
avsevart battre an det ar idag.

Den fraga som omgaende infinner sig ar emeller-
tid om inte ytterligare fragor fértjanade att utredas
i samma skede givet att huvudméannens uppfattning
om vad som bor forbattras skall ges nagon vikt. Den
grundlaggande fragan ar helt enkelt — vilket eller
vilka intressen bor ligga till grund for den reform av
formynderskapsratten som nu ligger framfor oss?

Ratten till beslutsdeltagande

Nar det svenska formynderskapsrattsliga systemet be-
skrivs anfors det ofta att en god man skall vara ett
bitrade till sin huvudman, detta pa grund av att en
god man enligt lagstiftningen som huvudregel skall
ha sin huvudmans samtycke till varje rattshandling
som hen vidtar for dennes rakning. (Foraldrabalken,
11 kap. 5 § 1 st.)

For att kravet pa samtycke enligt denna bestimmel-
se skall kunna betraktas som en vag for den enskilde
attdeltaiskotseln avde egna angelagenheterna kravs
att denna regel verkligen alltid tillampas.

Sa ar emellertid inte fallet, vilket tydligt framkom-
mer i den senare kursiverade textdelen i citatet fran
betankandet ovan. Regeln har tva vasentliga undan-
tag som leder till att en god man i de allra flesta fall
inte behover den enskildes samtycke for att ratts-
handla for dennes rakning.

Tva regler om undantag

1. Om den enskilde éar ur stand att ge uttryck for sin
mening

Det forsta undantaget ar tillampligt om den enskilde
pa grund av sitt tillstdnd ar ur stand att ge uttryck for
sin mening om den specifika rattshandlingen.

I motiven till undantaget anfors att det ar tillamp-
ligt inte bara nar den enskilde “helt saknar férmaga
att uttrycka en vilja” men ocksa nér hens tillstind
ar under inflytande av en psykisk storning (prop.
1987/88:124, s. 164 f). En god man har darfor i
praktiken ingen egentlig skyldighet att inhamta den
enskildes samtycke nar det giller personer med en
intellektuell funktionsnedsattning.

2. Rittshandlingar som giller daglig hushallning

Det andra undantaget ror rattshandlingar som van-
ligen foretas for den dagliga hushdllningen. Da
forutsatts det enligt lagstiftningen att den enskilde
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Torbjorn OdIow ar universitetslektor i juridik vid Gote-
borgs universitet. Han har bland annat pad FUB:s upp-
drag skrivit en rapport: "Kunnig, engagerad och tillgéng-
lig — om rollen som stdllféretrddare fér vuxna personer
med intellektuell funktionsnedsdttning” Den kan laddas
ner gratis fran www.fub.se

samtycker till rattshandlingen. Den gode mannen be-
hover alltsa inte alls involvera sin huvudman nar det
galler den har typen av rattshandlingar.

Vad ér da rattshandlingar som vanligen foretas for
den dagliga hushallningen?

I'motiven till bestammelsen anges att det galler nor-
mala inkop av livsmedel och klader etc. och andra
regelbundna betalningar som foljer med ett hushall
sasom hyresbetalningar. Det ar inte bara rattshand-
lingarna i sig som omfattas utan aven bankuttag och
overforingar som utgor led i sadana betalningar
(Proposition 1987/88:124, s. 166).

Forvaltare

Om en person istdllet har en forvaltare forordnad
ar hens mojlighet att stalla krav pa deltagande i be-
slutsfattandet an mer kringskuren da forvaltaren har
ensam radighet 6ver sin huvudmans angeldgenheter
i den omfattning som forordnandet utvisar. (Forald-
rabalken 11 kap. 9 § 1 st.)

"Hora sin huvudman”

Déremot skall en god man, saval som en forvaltare,
"hora” sin huvudman i “viktigare angeligenheter”
innan stallforetradaren fattar beslut.

Vad som utgor sadana viktigare angeldgenheter
framgar inte av lagtexten i sig men av motiven foljer
att det framforallt handlar om sadana beslut dar gil-
tigheten ar beroende av att 6verformyndaren lamnar
samtycke till atgarden (NJA II 1924, s. 360).



Stallforetradare, gode man,
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Men i den man stallféretridaren inte hor den en-
skilde, trots att det dr en viktig angelagenhet, sd ar
rattshandlingen anda bindande for den enskilde.
Skyldigheten dr dessutom sa svag att stillforetrada-
ren inte behoéver hora den enskilde om “inhdmtan-
det av den [enskildes] mening foranleda uppskov,
som vore stridande mot den [enskildes] intresse” el-
ler i "sadana angelagenheter, dari han rimligtvis inte
kan hava nagon grundad mening”.

Som synes finns det ingen stark
lagreglerad ratt for en person
med en forordnad stallforetra-
dare att sjalv fa delta i de beslut
som stallféretradaren fattar for
hens rakning.

Inte heller har regeringen i
sina utredningsdirektiv uppdra-
git at utredaren att undersoka
om en sadan ritt bor starkas och
utredaren har inte heller foresla-
git nagon andring i lagstiftning-
en harvidlag.

Ratten till insyn i stallforetrada-
rens verksamhet ar ju ingen ratt
att sjalv fa delta i besluten innan
de faktiskt gors.

minskar.”

Intressetavbeslutsdeltagande

Riksforbundet FUB genomférde under ar 2019 ett
antal temakvéllar med amnet stallforetradarskap.
Under temakvallarna samlades deltagarnas erfaren-
heter av att sjalv ha en stallforetradare eller att vara
stallforetradare in. Av den rapport som sammanstall-
des sa framgar det att det finns ett starkt intresse av
att vara delaktig i sitt eget liv.

De egenskaper som framst efterfragas hos stallfo-
retradaren ar att denne skall vara kunnig, engagerad
och tillganglig vilket med styrka talar for att det ar
viktigt for den enskilde att faktiskt ha en kontinuer-
ligt pagdende dialog med sin stallféretradare om de
beslut som omfattas av dennes uppdrag (Kunnig, en-
gagerad och tillginglig — Om rollen som stallforetrddare for
personer med intellektuell funktionsnedsdtining. Riksfor-
bundet FUB, rapport).

Funktionsrattskonventionen

Beslutsdeltagande dr ocksa en viktig bestandsdel i
en av funktionsrattskonventionens centrala artiklar,
art. 12. I artikeln anges bland annat att medlemssta-
terna, daribland Sverige, erkdnner att personer med
funktionsnedsittning atnjuter rattskapacitet pa sam-
ma villkor som andra i alla hinseenden. Begreppet
rattskapacitet anvands i konventionen i en mer om-
fattande betydelse an vad som ar brukligt i en svensk
rattslig kontext.

I Sverige avses med rattskapacitet den féormaga
som alla personer (fysiska saval som juridiska) har att
inneha olika typer av tillgangar, skulder, rattigheter
och skyldigheter. I konventionens mening sa innefat-
tas i rattskapacitet ocksd formagan att pa egen hand
forvarva sadana tillgangar, skulder etc., "legal agency”
paengelska. Utgangspunkten dr alltsa att det finns en

“Livskvalitéen okar
ndr en person
involveras i sina
egna angeldgenheter Lss- siuapor. sociatsirelsen).
och minskar i takt
med att mojligheten
till aktivt deltagande

formaga som skall tas tillvara och att anvandningen
av atgarder som stallforetradarskap skall utformas pa
sa satt att denna formaga tas tillvara i sa stor utstrack-
ning som majligt.

Konsekvenser av pandemin

Socialstyrelsen har presenterat en rapport om kon-
sekvenserna av pandemin for personer som har stod
enligt LSS. Den visar att sjalvbestaimmandet och del-
aktigheten for personer som bor
1 bostad med sarskild service for
vuxna har paverkats "bland annat
genom att personal i hogre grad an
tidigare har gjort saker at de boende
istillet for med” (Covid-19:s konse-
kvenser for personer med insatser enligt

Livskvalitén 6kar nar en person in-
volveras i sina egna angelagenheter
och minskar i takt med att mojlig-
heten till aktivt deltagande minskar.

Dessutom har pandemin medfort
okad ensamhet och isolering samt
samre mdaende for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Socialstyrelsens analys visar ocksa
att forskrivningen av psykofarmaka
till de som har insatsen daglig verksamhet (i vilken
bland annat personer med intellektuell funktions-
nedsattning ingar) har 6kat dven om det inte gar att
faststilla att 6kningen berodde pa konsekvenser av
covid-19.

Bade pengarna och livet
som skyddsvarda intressen?

Det borde vara en sjalvklarhet att ocksa personer som
har en stallféretradare forordnad har ett berattigat
intresse av att fa vara delaktig i de beslut som formar
den egna livssituationen — i den utstrackning som ar
mdjlig. Dagens lagstiftning erkanner emellertid inte
detta som ett vasentligt skyddsvart intresse och de lag-
reformer som initierats av regeringen verkar tyvarr
inte dndra pa detta sakernas tillstand.

Det behovs en starkt ratt till delaktighet!

Hoppet ar emellertid inte helt ute an. Den ovan
namnda utredningen har nu sants ut pa remiss och
regeringen ska efter remissomgangen sammanstilla
ett forslag pa reform av det formynderskapsrattsliga
systemet till riksdagen.

Manne kan det da kommande forslaget ocksa inne-
fatta en starkt ratt till delaktighet och beslutsdelta-
gande?

Och kanske kan vi da dntligen borja inse att det
inte ar tillsyn 6ver ekonomisk forvaltning som bor
vara det allenarddande skyddsvirda intresset inom
formynderskapsratten.

Ja, kanske borjar media da ocksa att larma nar per-
soner med stallféretradare utestings fran delaktig-

het. @
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Ett institut for manskliga rattigheter!

Innan sommaren fattade riksdagen beslut om de lagar
som kravs for att inrdtta den nya myndigheten Institutet
for manskliga rattigheter. Myndigheten ska placeras i
Lund och startar sin verksamhet den 1 januari 2022.

Det har tagit lang tid for Sverige att komma fram till
ett beslut om ett MR-institut. Frdgan har bollats fram
och tillbaka mellan riksdagen och regeringarna och
utredningarna har avlést varandra. Men nu dr det pd
gang och utredaren Anna-Karin Lindblom tror att
institutet kan lyfta MR-frdgorna i Sverige.

— Det kan hoja medvetenheten om manskliga rat-
tigheter sa att vi till exempel kan fa ett tydligare rat-
tighetsperspektiv i hela den offentliga forvaltningen,
sager hon.

en fOrsta januari nésta ar ska MR-institutet sjo-
sattas och férberedelserna ér i full gang.
Anna-Karin Lindblom, doktor i folkratt och
vanligtvis enhetschef pa jamstilldhetsenheten pa Ar-
betsmarknadsdepartementet, utreder hur MR-insti-
tutet ska se ut:
— Mitt och utredningssekreterarnas upp-
drag ar att helt enkelt se till att den har myn-
digheten kan starta i januari 2022. Och det
betyder att vi dels ska fa administrativa fragor
pa plats, foresla styrdokument etc. men ocksa
praktiska saker som exempelvis lokaler. Men
sjalva inriktningen ska institutet sjalvt be-
stimma om. Sa pa det viset har vi ett lite mer
begransat uppdrag an organisationskommit-

Dessutom ar det styrelsen som utser direktoren. I
vanliga fall ar det regeringen som utser chefer for
statliga myndigheter, men i det hér fallet ar reger-
ingen inte inblandad i detta.

Sarskilt fokus pa funktionsrattsfragor

Det ar tankt att institutet ska ha ett sarskilt uppdrag
vad galler just funktionshinderfragor. Bland annat
ska institutet svara fér en sarskild mekanism som
anges i FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, artikel 33.2.

Artikeln handlar om att staten ska inritta en obe-
roende funktion som ska framja, skydda och 6ver-
vaka genomfoérandet av konventionen.

Civilsamhallet, i det hér fallet personer med funk-
tionsnedsattning och de organisationer som repre-
senterar dem, ska involveras i och medverka i over-
vakningsforfarandet.

Enligt lagen om institutet ska ocksa ett rad
vara knutet till institutet dar det ska finnas
representanter fran civilsamhéllet och repre-
sentanter fran funktionsrattsorganisationer.

Anna-Karin Lindblom pekar ocksd pa att
sjalva existensen av ett MR-institut generellt
kan lyfta funktionsrattsfragorna i Sverige.

— Det ar jatteviktigt att det kommer en myn-
dighet pa plats som tittar pa helheten, bade

)

téer brukar ha. Vi ska félja Parisprinciperna. Anna-Karin Lindblom. - konventionen om rattigheter for personer

Oberoende av regeringen

Parisprinciperna, som Anna-Karin Lindblom nam-
ner, togs fram av ett expertmote i Paris 1991 och be-
kraftades av FN:s generalforsamling 1993. Principer-
na ar FN:s beskrivning pa vad ett institut for mansk-
liga rattigheter i ett land ska uppfylla.

En av de principerna ar att det ska vara oberoende,
framfor allt fran landets regering.

Anna-Karin Lindblom:

— Institutet har ett brett uppdrag i lag. Sa om verk-
samheten ska dndras eller laggas ner maste riksdagen
besluta om det. Regeringen kan inte gora det utan
stod i riksdagen.

med funktionsnedsattning och alla de 6vriga
atagandena och konventionerna om manskliga rat-
tigheter som ska galla alla. Det kan hoja medveten-
heten om manskliga rattigheter sd att vi till exempel
kan fa ett tydligare rattighetsperspektiv i hela den
offentliga forvaltningen.

Annika Jyrwall Akerberg nominerad

Just nu ar nomineringarna till institutets styrelse ak-
tuella och Funktionsratt Sverige och en rad andra
funktionsrattsorganisationer har nominerat Annika
Jyrwall Akerberg Hon har egen erfarenhet av funk-
tionsnedsattning, ar forfattare och jurist och har ett
langt forflutet inom funktionsrattsrorelsen.




— Det ar regeringen som beslutar vilka som ska
inga i styrelsen, beréttar Anna-Karin Lindblom.

Eventuella hot mot institutet

Jamfort med manga andra linder har det tagit
lang tid for Sverige att komma fram till ett beslut
om institutet. Fragan har bollats fram och tillbaka
mellan riksdagen och regeringarna och funktions-
rattsrorelsen har irriterat fatt se pa hur utredning-
arna har avlost varandra utan att de kommit till
skott.

Nu verkar det dock finnas ett klart stod i riks-
dagen bakom institutet, men fragan blir ifall det
plotslig svanger och en regering vill lagga ner in-
stitutet.

Anna-Karin Lindblom har sin personliga syn pa
saken:

— Regler om manskliga rattigheter ska ju vara
som ett yttersta skydd mot maktmissbruk. Det be-
tyder att man ska forestalla sig olika scenarier for
att testa om modellen haller. Och i det har fallet
finns det inget som sager att riksdagen inte kan
lagga ner myndigheten. For att forsvara det skulle
det kravas ett grundlagsskydd.

Anser du att myndigheten bor fa ett grundlagsskydd?

— Det ar ingen fraga som vi jobbar med i den

har utredningen. Men den forre utredaren, Lise
Bergh, foreslog att regeringen ska titta pa det.

Nara Raoul Wallenberg-institutet

Institutet kommer att ligga i Ideonomradet i Lund
vilket kommer att ge narhet till Raoul Wallenbergs-
institutet och Lunds universitet som har en egen
utbildning om manskliga rattigheter. Dessutom
kommer institutet att ligga relativt nara det danska
institutet for manskliga rattigheter i Kpenhamn.

- Myndigheten far moderna och stora kontors-
lokaler. Vi har i liten skala paborjat rekryteringar
och jag mérker att det dr manga som vill jobba med
detta sa placeringen i Lund verkar inte vara nagot
hinder utan snarare tvartom.

Kommer ni att hinna med?

— Som det ser ut nu ligger vi val till. Det aterstar
mycket av det praktiska, till exempel hur lokalerna
ska inredas. Men det kommer att finnas en hel del
kvar for institutet sjalvt att gora, inte minst att re-
krytera merparten av personalen.

Anna-Karin Lindblom later entusiastisk:

— Det ska bli spannande att se skeppet sa sma-
ningom segla ut pa havet, saiger hon avslutningsvis.

Erik Tillander.

Institutet for manskliga rattigheter

En ny myndighet, Institutet for manskliga rattigheter ska inrattas.
For narvarande ar beslutet om detta ute pa lagradsremiss. | lagradsremissen foreslas
en ny lag och lagandringar som ska reglera institutets verksamhet.

Lagandringarna ska trada i kraft den 1 januari 2022.

Institutet ska enligt remissen framja sakerstallandet av de manskliga rattigheterna i Sverige, med utgangs-

punkt i

1. regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen,

2. den europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och

de grundldggande friheterna,

3. Europeiska unionens stadga om de grundldaggande rattigheterna, och

4. andra for Sverige folkrattsligt bindande forpliktelser inom omrddet manskliga rattigheter.

Institutet ska fullgora de uppgifter som en oberoende nationell mekanism har enligt artikel 33.2 i FN:s kon-
vention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Institutet ska darfor sarskilt

1. folja, undersdka och rapportera om hur de manskliga rattigheterna respekteras och férverkligas,

2. lamna forslag till regeringen om de atgarder som behdvs for att sakerstalla

de manskliga rattigheterna,

3. ha kontakter med internationella organisationer och aven i ovrigt delta

i internationellt samarbete, och

4. framja utbildning, forskning, kompetensutveckling, information och 6kad medvetenhet

om de manskliga rattigheterna.

Institutet ska inte prova enskilda klagomal om kréankningar av de manskliga rattigheterna.

Institutet ska senast den 1 april varje ar lamna en rapport till regeringen om sin verksamhet och sina iakt-
tagelser av utvecklingen inom omradet manskliga rattigheter under det narmast féregaende kalenderaret.

@




Funktionsrattsbyran
ekt

— ett efterlangtat pro;

Funktionsrattsbyran ar ett nytt projekt som ska bista
med radgivning for personer med funktionsnedsatt-
ning som pa ett eller annat satt blivit diskriminerade.
Tanken ar att byran ska Gverleva de tre projektaren

och permanentas.

unktionsrattsbyran ar ett nytt Allmanna Arvs-
F fond-projekt som drivs av Funktionsratt Sveri-

ge. Tanken ar att personer med funktionsned-
sattning ska kunna vinda sig till Funktionsrattsbyran
"for att prata med nagon som lyssnar och som kan
forklara vilka rattigheter som galler, vem som har
ansvar och vilka vigar man kan ta for att krava sin
ratt. Funktionsrattsbyran ska erbjuda radgivning for
att starka individer sa att de kan tillvarata sina rat-
tigheter”.

— For en person som upplever hinder i samhallet
finns idag inget samlat stalle att vanda sig till. Ansva-
ret ar splittrat pa manga olika aktoérer och ofta blir
man bara hanvisad runt runt runt, siger projektleda-
ren Mia Ahlgren. Hon har ett mangarigt
forflutet pa Funktionsratt Sverige dar
hon framst arbetat med fragor som roér
manskliga rattigheter.

Brett natverk

Tanken ar att Funktionsrattsbyran ska ha
ett brett natverk med specialiserade per-
soner och organisationer dit byran kan
hanvisa de som hor av sig.

— Det ar ju omojligt for oss att 16sa
alla problem sa vi kommer ha kontakt med andra,
till exempel antidiskrimineringsbyraerna och forstas
samarbeta mycket med Funktionsratt Sveriges olika
medlemsforbund, siger Mia Ahlgren.

Flera har redan hort av sig, fortsatter hon.

— Det ar ett otroligt efterlangtat projekt. Det verkar
finnas ett skriande behov av att nagon tar sig tid och
lyssnar pa manniskor.

Kommer inte driva fall

LSS kom 1994 och 2015 inkluderades aven funktions-
hinder i Diskrimineringslagen. Men for att verkligen
skapa forandringar i samhallet som gor att personer
med funktionsnedsattning inte diskrimineras kravs
det att lagarna anvands, vilket hander alltfor sallan
idag. Det finns darfor ett stort behov av att hitta ratts-
fall att driva for att prova lagarnas begransningar.

INTRA 3 ¢ 2]

Mia Ahlgren.

Funktionsrattsbyran kommer inte driva rattsfall
men kommer dnda att kunna hjalpa till i processen.

— Allmanna arvsfondens pengar far inte anvindas
till att driva fall. Men vi har samarbete med andra,
till exempel antidiskrimineringsbyraerna och Disabi-
lity Rights Defenders Sweden, DRDS. Man kan tinka
sig att vi kan underlatta och forbereda fallen. Men
det blir nagot vi far vi utveckla efter hand, siger Mia
Ahlgren.

Samla information

En annan viktig del av projektet, menar hon, ar att
samla information och data som ska kunna anvandas
intressepolitiskt, pa ett liknande sitt som
exempelvis BRIS gor.

— Vi kommer att ta vara pa information
om hur méanniskor upplever sin situation
och inte begrinsa radgivningen till att
bara ta emot samtal som handlar om prob-
lem som strider mot lagarna. Vi vill samla
kunskap om de problem som manniskor
upplever for att sedan kunna argumen-
tera och paverka samhillet i ritt riktning.

Hitta ldngsiktig finansiering

Tyvarr kommer inte sjalva radgivningen att kunna
starta nar byran borjar sin verksamhet i september.

— Det kravs en viss startstracka innan vi 6ppnar rad-
givningen. Sedan kommer vi bygga upp verksamhe-
ten utifran de samtal och behov vi ser.

Den stora utmaningen blir att hitta finansiering sa
att Funktionsrattsbyran inte bara blir ett trearspro-
jekt. Malet ar att permanenta byran och Mia Ahlgren
sager att det ar en arbetsuppgift som de ska ta tag i
nar projektet startar i slutet av september.

— Vi ska hitta en langsiktig finansiering och samla
in pengar. Vi pa Funktionsritt Sverige har aldrig gjort
nagot sadant tidigare sa det blir en stor utmaning och
nagot vi kdnner oss valdigt 6dmjuka infor, siger Mia
Ahlgren.

Erik Tillander.
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Personalen i gruppbostader och dagliga verksamheter vill i hog utstradckning att personerna som har stéd
ska respekteras som individer och att de ska fa bestdmma 6ver vad de ska géra och hur de ska ha deti sin
vardag. De fragar personerna saker och respekterar, sa langt verksamheten tillater, deras asikter.

Men personalen tenderar ocksa ofta att generalisera kring personerna och positionerar sig sjalva som den
aktiva parten, vilket riskerar att hamma sjalvbestammandet. Dessutom erbjuds kommunikationshjalp (AKK)
i alltfor liten utstrackning, sarskilt i gruppbostaderna. Personal arbetar inte alltid fullt ut sd som bade LSS och
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionshinder pabjuder. Det konstaterar Susanne Lars-
son i sin avhandling "Sjdlvbestdmmande i LSS — en villkorad réittighet for personer med intellektuell funktionsned-
sdttning” Har kommer en sammanfattning av hennes avhandling.

Villkorat sjalvbestammande

Av Susanne Larsson

e flesta av oss tar for givet att vi kan, far, och
D till och med ska bestimma 6ver det mest

grundlidggande i var vardag. Vi far i stor ut-
strackning valja exempelvis vad vi ska ata, dricka, ha
pa oss, vad vi ska se eller lyssna pa, om vi ska ga ut,
duscha, lagga oss eller stiga upp.

Att bestimma 6ver sig sjalv och fa sin integritet res-
pekterad ar en rattighet for alla manniskor. Den rat-
tigheten omfattar aven personer med mattlig till mer
omfattande intellektuell funktionsnedsattning. De ar
beroende av stdod och av personal for att klara det
mest grundlaggande i vardagen. Personalen ar alltsa
ofta de som dessa personer traffar mest. Vissa tidigare
forskningsresultat pekar pa att per-

rekt anslutning till personernas lagenheter som lag
langs langa korridorer som l6pte ut fran det allmén-
na utrymmet. I alla gruppbostiader lagade (med stod
av personal) och at personen mat inne hos sig i sin
lagenhet. Det hande att personerna at tillsammans i
det allmdnna utrymmet ibland, berattade personal.
De dagliga verksamheterna skiljde sig ati fraga om
antal personer som hade sitt stod dar. I en hade cirka
15 personer stdd, i en cirka 20 personer och i en cirka
25 personer. Alla tre verksamheterna erbjod enklare
arbeten, sysselsattning och aven upplevelsebaserade
aktiviteter.
Studien bygger pa observation i verksamheterna,
gruppintervjuer med personal och

ionlfl:rfmel:lt mer Orzllf?:]t;al'lde irgelll:k— "Den praktl ska analys av genomfoérandeplaner.

uell funktionsnedsattning ofta har

}Ersoclirlaleél sonll sin néirmfaste, %ch kunSkap som Observation

ibland enda, relation. Darfor ar det . . Den praktiska kunskap som utforan-

relevant att fokusera péa personalens U tforandet av stod det av stod till stor del bygger pa ar

satt att arbeta och férhalla sig till . inte alltid artikulerad. Ibland ar den

personer som har stod. ¥ ti I I stor del by g g er inte ens medveten och darfor en ut-
- Hur arbetar personal praktiskt for att pé drinte alltid iiglngaatt:;tt;‘bosﬁ\g% ?r‘l’ Cllggfknget
personer med mattlig till mer omfat- k I d Ibl d s anjl r%letod o1 att den visafhur
tgnde intellektug!l fuonkt.i‘c')nsnedséitt- Cfrt’ u ?ra ) an pgrsonalen ari)etar praktiskt. Och
nlr;g ska rl:un[\a iorsita, Vt"?.lJa o§b|g§ra dr den inte ens hur de bemdter personerna som
saker och pa sa vis utdva sjalvbe- har stod.
stammande i sin vardag? medveten och
+ Hur férhaller sig personal till, och - dJéirfér en utmanin Intervjuer . .
bemoter, personer med mattlig till . o s g Trots u:n:ianom.gardrried mF?lrvﬁlei
mer omfattande intellektuell funk- att séitta ord pa. Som e 0F saglag Get som Ja v ar

tionsnedsattning?

Undersokningen

Tre gruppbostiader och tre dagliga verksamheter del-
tog i studien. Dessa finns i tvd jamfoérbara kommuner
och bedrivs alla i kommunal regi.

I de aktuella gruppbostiderna bodde mellan fem
till sju personer. Det fanns ett allmant utrymme i di-

att undersoka hur personalen tank-
te om personerna, om sjalvbestam-
manderatten och allmant om det de gor i vardagen.
Vi pratade ocksa om hur de skriver och arbetar med
personernas genomforandeplaner.

Genomférandeplaner

De aktuella genomférandeplanerna var alla upp-
byggda pa liknande sitt med fragor eller rubriker for
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olika omraden. De mal som fanns kunde
variera mellan att antingen handla om att
personen skulle fa sitt stod eller att perso-
nal skulle utfora den aktuella aktiviteten.

Hur mycket som fylldes i i genomfor-
andeplanerna varierade ocksid. En del
planer innehdll mycket detaljrik informa-
tion, andra lite eller néstan ingen alls.

Ingen av planerna var uppbyggda med
hjalp av bilder eller kombinerade text
och bild. Alla bestod enbart av text. En
del planer var ifyllda digitalt, i ett fardigt
formular, andra utskrivna och upprittade
"f6r hand”.

Framjande eller himmande

Mycket av det jag identifierar i persona-
lens arbets- och forhallningssitt gar att
tolka som bade fraimjande och himman-
de. En del kan vara bade och, beroende
pa vem man fragar eller fran vilket hall
man ser det.

Susanne Larsson har skrivit en avhandling om sjdlvbestémmandet i
gruppbostader och dagliga verksamheter. Sa har beskriver hon sig sjalv i
avhandlingen:

Jag har arbetat hela mitt yrkesliv i verksamheter fér personer med intellektuell
funktionsnedsdttning. Jag har erfarenhet av att arbeta som personal ndrmast
personen som har stod, som vikarierande chef och som handledare och utbil-
dare inom omradet. Sedan 2009 har jag arbetat som kvalitets- och verksam-

FRAMJANDE
ARBETS- OCH FORHALLNINGS-
SATT

hetsutvecklare i en kommunal LSS-organisation.

Jag tycker mycket om “funktionshinderomrdadet” for vad det har som 6vergri-
pande mal och férvad det Idirt och fortfarande Iér mig, for hur det utmanar
oss som finns inom det och paminner oss om vad tolerans och jdmlikhet dr

och behéver vara.

1. En arrangerad miljo

Det forekommer att personal fortydligar
personernas stod genom att arrangera
miljon for att underlatta for personerna  son’
att forsta och kunna gora saker. Sarskilt
i ett par dagliga verksamheter observeras
foljande:

I grupprummen och arbetsrummen stdr arbetsmaterial tyd-
ligt framme for att markera vad som kan eller ska géras i de
olika rummen. Exempelvis att tréina, jobba eller Idsa.

Vid de flesta personers arbetsplatser finns visuella informatio-
ner, ibland kompletterade med bilder pé tecken som hér ihop
med aktiviteten. Dessutom finns bilder pd skdp och dérrar som
tex anger vilken mat man kan vdlja mellan och som en perso-
nal sa, ‘ofta visar vi sakerna, och dé vdljer de genom att se dem
och sdga eller genom att ta den de vill ha."

I exemplet framstar en medveten tanke, och vilja,
att skapa forutsattningar for personerna att kunna
paborja en aktivitet och att gora delar av den sjalv-
standigt.

I enstaka personers genomférandeplaner i grupp-
bostader framgar samma typ av fortydligande i be-
skrivningarna av hur personernas insats ska utforas,
exempelvis att kaffebryggaren ska forberedas genom
att personal ska fylla pa vatten och lagga fram filter sa
att personen kan brygga sitt kaffe sjalv.

Liknande arrangemang syns inte lika tydligt i
gruppbostadernas allmianna utrymmen. I de fall jag
kan observera nagot sadant ror det sig om ett par
enstaka fotoalbum som star eller ligger framme. I ett
boende finns nagra bécker och nagon tidning men
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Pa bilden “"spikar”hon sin avhandling pa Ersta Skéndal, Bréacke hogskola.
Avhandlingen kan laddas ner gratis fran
www.diiva-portal.org + sok pa "Sjalvbestammande i LSS Susanne Lars-

inte centralt dar personerna oftast sitter. Detta kan
bero pa att det ror sig om just sa kallade allmanna ut-
rymmen men ar andd vart att reflektera 6ver da dessa
utrymmen ar och ska vara en del av personernas stod.

2. Alternativ och kompletterande
kommunikation, AKK

Inom de dagliga verksamheterna, och i mer begran-
sad utstrackning i gruppbostiaderna, visar det sig att
personalen fortydligar personens stod och erbjuder
AKK. Det ror sig ofta om att den verbala kommunika-
tionen eller informationen konkretiseras med hjalp
av saker, bilder eller tecken. Verbalt sprak kan vara
utmanande for manga personer med mattlig intellek-
tuell funktionsnedsattning och omojligt for personer
med mer omfattande intellektuell funktionsnedsatt-
ning att forsta. Dock ska sagas att den fortydligande
kommunikation som jag identifierar inom daglig
verksamhet i hog grad sker pa personalens initiativ
och giller enstaka val, ofta kopplade till samlingen
da man planerar dagen.

Personalen bygger mycketavsin kontakt med perso-
nerna pa verbal kommunikation men hdmtar ibland
foremal for att fortydliga detta, tex ett forklade och
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en sked for att ata, alternativt en potatisskalare och
en potatis for att forbereda maten. Nar en person
ska ringa sin mamma sitter personalen med och vi-
sar den bild som finns pa den aktivitet personen ska
ringa om, som stod for minnet och hjalp att prata.

I vissa genomforandeplaner tillhorande personer
i gruppbostider finns ocksa exempel pd att man an-
vander eller erbjuder AKK:

Visa bilder pé Systembolaget och Ica och frdga X om hon vill
ga..

Att anvénda visuella hjdipmedel for X sa att han, utifrén sina
mdjligheter, ska kunna kommunicera ...

Med hjdlp av pictogrambilder fér sortering av tvdtt ...
Med hjdlp kan jag vdlja och sétta upp bilder pé tavian ...

Exemplen illustrerar personalens insikt och kun-
skap om personernas behov av att stodet fortydligas.

Det faktum att det under intervjuerna visade sig
vara relativt svart for personalen att satta ord pa vad
som gors ifraga om att fortydliga stddet och kon-
kretisera kommunikationen, tolkar jag dels som ett
uttryck for att fortydligat stod handlar om praktisk
kunskap, men ocksa som att kunskapen om behovet
av anpassningar inte star hogst pa listan 6ver det som
personalen prioriterar i sitt arbete.

3. Personalens vilja till
personens sjalvbestammande

Mianga av personalen visar en stor ”Personalen tycks

respekt for personernas sjalvbe-

uppgifter och rutiner pd deras nivda s att dom kan fa géra det
dom vill, sé gott det gar.

Av exemplen ovan framgar hur personen ofta lik-
stalls med andra medborgare, att sjalvbestimmandet
kopplas till virdighet och ses som det normala.

Personal beskriver ocksa sjalva hur de lyckats tona
ner sin egen styrning av aktiviteter:

Jo men da gick vi ifrdn det déir som var sé bundet. Vi frdgade
vad vill du géra idag? Det enda som, om vi skulle gé in pé det,
dr om vi tva eller tre skulle vilia g& pd cross ndr vi bara dr tvd
personal i tjicnst. Men alltsé, det har ju aldrig blivit ndt sdnt.

Under intervjuerna blir det tydligt att personalen
inser att det tidigare var mer styrt, och jag uppfattar
dem som nojda med att de nu upplever att de kan
arbeta mer utifran personen.

Nar det galler personer med stora stodbehov visas
de respektiden direkta kontakten, som nar personal
stracker ut hianderna och sager "kom!” for att fa med
sig en person och denna person féser bort handerna.
Da sager personalen "inte?” och liter det vara.

4, Bekraftande och stiarkande bemdtande

I genomfoérandeplanerna tolkar jag till exempel fol-
jande meningar som uttryck for viljan att bekrafta
och starka personen:

Att personalen anvinder ord jag kénner till samt uppmuntrar
till tal genom att hdrma och bekrdfta ...

Att pdminna X att byta till gympakicider och
uppmuntra Xtill att vara med pd gympa och

stimmande. Det framstar som att Vilja visa att cykel...

de, atminstone i tanke och kénsla, . Tonen i dessa genomforandepla-
har inférlivat den ritt tll sjilvbe- PEFSONEN har rdtt ner ar genomgaende vanlig och
stammande som personerna likt o stodjande och tydligt inriktad pa
andra medborgare har. Ett 6verva- att f avaraensom personen.

gande antal bland personalen ar kan na°got’ som har Under observationerna noterar

uttalat for sjalvbestimmanderatten.
Nar jag fragar personal om vad de
tanker att deras arbete handlar om
svarar en kvinna:

Vad det handlar om? Brukaren i fokus! Eller
jag vet inte, vi dr ju hdr fér dom. Vad dom
vill och ... vad dom behéver och ... Ja.

Jag noterar ett starkt engagemang hos personalen
da de talar om personerna och bemoéter dem i prak-
tiken. Andra svarar pa liknande vis nar jag fragar om
sjalvbestimmandet som princip och mal for verksam-
heten:

Personal: Det dr viil jdttebra (med sjcilvbestdmmande). Det ska
prdgla alla mdnniskor tycker jag. Det dir en jditteviktig del.

Annan personal: Det dir ett bra skydd.

Annan personal: Alltsé det dr sd ska det va. Det dr liksom det
normala fér alla ménniskor. Ja vi jobbar ju for det. Mdnniskors
lika vdrde och rttigheter. Det ér var uppgift hér pa ndt sitt. El-
ler vart mdl da. Med vért jobb. Att alla ska leva ett bra normalt
liv.

Susanne: Och vad tdnker du pa néir det gdiller lika vérde?

Samma personal: ... att dom ska f& méjlighet att kunna géra
allting som vi andra gér fast pd sin niva. Att man anpassar

jag ocksa hur viss personal bekraftar

en plats och som har och stirker personen:
rtt att ha en dsikt.”

Vad bra att du kom med férslag!

Jag ser att de respekteras i sina val
och ges tid:

Vill du ha tid att tdnka lite?

Och att de uppmuntras att gora sjalv om de ber om
hjalp:
Du kan sjéilv! Séitt den ddr du ténkte! Du kan!

Personalen tycks vilja visa att personen har ratt att
fa vara en som kan nagot, som har en plats och har
ratt att ha en asikt.

Under intervjuerna beskriver personalen ocksa sitt
arbete som att det gar ut mycket pa att bekréfta:

Att man hela tiden bekrdftar dom, ocksé i sma énskningar ...
Ja! Du vill att jag tdnder lampan da tdnder jag ... Alltsd att
man férstdrker att du har méjlighet att pdverka.

Ett annat uttryck for personalens bekraftande och
starkande bemoétande kan ses da personer siger nej,
ber om hjilp och till och med sager at personal att
gora saker:

"Nu har ni jobb” sciger en person dt personalen i daglig verk-
samhet. En annan "ber om fotmassage” Ytterligare en annan
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person frdgar om det finns jobb och tackar sen nej till erbju-
dandet om att pyssla eller Idgga pussel.

En person sdger nej flera gdnger dé personal ber henne att
komma. Hon blir lyssnad pd, och personalen véntar in henne.

Jag ser manga exempel pa personalens respekt,
men ocksa bekraftande och stirkande bemotande.
Installningen fungerar framjande och bidrar till att
personerna kan siga nej men ocksa vagar stélla krav
och ha ansprak.

I personalens beskrivningar av sitt arbete bekraftas
det jag identifierar och tolkar in i vissa genomforan-
deplaner och under observationer. Personalen talar
om sitt arbete som att det gar ut pa att stotta perso-
nen, detta pa ett sitt som handlar om att inte om-
handerta eller ta 6ver, utan att stodja sa att personen
agerar sjalv:

.. férut sa han aldrig ndnting, han bara ldste in sig. Nu sdger
han vad han inte tycker om. "Det bestdmmer du sjclv’ Vi tjatar
hela tiden att det dr han som bestémmer det. Nu har han sagt
ifrdn vid ndgra tillfdllen. Ndr jag sagt "ska vi kéra en snabb-
dusch idag da?” har han svarat "nej jag vill inte” D& har man
férsékt motivera, men han har sagt: “Jag bestdmmer sjélv’

I en annan gruppbostad berattar personal med in-
levelse hur en person valt bort henne framfér annan
personal:

Och dé ropade han och bérjade vifta med handduken. Och
sen ndir jag frdgade om jag skulle komma in och torka honom
sdger han att "bara med NN’ Dé ratade han ju mig va. Och
valde den andra personalen. Och jag férstod det! Och dd blev
Jjag jdtteglad! Jétteroligt var det. Det dr sédnt som gér ens dag.

Jag tolkar exemplet som att personen

syns nagot liknande, det gér lite som av sig sjalvt:

Fler personer kommer antingen ut frdn sina Idgenheter eller
frén sin dagliga verksamhet. En personal, de dr tvd, ordnar med
fika vid en fatdligrupp framfdr en stor vdgg ddr det projiceras
fram bilder/filmer som bakgrund. Han (personal) berdttar att
de alltid fikar néir de kommer hem pad eftermiddagen, att han
tycker att det dr viktigt att de ska kdnna sig vilkomna hem.

Vissa genomfoérandeplaner innehéller personlig in-
formation som tyder pa att man kinner till och foljer
personen i hur hon eller han vill ha sina rutiner:

Om jag tar fram mitt fotbad vill jag fotbada ...

Ibland tycker jag det dr obehagligt att duscha, visa da respekt
och ta det lugnt ...

6. Framjande delar
av sattet att anvanda relationen

Relationen mellan personerna och personal kan se
olika ut:

Jag slas av hur personerna beméts med virme. Personalen
kommer ihdg och vet detaljer om personerna som de fragar
om.

Samma varme och bekantskap noterade jag i en
daglig verksamhet samt i gruppbostiaderna. Aven om
flera av personerna i ett par av dessa inte hade till-
gang till ett verbalt tal uppfattade jag samma “kon-
takt” mellan dem och personalen. Att kommunika-
tionen ror sig pa personlig nivd, att bade personal
och personer stannar upp och ser varandra i 6gonen
och beter sig som att det ar en vana att gora sa, tolkar

jag som att det finns en relation. Per-

kanner sig trygg med personalen, och ”Jq gs I& s av sonalen fé’)rs.t"éir personen, vilket framjar
vagar vilja bort en personal for en an- personens sjalvbestimmande.

nan. Personalen var uppenbart glad och hur per sonerna Att Eerson"al k;cmner OC}} visar perso-
verkade se det som ett mal for sitt arbete v nen hgnsyn ar nagot som aterkommer i
att personen skulle kinna sig bekriftad bemots med rn;clterlalet. I ett fixemp(oal som kommer
och stark nog for att kunna valja till och véirme.” fran ett boende galler fragan 6ppna och

med bland personalen.

5. Framjande rutiner

Den bekanthet som vissa rutiner och aktiviteter inne-
bar tolkar jag som potentiellt fraimjande for perso-
nens mojlighet att utéva sjalvbestimmande. Nedan
ges tva exempel pa hur det gar till nar personerna
kommer till sin dagliga verksamhet:

Ndgra stdller in matlddor sjélva, négra tar kaffe sjcilva och scit-
ter sig for att invénta samlingen.

Innan promenaden, som dr den forsta “aktiviteten’, fikar alla,
en del dter frukost, vid halv tio. Ndgra med stérre behov av stdd
fikar i ett eget litet kok.

Personerna i exemplen ovan agerar relativt sjalv-
standigt, som avvana. Det som sker paminner mycket
om hur det gar till pd en arbetsplats nir manniskor
kommer till jobbet. Det gar av sig sjalvt for att man
gor det varje morgon. Sett till inneborden i personer-
nas funktionsnedsattning och att det inte ar sjalvklart
att kunna, kan rutinen som kommer till uttryck ovan
kopplas till méjligheten att gora sjélv, i basta fall pa
sitt vis, och darmed ocksa till sjalvbestimmande.

I ett boende dar personerna har stora stodbehov
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stangda dorrar som kommunikation till
personalen:

I verksamheten har man som rutin att om vissa personer har
ddrren stdngd sa véntar personal ... en personal dr pd vdg in
till en person, men hejdar sig och scger for sig sjclv att “ok, han
har stdngt nu’, och férklarar for mig att dé vill personen vara
ifred. “Dad véntar jag”

Personerna far vara i relation, vara du med nagon.
Det satt pa vilket personal anvander sin relation tol-
kar jag som att de ser personerna som just personer
och inte som "brukare”. Personalen bemodar sig om
att hora, lyssna och fora personernas talan.

HAMMANDE
ARBETS- OCH FORHALLNINGSSATT

1. Tilltron till det verbala stodet

Tilltron till det verbala spraket ar potentiellt him-
mande i och med innebérden i personernas funk-
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tionsnedsittning. For manga ar det verbala spraket
for abstrakt, och behover konkretiseras med hjalp
av AKK. Nedan aterfinns utdrag ur personernas ge-
nomforandeplaner som beskriver hur stodet utfors
verbalt:

Att personalen anvdnder ord jag kédnner till samt uppmuntrar
till tal genom att hdrma och bekréfta ...

Att pdminna X att byta till gympakidder och uppmuntra X till
attvara med pd gympa och cykel ...

Mianga genomforandeplaner har ocksa upprattats
pa sa vis att personerna har fatt prata (verbalt) med
personalen om vad som ska std i deras plan. Faktum
ar att endast en av 42 personer uppges ha erbjudits
AKK da hennes eller hans plan upprittats. I rutan for
beskrivning av hur personen tagit del i att uppratta
sin plan identifieras den har typen av beskrivningar:

Pratat verbalt ...
Gatt igenom tillsammans ...

I vissa planer betonas att personen bestamt sjalv,
men likval framgar det att det har gatt till pa sa satt
att man talat verbalt:

X har pratat med personal och bestdmt helt sjdlv ...
Vi har pratat tillsammans och X har bestdmt sina mal sjdlv ...

Den obefintliga anvindningen av AKK da genom-
forandeplanerna upprittas ar vard att notera da per-
sonernas funktionsnedsattningar innebar att deras
stod ofta behover fortydligas for att
de ska forsta.

Att tyngdpunkten i utférandet
ligger pa den verbala kommunika-
tionen tolkar jag som ett hinder,
for personens mojlighet att agera.
Observationerna i verksamheterna

"Att tyngdpunkten
i utforandet ligger
pa den verbala

tolkas som ett uttryck for att personalen betraktar sig
som den aktiva parten.

Det forekommer att personal pratar om personer-
na i tredje person trots att dessa ar i narheten.

En person som har stéd sitter i en fatdlj, och kastar fyllda pd-
sarien ldda framfér sig. Personalen hejar pé och uppmuntrar
personen att kasta Idngre, stréicka armarna ovan huvudet och
ta i.. man talar om personen "férut kastade han bara hit, nu
dnda hit” (flera ggr).

Vid nagra tillfallen forsoker jag avstyra pratandet
om och 6ver huvudet pa personen da det riktar sig
till mig. Personalen fortsatter dock prata pa det sattet
vilket jag tolkar som ett uttryck for att det ar en vana,
kanske ett behov av att dela med sig och i alla fall att
man inte tar personens perspektiv. Det kan mojligen
till och med vara sd att personen ses som en som inte
forstar eller att det inte spelar nagon roll.

Under observationerna uppfattar jag ytterligare en
dimension av pratandet om och éver huvudet pa per-
sonerna. Det ar en tendens till generaliserande dar
personal anvander uttryck som kopplar till en yrkes-
roll som ger mandat att styra.

En iakttagelse handlar om att den visuellt fortydli-
gande kommunikation som skedde via scheman, lap-
par etc. var till fér personalen, sa att de skulle veta vad
som skulle ske under dagen, runt olika personer etc.
Jag fragade om personerna kunde lisa och fick till
svar rorande all information som satt pa doérrar och
vaggar, att de var mest for personalen.

I och med att personerna i de
flesta fall inte laser, och informatio-
nen medvetet riktar sig till personal,
exkluderas personen dven har. Det
faktum att det sker oppet, dar vem
som helst kan lasa informationen,

bekriftar att personerna i hog ut- kommunikationen tgorl? E'Jagtttolkar d(;tta som ettdut—
strackning ges stod via verbalt tal, ”( . rlZ/tC1 or art F;lersorrrlla flnrsisnsi(t)in{[i e?
ofta i form av fragor. Jag menar inte to arjag som Esl va PZi © t'lsl(t)l . " ativet.
att AKK ska ersatta det verbala pratet . oo amina siags Uiltal gar atl s¢ 1 vissa
men ett kommunikationsstég kan ett hln der f or gerzomforzlnl(li epi?ner dar tonin ar
. . . e veere instrumentell och personerna fram-
bidra till att personen forstarmer.— hersgnens maéjlighet s som foremal for atgird mer
. . Ka k 2

2. Personalen som den aktiva att agera,” 32rjkiszi§e;t?$ ¢l Soth ska Rultha pa

En hammande aspekt av persona-

lens sitt att arbeta ar att manga ser

sig som den aktiva parten i relation till personen som
har stod.

Jag ser det faktum att viss personal talar oéver hu-
vudet pa personerna som har stoéd, som ett starkt ut-
tryck for den har tendensen. Monstret framtrader
framst i gruppbostiderna men dven i ett par av de
dagliga verksamheterna:

Ndir en person ska flyttas frdn en stol med lyftbdlte "Vi flyttar
honom, tar du ddr?” (utan att personen tilltalas/gérs delaktig
ivad som ska ske).

Nar personalen gor sig till aktivinnebar det att per-
sonen riskerar att exkluderas i1 det som ror henne
eller honom sjalv.

Det finns flera exempel pa hur personalen tar ini-
tiativ utan att involvera personen. Nar personen inte
involveras eller ges mojlighet att uttrycka sig kan det

3. Styrande ton

En del bland personalen arbetar och forhaller sig
pa ett sitt som jag tolkar som styrande. Forhallnings-
sattet riskerar att "bestimma” personen, exempelvis
som oférmogen att handla, pa ett sitt som gor sa att
hon eller han riskerar att bli betraktad, och betrakta
sig sjalv, pa det viset. I foljande exempel fran nagra
genomforandeplaner framstar tilltalet som att det
kan spegla, eller bidra till, ett styrande férhallnings-
satt:

Férsdka vénja honom vid gruppen ...

Ge féremdl till personal, plocka upp tyg frdn golvet som per-
sonal tappat ...

Personal ser till att jag kommer pé toa....

Personalen uppmanar X att bédda sin séng. Personalen rullar
ut honom till taxin. Kontrollera att han har forstdtt vad du sagt
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Som nirliggande ser jag foljande exempel pa sitt
att uttrycka sig nar det géller formuleringar av mal:

Att fd X mer involverad i matlagning. Ldra X att ta hand om
tvdtten ...

Att X 6kar sina fysiska aktiviteter ...

X nya mdl dr att hon ska réra pd sig mer, hon cyklar pé mo-
tionscykel 15 min varje rast med personal ..

Med tanke pa det personalen sjilva siger om att
genomforandeplanerna och malen i dem styr en del
och att planerna beskriver inriktningen pa aktiviteter
som erbjuds personen, samt att de i manga fall liknar
varandra till form och innehall, framstar exemplen
ovan som relevanta att lyfta fram daven om det star-
kaste intrycken handlar om god vilja och respekt.

Ett mer indirekt himmande uttryck i fraga om sjalv-
bestimmandet dr de manga genomférandeplaner
dar det saknas uppgifter om personens preferenser.
I manga genomfoérandeplaner finns en rubrik tidigt i
mallen som uppmanar till att fylla i om vad personen
vill att man ska veta om hen.

I de planer som saknar en rubrik for personens
preferenser ar det ytterst ovanligt att sidana finns
nedtecknade. Rubrik eller inte, det ar i mitt mate-
rial ovanligt med personlig information vilket kan
paverka forutsattningarna for sjalv-

avgransad och gemensam bild av vilka de ar och vad
de behover:

Jag tycker att de flesta av dem som vi jobbar med har svdrt
och stdlla egna krav, det dr krav som vi stdller at dom mer eller
mindre. Och for vdra brukare, de flesta av dem, sd dr nog det
viktigast att man fdr mat, och sémn och hela kicider, alltsd, den
hdr, basala omvdrdnaden och den fdr de jdttebra av.

Utover att det generaliseras kring personerna som
grupp, utgar personal har fran att personerna ar noj-
da med grundlaggande behov, vilket kan tolkas som
en potentiell féorminskning av dem som personer.

5. Genomférandeplan pa ett hammande satt

Mianga genomfoérandeplaner fran de dagliga verk-
samheterna innehaller ingen information om hu-
ruvida personen varit delaktig vid upprattandet av
planen.

Franvaron av personlig information om henne eller
honom kan tolkas som ett uttryck for ett arbets- och
forhallningssatt dar personen ses som en som inte be-
hover tillfragas, som det inte ar viktigt att kinna och
veta saker om. Manga av dessa planer ar instrumen-
tella till sin karaktiar och det finns en risk for objek-
tifiering dar personen blir ett objekt for atgard, t ex:

X ska ldra sig hdnga in kidderna i sin nya gar-

bestimmande. . "Att personer derob...

Under interyjuerna forekommer . Utféra daglig rutin/félja instruktioner. Per-
ocksd att personal uttryckeor Sig sty- M ed In tel I ek tuel I sonalen ger mig muntliga instruktioner, for-
rande. I exemplet nedan aterfinns . irkt J bilder eller obiekt hr och
varianten att personer liknas vid funktlonS' starkta med biider elier objext haroch nu.
barn: d tt . Att f& X mer involverad i matlagning ...

Och ndn vdljer musiken, dé farman ha en heasa nlng Att X 6kar sina fysiska aktiviteter ...

lista...de dr som barn. Vems tur ar detoch |nte bemots som I vissa genomforandeplaner finns

valja musik. "Ah jag vill ju valja”"Nej men beskrivningar av personen och utfo-

du valde for tva veckor sen’ vuxna har randet av hennes eller hans stod som

Att personer med intellektuell > o 1an hogre grad framstar som styran-
funktionsnedsittning inte bemots upp marksammats de, och "gammeldags” i sitt tilltal:

som vuxna har uppmarksammats

i tidigare forskning och forskarna

menar att ett sadant forhallningssitt styr personens
mojligheter att fa vara den de ar och vill vara.

De uttryck som kan identifieras och som jag tolkar
som styrande kan, menar jag, ses som att personalen
positionerar sig som nagra som ska styra personerna
som har stod.

4, Generaliseringar

Analysen visar att en del av personalens sitt att for-
halla sig till personen som har stod utgar fran vad de
sjalva tycker ar gangse och ratt och rimligt. Ett ater-
kommande “tema” for generaliserandet i gruppbo-
staderna ar behovet av vila och till och med skoérhet:

Aterhdmta sig, téinker jag. Fér det dir ju véildigt skéra ménniskor
vi arbetar med, det fdr vi inte glémma bort, tdnker jag.

Utan att saga att det personal uppfattar ar fel vill
jag peka pa att de gér antaganden, att personerna lik-
stalls med eller ses som grupp och tillskrivs sarskilda
behov eller egenskaper, nagot som kan undergrava
den individhdnsyn som ska rada. I ytterligare ett ex-
empel "bestims” personerna av personal utifran en
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Gdr pd toa efter tillscigelse men behéver stéin-
dig tillsyn X blir ofta arg ..

Rymningsbendigen ...

Tilltalet andas en gammaldags omsorg”. Om det
speglar personens stod i vardagen antas det har tillta-
let kunna hamma personens sjalvbestimmande. Det
star i skarp kontrast till formuleringar som att perso-
nen ska tillfrdgas, uppmuntras, erbjudas, etcetera. I
uttryck som de som citeras ovan ar ocksa personens
rost langt borta, som att utférandet av insatsen gar ut
pa att fa personen att gora saker, inte att géra dem pa
det siatt som hon eller han skulle vilja eller behova.

Det faktum att planerna i den har studien i de all-
ra flesta fall framstir som att de dr upprattade utan
hjalp av fortydligande stod/AKK kan tolkas som yt-
terligare bidragande till bilden av att personerna inte
visats individuell hansyn och eller getts mojlighet att
kunna paverka sin plan, dven om det inte framstar
som att detta ar personalens avsikt.

6. Hdmmande rutiner

Vissa av de rutiner och aktiviteter som jag identifierar
framstar som potentiellt hammande fér personens
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sjalvbestimmande. Forst vill jag lyfta fram den sjalv-
klarhet som finns runt vissa rutiner och aktiviteter,
samt att mycket sker i grupp:

Under promenaden delar de upp sig och gér i grupper. | den
gruppen jag félier med smdpratas det, dven om personalen
fragar mig lite om mig, sa pratas det mest utifrdn personerna.
De vdiljer vdg, uppmuntras ndr de kommer med férslag och vi
tar oss runt en ganska Iéng svdng.

Promenaden som beskrivs ovan ar ett fast inslag i
schemat och anpassas till om personerna kan ga sjalva
och om de kan ga langt eller kort. Gruppindelningen
ar redan bestamd eller gors av personalen och nar
det ar dags gar alla i vig. Denna sjilvklarhet och brist
pavalfrihet kan tolkas som potentiellt hammande for
sjalvbestimmandet.

Aven andra exempel illustrerar generaliserandet
och den grupporientering som jag identifierat kring
rutiner och aktiviteter. I ett par dagliga verksamheter
har man till exempel som regel att inte prata under
lunchen och det finns dven exempel pa regler eller
overenskommelser kring vad man éter, eller om man
ska ata och dricka sott.

Tystnaden under lunchen motiveras av personal
med att en del personer inte klarar att det pratas, och
att en del personer pratar for mycket om de far prata.
Den potentiellt hammande aspekten ar

Detta att personalen utgar fran sin relation till och
kdnnedom om personen kan begransa "mottaglighe-
ten” hos personalen fér personens initiativ, samt aven
begransa personalens vilja att fortydliga utférandet
av stodet och erbjuda AKK. "Det gar ju bra anda.”
Man kdnner personerna och vet vad de vill eller bru-
kar vilja.

Forhallningssattet till relationen kan alltsa delvis
forklara varfor man, sarskilt inom gruppbostiderna,
inte fortydligar stodet i hogre grad.

Fragan ar om personalens sitt att se pa relationen
mellan sig och personen gor att personalen ocksa
tycker att de har marginal att prata om och 6ver hu-
vudet pa personen som har stod. De vet att de vill vél
och anser att de star dem nara.

Delaktighet, inflytande och sjalvbestaimmande

Jag ser det som att delaktighet och inflytande kan
skiljas fran sjalvbestimmande genom att de tva forst-
nimnda handlar om att kunna paverka (sitt stod)
medan det sistnamnda, sjalvbestimmande, handlar
om att kunna styra, om inte hela stodet, sd i alla fall
enskilda (vardagliga) beslut inom ramen for det.
Meningen ar att funktionsnedsattningen ska hante-
ras utifran perspektivet att den ska

det faktum att man valt en kollektiv 16s- ~ TFOF Vi kanske att komp§n§§rasli att }Sltiflgt Sk'alll anpas-
ning, att personerna inte far vara indivi- s _ses sas individuellt och bidra tll perso-
dergeller gisas individuell hansyn. det dr 5J dlvklart Eenﬁ fi’)rmﬁ%a ag\t/[kunl?a utova Sji‘j"'

Utdraget ovan exemplifierar ocksa ¥ - estammande. Man kan inte arbe-
overtygelsen om att det ar viktigt att sor- attvi V.'” ‘./.al ta sa att personen “lamnar over”
ja for att personerna har god hilsa. Att gch gor ratt?” fragan om sjalvbestimmandet till

sorja for halsa ar en del av ratten till om-
vardnad som ingar i LSS-insatsen, men
att planera verksamheten utifran det, kan begrinsa
den individuella hansyn som kravs.

Rutiner med grund i personalens generaliserande
tolkar jag som potentiellt himmande. Andra exem-
pel pa generella rutiner som kan himma personens
sjalvbestimmande handlar om att personer anses be-
hova ta det lugnt efter daglig verksamhet och "bara
vara” efter hemkomst fran denna:

... det jag menade det var vil mer att man jobbar, man kom-
mer hem, man fixar mat, alltsa det ér en norm, alltsa det dr
normalt, det gér vdil i princip alla. Och da dr man ju lite trétt
ndr man kommer hem. Alltsé det dr ju inte s att du kér med
fullt &s ndr du kommer hem? Om du har jobbat i tio timmar?

7.Hammande delar
av sattet att anvanda relationen

Det hander att personal anvinder sin relation till
personen som potentiellt himmande for personens
sjalvbestimmande. De agerar som att de "vet” vad
hon eller han behdver, 6nskar, uppskattar, etcetera.
Ett sadant férhallningssatt kommer exempelvis till ut-
tryck i utdraget nedan da personal i daglig verksam-
het beskriver hur de arbetar:

Vikdnner ju dndad personerna. Vi har ju éndd jobbat hér sé pass
Idnge sa vi kan ju dnda ...

Visst, jag blir glad ndir jag kommer till jobbet, alltid faktiskt nds-
tan. Men det dr vdl klart, man vet vad dom ska sdga, man kén-
ner varandra utan och innan ...
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exempelvis legala foretradare som
god man, eller till personalen.

Resultatet av min undersdkning pekar pa att det i
personalens arbets- och forhallningssatt finns bade
frimjande och hammande faktorer for sjalvbestam-
mandet men ocksa att detta paverkas mycket av hur
verksamheten organiseras — genomférandeplanerna
ar ofta priglade av handlaggningen och kravet pa
uppfo6ljning.

Verksamheten styrs mycket utifran hur personalen
arbetar, gruppaktiviteter etc. Detta villkorar i forlang-
ningen personernas sjalvbestimmande.

Det ar viktigt att vi funderar pa hur vi organiserar
verksamheterna, hur vi arbetar och forhaller oss till
personerna och pa hur detta speglar speglar vara
olika satt att se pa och bemota personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning.

Likasa vad det gor med oss som arbetar att vi finns
i en organisation som har som ledord att personerna
ska kunna leva som andra och fa bestimma sjalva.

Tror vi kanske att det ar sjalvklart att vi vill val och
gor ratt? Det finns forskning som pekar pa vikten av
att reflektera 6ver detta just inom omraden, t ex LSS,
dar sjalva syftet ar att bidra till jamlika villkor.
Sammanfattningen av Susanne Larssons avhand-
ling "Sjdlvbestdimmande i LSS — en villkorad rdittighet
fér personer med intellektuell funktionsnedsdttning” ar
gjord av Hans Hallerfors.

@
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En gedigen

historik

Karl Grunewalds stora stan-
dardverk om personer med
utvecklingsstorning beskriver
historien fran antiken till nu-
tid. Ett maste for varje LSS-
verksamhet som vill veta varfor

stodet ser ut som det gor! 496 sidor. Inbunden.

Intra har kommit 6ver ett antal

Pris 280 kr.

bocker som vinu kan salja

billigt.

Bilder, handelser

Omsorgsrevolutionen
228 sidor, 154 bilder.
Pris 200 kr.
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Sa har har historien aldrig
skildrats forut! Karl Grunewald
anvande sig av tidningsurklipp,
bilder och personliga kommen-
tarer for att skildra alla de stora
och sma handelser som sam-
mantaget ledde fram till den
stora omsorgsrevolutionen. En
bok om ndr institutionerna av-
vecklades och frihetens vindar
svepte bort en massa unket
fortryck!

Fran idiot till medborgare

Karl

Det har aren
minnesnummer
av tidskriften
Intra Over den
person som be-

tytt mest for att _ \
forbattra stodet N

. ALY
till personer M“““.'.‘.‘.‘

med intellektuell “ nw.m,.;
funktionsned-
sattning.

Pris 100 kr.

Bokslut over en epok

Den har vanboken till Karl Gru-
newald pa hans 90-arsdag, 2011,
blev genom sitt rika innehall till
bade ett bokslut dver en span-
nande epok och en framtidsin-
riktad debattbok. Med bidrag av
over 20 forfattare, bland annat
Marten Soder, Pernilla Glaser,
Kerstin Vinterhed, Ove Mallander
och Peter Brusén..

Omsorg i férdandring.
278 sidor.
Pris 150 kr.

L, adiot

Fran Idiot till medborgare
1 och 2

Tva DVD-filmer som skildrar
hur stodet till personer med
utvecklingsstorning utvecklats
fran 1800-talets mitt till idag.
Pris 200 kr/st.

Pris for bada 350 kr.
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Om det symboliska handlandets majligheter och begransningar

Av Hans Hallerfors

OM ONkoron
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Ibland latsas vi. Vi maste det. Varfor? Darfor att
det kanns ratt.

Aven om en person, pa grund av sin intel-
lektuella funktionsnedsattning, inte forstar
innebdrden i vart handlande s utfor vi hand-
lingensomom henforstod.Viutgarfranvadvi
tror att hen skulle tycka om hen hade forstatt.
D lagenhet nar hen ar pa daglig verksamhet

aven om hen, som har en grav intellektuell
funktionsnedséttning, inte forstar innebdrden av att
nagon personal har fritt tilltrdde till hens ligenhet.
Vi handlar mot hen som om hen forstod. Och vi gor
det darfor att det ar viktigt for oss.

Respekten for hens livsutrymme ar inte en fraga
om vad hen egentligen forstar och kanner. Det ar en
symbolisk fraga. Genom den manifesterar vi att vi tar
hens méinniskovarde pa storsta allvar. Borjar vi rucka
pa var respekt for de boende som enskilda individer,
skulle det firga av sig aven pa vart 6vriga bemotande.

Pa samma sdtt gor vi nar vi hjilper hen att vilja
klader eller inredning i lagenheten. Vi forsoker forst
fundera ut vad hen gillar, men om vi inte riktigt far
nagot svar brukar vi fraga oss vad andra i hens alder

brukar gilla. Vi ltsas kanske som om hen var en helt
vanlig 25-aring och utgar fran det.

et kan handla om att vi inte gar in i hens

Insatser med symbolisk karaktar

Aven om en person, pa grund av sin intellektuella
funktionsnedsattning, inte kan forstd inneborden i
det som sker omkring sa maste vi anda ibland lat-
sas som om hen kunde det. Dels darfor att vi faktiskt
aldrig helt kan veta var granserna gar for vad hen

uppfattar och uppskattar, dels for att alternativet 6pp-
nar for ett alltfor stort godtycke. Darfor blir en del av
insatserna av symbolisk karaktar.

Det giller ocksa i det stora. Habiliteringsersattning
t ex, som de flesta som deltar i den dagliga verksam-
heten erhédller kan i basta fall vara en ersattning for
faktiskt utrattat arbete, d v s ett slags 16n. Men for
det mesta dr det en symbolisk summa (ofta mycket
blygsam) som innebar ett erkinnande fran samhal-
lets sida av att ocksa arbetet i daglig verksamhet har
ett virde pa ett symboliskt plan. Darav de starka pro-
testerna nér snala kommuner drar in ocksa den laga
habiliteringsersattningen — det blir en nedvardering
av manniskor som redan tidigare upplever att de be-
finner sig i underlage.

Ett mellanting mellan familjeliv
och studentkorridor

Det symboliska handlandet hanger ihop med norma-
liseringstanken. Att vi alla ar lika, med samma grund-
laggande kanslomadssiga och materiella behov. Dar-
for skapar man ett stod som utgar fran vad som ar ett
vanligt liv. I en gruppbostad kan det handla om allt
fran fredagsmys till vardagsmorgonstress. Livet byggs
ofta upp som om det normala vore ett mellanting
mellan familjeliv och studentkorridor — utan att vi
egentligen pa allvar funderar 6éver om det ar anpassat
efter dem som bor dar.

Ibland ar rutiner och stédinsatser utformade for
att pa ett symboliskt plan manifestera normalitet.
Det man da maste fraga sig dr om detta ar till gagn
for den enskilde och om dennes manniskovirde pa
nagot satt skulle minska om man andrade stodet for
att battre anpassa det till den enskildes behov. Ja, det
symboliska handlandet kan ibland sta i vigen for na-
got som vore battre for den enskilde.
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Det finns ibland (eller fanns i alla fall innan pande-
min) en Onskan fran personalens sida att aka pa se-
mesterresor med nagon brukare till en fin semester-
ort vid t ex Medelhavet eller Kanariebarna. "Varfor
ska inte hen fa komma ivag pa en utlandsresa nagon
gang? Det gor ju de flesta manniskor”, brukar det
heta. Men ofta handlar det mer om en, fullt natur-
lig, onskan fran personalens sida att komma ivag pa
nagot spannande. For personer med svar flerfunk-
tionsnedsittning ar det ofta battre att komma till na-
got stille som man kianner igen, dir man kanner sig
trygg, och dar resan inte ar alltfér anstrangande.

A andra sidan, kanske nagon invander, ar det vl
viktigt att personer med flerfunktionsnedsattningar
syns ute i samhallet. Att de blir en naturlig del i alla
sammanhang sa att de och deras behov, inte blir ig-
norerade. Darfor ska hen sitta med pa det dar trakiga
debattmotet, trots att hen hellre skulle vilja ligga i
bollhavet och lyssna pa Vangelis. For att det ar hens
behov och hens liv debatten handlar om. Om det ar
ratt eller fel blir svart att svara pa.

Kan upplevas som forljuget

Anda finns det problem med det symboliska hand-
landet.

Ibland kan det kdnnas forljuget och fel for dem det
géller. Jag har sett ungdomar generat skruva pa sig
nar de hyllas for att de upptratti en teaterpjas. De har
forstatt att hyllningarna ar pa latsas, att det bara ar
samma klapp pa huvudet som man ger barn som ma-
lat streckgubbar pa ett papper. De har genomskadat
forutsattningarna och upplever dem som falskspel.

Integritetskrankande

Ibland kan ocksa det symboliska handlandet bli in-
tegritetskrankande. Ett exempel ar nar man tar sig
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ratten att agera i nagon annans namn genom att lat-
sas att man ar den personen. I all vilmening gér man
sig inte bara till foretradare f6r den personens behov
utan sager uttryckligen att det man sager eller skriver
ar denna persons asikt. Man gor det darfor att man
vill ge personen en rost och man ar radd att perso-
nens manniskovarde inte respekteras om inte hens
behov blir tydliggjorda. Vad man missar dd ar att man
faktiskt degraderar personens manniskovarde sjalv.

Att rosta at nagon annan

1989 forsvann mojligheten att omyndigforklara vux-
na manniskor. Sedan dess har alla personer 6ver 18
ar ocksa ratt att rosta i de allmadnna valen. Det ar en
demokratisk rattighet. Men det kan ocksa missbru-
kas. De flesta personer med grav utvecklingsstorning
har en god man. Det hander att denne gode man tar
sig ratten att, vid t ex allmédnna val résta at sin huvud-
man, utan att denne pa nagot satt har uttryckt vilket
parti eller ideologi hen ar anhdngare av.

Ofta sager man att om inte personer med grav ut-
vecklingsstorning kan rosta — genom gode man — sa
blir det mojligt for makthavarna att ignorera deras
behov. I basta fall anser den gode mannen att det
finns ett speciellt parti som ar bra i fragor som ror
funktionsnedsittning och att detta parti da ar det
basta for huvudmannen. Darfor hjalper den gode
mannen hen att rosta pa det partiet.

Anda strider ju ett sidant handlande mot sjalvbe-
staimmandet.

Det ar ju trots allt allvarligt nar gode man eller an-
dra tar 6ver och sager sig veta och kunna tolka precis
vad en vuxen manniska tycker och tinker. Krank-
ningen ar uppenbar. Man tar ifran en méanniska hens
sjalvstandighet som individ. @
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Leendet

och de sekundara
funktionsnedsattningarna

Om Valerie Sinasons betydelse

Av Hans Hallerfors

ycket av arbetet inom LSS-verksamheter gar
Mut pa att skyla 6ver den grundlaggande in-

sikten att funktionsnedsattningen for den
enskilde innebdr svara kdnslor och funderingar. Man
sorjer och man foérbannar det faktum att livet be-
handlat en sa orattvist. Man sorjer och forbannar att
man orsakat sina fordldrar sorg och besvikelse bara
genom att fédas som den man ar. Man sorjer och for-
bannar att man inte, som sina jimnariga kamrater,
kan arbeta, ta korkort, fostra barn och spela pa tipset
utan hjalp.

Det samhalleliga stodets uppgift ar att forsoka
minska den orattvisa som det innebar att fédas med
en funktionsnedsittning nagot genom att ge perso-
nen en god levnadsmiljo. Men den grundliggande
orattvisan kan inte lagstiftas bort. Inte heller gar det
med traning, aktiviteter eller allehanda jippon trolla
bort den sorg som manga kanner é6ver sitt 6de. Den
maste han/hon lara sig leva med.

Tog emot personer
med funktionsnedsattningar i terapi

En som tidigt sag de problem och pafrestningar som
motte barn med intellektuell funktionsnedsattning
var Valerie Sinason. Hon hade sjalv vuxit upp pa ett
judiskt vardhem, Ravenswood, for personer med in-
tellektuell funktionsnedsattning utanfér London.
Hennes far, Stanley Segal, var forestindare pa vard-
hemmet. Han betyde mycket for sarskolepedagogi-
ken i England, framfor allt genom sin banbrytande
bok ”"No Child is Uneducable”.

Valerie Sinason utbildade sig till psykoanalytiker
och pa Tavistock Clinic i London bérjade hon ta emot
personer med olika funktionsnedsattningar i terapi.
Med utgangspunkt i bl a Winnicotts, Melanie Kleins
och Bions teorier hittade hon viagar att nd fram till
aven dem med svara funktionsnedsittningar. Resul-
tatet presenterade hon bland annat i avhandlingen:
"Mental Handicap and the Human Condition”.
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Sekundara funktionsnedsattningar

Hon menar att personer med intellektuell funktions-
nedsattning ofta utvecklar andra, sekundéara, funk-
tionsnedsattningar, som ett forsvar mot svarigheter
1 livet.

De sekundara funktionsnedsattningarna kan ta sig
uttryck i féorsimring av den fysisk rorelseférmagan,
bristande jagfunktioner, svarigheter att hantera kans-
louttryck, svarigheter med relationer, osv. De kan
aven visa sig genom Okad aggressivitet och sjalvde-
struktivitet.

Ibland kan dessa sekundara funktionsnedsattning-
ar vara sa starka att de forsvarar livet for den enskilde
mer an vad den ursprungliga nedsattningen gjorde.

Leendets betydelse

En annan viktig upptackt var den om leendet. Att
manga personer med intellektuell funktionsnedsatt-
ning talar med glada roster, trots att de inte ar glada-
re an andra manniskor. De kramas mer an normalt,
aven med manniskor de inte kanner.

Valerie Sinason menar att det bakom detta kraman-
de finns aggressivitet och vrede. Och ilska kan vara
svart att handskas med nar man har en intellektuell
funktionsnedsattning.

Det finns ocksa ofta en vilja hos omgivningen att
gora personer med funktionsnedsattning leende och
gladlynta. Styrkan i den viljan hos omgivningen tick-
er 6ver var exakta vetskap om motsatsen, skriver hon.

Att vi sa garna vill att personer med funktionsned-
sattning ska vara gladlynta kan ibland bero pa att vi
har skuldkanslor for att vi inte sjalva har en funktions-
nedsattning. Darfor enas vi om att vara “glada” och
att under inga omstandigheter beréra de omraden
som den enskilde har svarast for att tala om. Vilket i
sig skapar ilska och frustration.
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Valerie Sinason, fodd 1946, ar
en engelsk poet, forfattare,
barnpsykoterapeut och vux-
enpsykoanalytiker. Hon spe-
cialiserade sig tidigt pa att
arbeta med barn, med eller
utan intellektuell funktions-
nedsattning, som utsatts for
overgrepp. Hon har publice-
rat over 20 bocker och en rad
rapporter och avhandlingar.

Var inte radd for att tolka!

Valerie Sinasons metod i terapierna handlade mycket
om att tala om vad hon sag och horde. Hon tolkade
ord, ljud och atborder hos sina klienter.

Nar jag intervjuade henne i London 1993 undrade
jag om detinte fanns risk for feltolkningar, att mycket
anda maste handla om gissningar. Hon skrattade:

— Det gor inte sa mycket om man tolkar fel. Om
man sager att nu tror jag att du menar eller kanner sa
och sa, och det inte stimmer, sa kan det vara alldeles
utmarkt. Manga personer med utvecklingsstorning
tror att personalen har nagot slags marklig formaga
att titta in i deras huvuden och se vilka tankar de har.
Om man da tolkar fel sa kanske de inser att sa inte ar
fallet. Och det ar viktigt for alla att veta att man kan
bevara sina hemliga kunskaper och tankar!

Bar pa illusion om tillfrisknande

Nar hon arbetade med barn med funktionsnedsitt-
ningar upptackte hon att de for det mesta har en il-
lusion om tillfrisknande. Darfor ar det oftast sa att
vuxna med funktionsnedsattning gor storre framsteg
i terapin eftersom de vet att de aldrig kommer att bli
“normala”. Enligt henne finns en brytpunkt vid 21
ars alder. Om man tar sig forbi denna tidpunkt pa ett
nagorlunda bra satt och man da inser att man kom-
mer att ha sin funktionsnedsattning hela livet, sa blir
man modigare och utvecklas mer.

Vanligt med 6vergrepp

Valerie Sinason kom ocksda att betyda mycket for attav-
sloja 6vergrepp mot personer med funktionsnedsatt-
ning. Genom att inte blunda for de uttryck for trau-
man efter é6vergrepp som hon och hennes kollegor
motte i terapier, blev de medvetna om att 6vergrepp,
framst mot kvinnor med intellektuell funktionsned-
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sattning, var betydligt vanligare dn vad nagon kun-
nat ana. Genom organisering och opinionsbildande
verksamhet kom fragan att uppmérksammas ocksa i
det brittiska parlamentet vilket ledde till forbattrad
medvetenhet hos polis och domstolsvasende.

Betydde mycket i Sverige

Valerie Sinasons banbrytande arbeten kom att betyda
mycket, inte minst i Sverige. Hon inspirerade en hel
generation av psykologer inom vuxenhabilitering,
barnhabilitering och Barn- och ungdomspsykiatrin
att utveckla det terapeutiska stodet. Sa har sa hon vid
en av sina foreldsningar:

"Ni i Sverige har hunnit Iéingre én kanske ndgot annat
land, ndir det gdller att behandla de utvecklingsstdrda
med respekt och vdrdighet. Just dérfér méter ni problem
av en helt annan art. For det dr bara ndir du har bra rela-
tioner till din ndrmaste omgivning som smdirtan éver att
ha fétts med funktionsnedsdttning kommer fram.”

Efter millennieskiftet kom mycket av det stod och
den kunskap som byggde pa psykodynamiska teorier
att motarbetas i Sverige. Det ansags att dessa teorier
saknade vetenskaplig grund och att de skuldbelade
foraldrarna i onédan. Darigenom blev det mojligt att
lagga ner det kostsamma och tidskravande terapeu-
tiska stodet till forman for olika typer av beteendetra-
ning.

Men som alltid med viktiga kunskaper sa ar de svara
att undvara. Och Valerie Sinasons banbrytande arbe-
te innebar en verklig humanisering av stodet till per-
soner med funktionsnedsattning. Individerna, deras
svarigheter, tillkortakommanden och trauman blev
synliga och stodet kom under nagra ar mer att handla
om manniskovarde och helhetssyn 4n om beteende.

Kanske ar det dags att ateruppticka Valerie Sinason

nu? @
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pionjar

och rasblol@ /

Ellen Key dr en av de stora

forgrundsgestalterna inom :
pedagogiken. Men hon var ocksa .
en varm anhangare av de rasbiolo-

giska vanforestallningar som bland

annat ledde till tvangssteriliseringar
av manga kvinnor med intellektuell
funktionsnedsattning.

rots att det har gatt snart hundra ar sedan
I Ellen Key dog, vacker hennes skrifter fortfa-
rande intresse. Hon var en mycket produktiv
forfattare, med tankar om vitt skilda amnen. Till ex-
empel formulerade hon bestimda asikter om kvin-
nors rattigheter, hur vira hem boér inredas, att det ar
fel att sla sina barn, att skilsmassa kan vara bra — och
att vi ska ha ratten att valja att bli kremerade efter
var dod.

Skolor uppkallade efter henne finns idag i Sverige,
Tyskland och Osterrike och hon ses ofta som en avde
stora pionjdrerna inom pedagogiken. Inte minst for
att hon satte barneti centrum, som i de mycket sprid-
da och Oversatta essierna i boken Barnets drhundrade.

Tatt sammanflatade idéer

I en ny doktorsavhandling Skapandet av den nya mdin-
niskan — eugenik och pedagogik i Ellen Keys forfattarskap,
visar Emma Vikstrom att Ellen Keys idéer om pedago-
gik var tatt ssmmanfldtade med idéer om rasbiologi,
eller eugenik som det ocksa kallades da.

Ellen Key foreslog bland annat att Sverige skulle
satsa mer pa den rasbiologiska forskningen och att
vissa grupper av manniskor skulle forbjudas att skaffa
barn.

rrrrrrrrrrr

— Nar vi lyfter upp henne som en pedagogisk pi-
onjar — vilka tankar hamnar da i skymundan? fragar
Emma Vikstrom. Tittar vi djupare sa finns det ett helt
idébygge dar tankar om att skapa nya manniskor och
en helt ny mansklighet med hjalp av pedagogik och
eugenik trader fram.

Intyg for att fa gifta sig

— Redan ar 1900 skriver hon om rasbiologin, siger
Emma Vikstrom. Sallskapet for rashygien grundas
forst 1909, sa hon ar tidig pa att uppmarksamma de
hér idéerna i Sverige.

Ellen Key for en diskussion om vilka anlag som
skulle foras vidare — och vilka manniskor som inte
skulle fa bli fordldrar. Hon ville att intyg skulle kravas
vid giftermal, sa att bagge parter kunde visa att de
inte bar pa arftliga sjukdomar. Bland de som hon inte
tyckte skulle fa bli foraldrar fanns déva, epileptiker,
tbc-sjuka, kriminella, "idioter”, “halvidioter”, "imbe-
cilla” och personer med vissa konssjukdomar.

Rasbiologin var mainstream

Idéerna uppskattades av samtiden och motte mycket
litet motstand. Tvartom fanns en nyfikenhet pa den
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Emma Vikstrém dr doktor i pedagogik vid Institutionen for humaniora, utbildnings- och sam-
hallsvetenskap vid Orebro universitet. Hon har gatt igenom béde publicerade och opublice-
rade skrifter av Ellen Key for att kartldgga forfattarens idéer om rasbiologi.

Fotograf: Petter Hellmin.

nya vetenskapen rasbiologi. Pa Valborgsmassoafton
1921 formulerade Ellen Key en vadjan till Sveriges
riksdag om att satsa pa ett rasbiologiskt institut. Hon
skrev att hon visserligen forstod att tiderna var sadana
attlandet maste spara, men menade att for framtiden
var just det har anslaget det viktigaste av alla som riks-
dagen beslutade om.

— Rasbiologin var verkligen mainstream under den
hér tiden, saiger Emma Vikstrom. Intresset grundade
sig i en tanke om ett modernt progressivt samhalle
dar vi behover den har typen av vetenskap och kun-
skap for att kunna forbattra oss och framtidens slakte.

Ledde till tvangssteriliseringarna

Det ar oklart om Ellen Keys vadjan om pengar till ett
rasbiologiskt institut paverkade sjilva beslutet. Men
det blev som hon ville och hon hade ocksa brevkon-
takt med institutets framste foretridare, Herman
Lundborg. Hans rasbiologiska metoder blev bland
annat ett populart verktyg for den nazistiska regimen
pa 1930-talet.

Idéerna om eugenik ledde ocksa till de tva svens-
ka steriliseringslagarna 1934 och 1941. Under aren
1935 till 1975 tvangssteriliserades ca 30 000 personer,
varav den storsta gruppen var kvinnor med intellek-
tuell funktionsnedsattning.

— Tidigare forskning har framhallit att det var kvin-
norsom blev offer fér rasbiologin, eftersom detframst
var kvinnor som steriliserades. Men ett antal kvinnor,
som Ellen Key, var ocksa idéproducenter och verkade
for rasbiologins sak i offentligheten. Det ar en intres-
sant aspekt, siger Emma Vikstrom.

Ersattning till tvangssteriliserade

Under de snart hundra ar som har forflutit sedan El-
len Keys dod har synen pa rasbiologi helt forandrats.
Framforallt ar det numera kant vad nazisternas tolk-
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ning av rasbiologi ledde fram till - med bland annat
Forintelsen som resultat. Statens institut for rasbio-
logi rakade i vanrykte, andrade namn pa 1950-talet
och lades sa smaningom ner.

I Sverige har staten betalat ut flera miljoner kronor
i skadestand till de personer som tvangssteriliserades.

Om nagot av detta skulle ha fatt Ellen Key att andra
uppfattning om rasbiologi ar forstas omdijligt att veta.
Hon dog i sitt hem Strand 1926.

— I ljuset av denna historia ar det sarskilt angelaget
att visa pa att tankar som vi idag uppfattar som pro-
blematiska, tidigare ansags vara vetenskapliga, sam-
hallsviktiga och progressiva, siger Emma Vikstrom.

I Ellen Keys fall blev pedagogik och eugenik tva vik-
tiga medel for att skapa en ny typ av mansklighet, och
for henne var de inte alls oforenliga. Snarare kom-
pletterade det varandra.

— Genom att undersoka forhallandet mellan euge-
niken och pedagogiken i Ellen Keys forfattarskap vill
jag gora bilden av den pedagogiska pionjaren mer
komplex, siger Emma Vikstrom.

Ellen Keys Strand

Ellen Keys hem, Strand, som ligger vackert pa en
sluttning nedanfér Omberg vid Vittern, finns an
idag bevarat som det sag ut nar Ellen Key avled. Det
ar oppet for besokare under vissa tider.

Bland bockerna i hyllorna finns dedicerade verk
om rasbiologi fran just Herman Lundborg. Bocker
som Emma Vikstrom har kunnat bldddra i nar hon
har bott pa Strand som stipendiat.

—Detvar verkligen en speciell kdnsla att kunna sitta
i samma rum dar den person som man skriver om har
levt och verkat i.

Text: Jesper Mattsson
Forskningskommunikator
vid Orebro Universitet
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Tillgang till livslangt

och digitala verktyg

Av Kerstin Gatu, Mora

Visstkan det vara lite gruvsamt att aka tillen som-
markursinnan man vetvilkaman skafa traffa, vad
viskagora, hurmanska hitta dit,omman kommer
att klara kursen och sa vidare.

sommarkurs "Anpassad IT — DigiJag” for tio

deltagare med IF. Det ar femte gdngen vi moter
en helt ny grupp och alla gangerna har vi fatt mycket
fina utvarderingar. For det finns ju sa manga metoder
och verktyg for att skapa trygghet. Infér kursen fick
deltagarna ett valfyllt kuvert med bildstod:

Pé Mora folkhogskola har vi precis avslutat en

® Schema vad vi skulle gora, var och med vem.

¢ Bilder pa pedagoger, stodpersoner och delta-
gare.

® Packlista.

¢ Bilder hur det ser ut pa skolan, i klassrum, i

matsal men dven pa internatrummen och till-
horande toalett och dusch.

® Och naturligtvis ett informationsbrev.

"Det vet jag redan. det har jag sett pa bilden!”

Vilken betydelse detta bildstod har haft fick jag be-
kraftat redan nar jag hiamtade pa stationen:

"Jag sag att hon ocksa skulle gd. Jag kdnner henne”

"Det var sa tydlig information i brevet”

|

"....och har finns duschen
"Det vet jag redan. Det har jag sett pa bilden!”

Aven flera anhoriga kommenterade att informa-
tionen med bilder hade skapat trygghet infor kurs-
starten.

DigiJag
For forsta gangen hade vi ocksa mojlighet att erbjuda
ett I'T-verktyg; DigiJag som deltagarna kan fortsitta
anvanda nar de kommit hem.

Vi hade skapat gruppen "Sommarkurs 21” med
bade medlemmar, material och ett urval avappar och
webbplatser.

-
e

DigiJag ar oberoende av vilken platt-
form som anvands och kan nas bade
fran mobilen, fran surfplattan eller
frdn datorn.

Deltagarna fick soka bilder med
hjalp av Google assistenten, de fick
soka YouTube-klipp genom att prata
— en anpassning i DigiJag som ocksa
plockat bort det mesta av reklamen.

Sakert internet

Ett tema var Internet, delaktighet och
natsakerhet. Pa denna korta kurs hann
vi bara titta pa webbplatsen

www.natsakra.se

Men eftersom alla har tillgang till Di-
giJag aven nar de kommer hem sa kan
de fortsatta lara om natsakerhet aven
pa hemmaplan.

For nagon blev 8sidor, nyheter pa
latt svenska, en favorit. Deltagarna fick
ocksa mojlighet att 6nska vilka appar/
webbplatser de ville skulle finnas med.

Deras forslag var SVT Play, SVT:s 6ppna arkiv, tid-
ningen UNIK och Riksférbundet FUB.

kumospace.com

Tyvarr finns dnnu inget anpassat e-postprogram sa
var tekniker introducerade

www.kumospace.com

Dar hade han skapat ett rum dar vi kunde motas.
Deltagarna kunde sjilva komma in pa motet genom
en ikon i DigiJag.

Att motas digitalt blev en riktig hit och i det rum-
met kommer vi att ha var digitala atertraff i borjan av
september.

Vi hade ocksd pedagoger och handledare pa en
parallell kurs pa skolan. De hade skapat lektionsin-
nehall i DigiJag som ocksa finns kvar att titta pa och
ha som st6d nar man vill berétta om vad vi gjorde pa
kursen.

INTRA 3 ¢ 2]



|

)
A )
A

Kristine Petersson Kalmar har gatt sommarkurs med DigiJag. Hon ar bl a ledamot i Inre Ringen Sveriges styrelse. Foto Gunnel Johansson.

Filmade lektioner som minnesstod

En av de saker deltagarna pa Anpassad IT linga
kurser uppskattat mest ar att vi filmat lektioner som
minnesstod. Sa gjorde vi dven denna gang och dessa
filmer kommer vi naturligtvis lagga ut i DigiJag sa fort
de ar fardigredigerade.

Folkh6gskola handlar om sa mycket mer

Den har kronikan handlar mest om digital tillgang-
lighet. Men ni som har gatt en kurs pa folkhogskola
vet att det r s mycket mer

¢ Att fA mota nya ménniskor.

* Att fa nya erfarenheter, att utmanas och att
lyckas.

* Att fa ata god mat.
¢ Att ha mysigt pa kvillarna.

¢ Att ha nagonting att berdtta nar man kommer
hem.
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® Och att kanske ha nagonting att lingta tillbaka
till.

Sa var det naturligtvis for vara kursdeltagare ocksa.

"Kan niinte ordnaen san harkurs nastasommar?”
Avslutningsvis vill jag citera en av kursdeltagarna:

"Du Kerstin, kan vi inte ordna en san har kurs nasta
sommar igen?”

Om ni visste hur garna vi vill dela med oss om An-
passad IT — DigiJag-kurser till landets folkhogskolor,
till sarskolor eller till kommunernas LLSS-verksamhe-
ter.

Kerstin Gatu, Mora, har arbetat med begavnings-
stodjande hjalpmedel sedan 1990-talet. Nu arbetar
Kerstin med projektet "Digi-JAG’, for en digital
kognitivt tillganglig larmiljé. Hon har sedan 2015,
medarbetat i Intra och skrivit om IT och om datorn
som hjélpmedel.




ivan Gunnarsson var kanske urtypen for de

s / arga modrar som under aren praglat mycket

av FUB:s arbete. Alltid i farten, alltid slagkraf-

tig i diskussioner och alltid rattfram i sin kritik avsnala
politiker och oskickliga tjansteméan.

Vivans stridbarhet var aldrig av det gnalliga slaget.
Den var grundad i en djup politisk 6vertygelse om alla
manniskors ratt. Fran uppvaxten i ett arbetarhem till
solidaritetsarbetet med den Spanska republiken som
krossades av fascisterna. Flera av hennes nara vinner
stupade i Spanien. I kampen mot nazisterna hjalpte
hon till att gdmma flyktingar. Det berattas att statspo-
lisen bevakade henne och ofta nar hon slutade sitt
arbete vintade en polis pa andra sidan gatan. Efter
ett tag tog hon mod till sig och bjod polismannen
pa fika. Det visade sig att de kom fran samma trakter
och snart blev de goda vianner. En vianskap som varade
under manga ar.

Som sa manga i hennes generation utbildade hon
sig pa Brunnsviks folkhogskola och 1945 traffade
hon forfattaren Gunnar Gunnarsson. Aret dirpa
valdes hon in i stadsfullmdktige som representant for
kommunisterna. Hon engagerade sig bland annat i
sociala fragor och skola och kultur. Bland vannerna
fanns manga svenska forfattare, som Nils Ferlin, Erik
Blomberg och Stig Sjodin. Hennes litterdra intresse
kom till uttryck i journalistik och essder samt i dikt. Pa
grund av Ungernkrisen 1956 lamnade Vivan kommu-
nistpartiet och blev radikal socialdemokrat. Allt mer
av hennes tid gick at till FUB eftersom ett av hennes
och Gunnars barn, Olof, hade en utvecklingsstor-
ning.

Carlslund — en av de storsta anstalterna

I borjan av 1960-talet flyttade Olof till Carlslunds vard-
hem utanfér Stockholm, en “totalanstalt” med Over
500 platser dar det var meningen att personer med
utvecklingsstorning skulle kunna bo fran vaggan till
graven. Sa har berattade Vivan langt senare:

Nar var son flyttades till Carlslund kom jag for férsta gang-
en i kontakt med ett stort vardhem. Jag var oférmédgen
att kunna beddma Carlslund som vardanstalt for barn och
ungdomar. Jag hade aldrig sett ett vardhem forr. ... Jag
upplevde ett stort och sterilt sjukhus. Stora sovsalar, ldnga
korridorer. Personal i sjukhuskldder. Den gav ett intryck
av att hela anldggningen var uppbyggd omkring sjuka
manniskor. Och har skulle man ldmna sitt barn for kanske
livstids vard.

Jag saknade ett stalle dar man kunde f3 sitta med sitt
barn. Det fanns inget. Antingen fick man sitta i dagsalen
tillsammans med alla andra barn och personal, eller an-
nars fick man ga ut. Var vadret daligt fick man uppsoka en
trappa eller en port att sétta sig i. Jag tilloringade manga
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Vivan Gunnarsson, fodd Christiernin, 1915-2001.

regniga hostdagar forsta aret, sittande pa en stentrappa
med min son, medan méanniskor passerade upp och ner.
Det fanns inga besdksrum och sovsalarna var lasta pa
dagtid, sa dar kunde man inte heller g in. ... Man sag
andra foréldrar ibland men kontakten var det sdmre med.
Ibland moéttes man i en trappa, pa vagarna eller i skogen.
... Manga pa Carlslund hade inga foraldrakontakter. ...
Manga foraldrar avrdddes redan pad BB att ta hand om sina
barn. "Ldmna bort. GIém bort. Ni kan fa fler” Hur manga
gjordes foraldraldsa av lakare och sjukhus som trodde sig
vara vdlmenande? Man skrev in och placerade barn pa
vardhem utan att ens tala med foradldrarna forst. Det var
bara att finna sig i "experternas’ rad.

Ur "Handikapprorelsens historia”

Vivan startade en foraldraférening pa Carlslund
och var dess ordférande i tio ar. Féreningen ordnade
med helgresor till hemmen fér dem som bodde pa
Carlslund och besoksbussar for foraldrar och andra
anhoriga. De ordnade med utfarder och olika sam-
mankomster for de anhoriga och deras barn och de
lag pa forvaltningen om anslag till forbattringar.

Fordldrarddgivningen

Pa borjan av 1960-talet traffades Vivan och Marianne
Skantz, den senare hade varit med redan 1962 nar
Stockholms FUB-férening bildades. Marianne ar-
betade som familjerddgivare inom kommunen och
manga foraldrar med utvecklingsstorda barn vinde
sig just till henne eftersom de kande till att hon sjalv
hade ett barn med utvecklingsstérning.

Vivan och Marianne beslot att starta en egen
foraldraradgivning i FUB:s regi. 1965 blev Vivan for-
aldraradgivare hos FUB i Stockholm. Det fanns inga
pengar till 16n forran fyra ar senare. Da hade forald-
raradgivningen blivit en viktig del i FUB:s verksam-
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P& Carlslunds vardhem i Upplands
Vasby norr om Stockholm bodde Vivan
Gunnarssons son Olof. Vardhemmet
startades 1901 som en privat anstalt.
Sa smaningom togs den 6ver, forst

av Stockholms stad och sedan av
landstinget och byggdes ut. Carlslund
betraktades under 50- och 60-talen
som flaggskeppet bland vardhemmen
i vart land. Stort, nybyggt och flott med
egen lakare och duktig personal. Och
studiebesok fran hela varlden. Sa har
skulle utvecklingsstérda vardas! Men
under andra hélften av 60-talet gick
luften ur dacken och under 70-talet
avslojades forfallet. Sedan tog det 10 ar
att ldgga ned hela anstalten med &ver
500 utvecklingsstorda och éver 1000
personal. Foto: Thomas Olsson.

het. Forutom den individuella radgivningen kunde
man den vigen fanga upp brister och behov som
FUB-foreningen kunde driva gentemot myndighe-
terna.

Semester med Tage

Vivan Gunnarsson blev en viktig kraft inom FUB.
Alltid stridbar och alltid engagerad. "Har kommer
landstingets daliga samvete”, sa man om henne (det
mesta av stodet till personer med utvecklingsstorning
lag, fram till 1994, pa landstingen). I flera ar satt hon
med i Riksférbundet FUB:s styrelse och manga gang-
er deltog hon som representant féor FUB pa Omsorgs-
namndens moten.

Pa slutet av 1960-talet lyckades hon driva igenom
anslag till en semesterverksamhet for Carlslunds-
foraldrarna déar de och deras barn kunde vistas nagra
veckor tillsammans pa Bommersviks kursgard.

Varje sommar fick de besok av Tage Erlander som
hade gatt i pension efter alla ar som statsminister.
Han och hans fru Aina Erlander brukade sitta lange
och prata med dem.
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Gladjens hallplats
Fére pendeltdgens tid akte man buss till Carlslunds
vardhem. Hdllplatsen ddr vi steg av hette Glddjen!

Ordet har mist sin klang
ligger tungt i munnen
otympligt att uttala
hanger kvar i luften

hos bussforaren.

Tre kronor enkel, tack!

En timmes kryssning med bussen.
- egnahem och nybyggda skolhus,
radhus, bensinmackar,

kyrkor, grustag, gravskopor
Filadelfia.

Farjkarlen

har blivit bussforare.

Fraktar svikna férhoppningar,

tomma drommar. Tunga tarar.

Unga angsliga 6gon. Gamla resignerade.
Unga osdkra ben. Gamla trétta.

Gladjens hallplats.

Gratt skjul med bank.

Anslagstavla och tidtabell.
Gunnebostangsel med grindéppning.
Carlslunds vardhem

vid Gladjens hallplats.

Nagra timmar vistas vi med drémmar. Leder
dem. Sjunger for dem.

Drar rullstol. Dansar. Leker

Fangar in en glimt av igenkdnnande.

GOommer undan en handtryckning som en skatt.

Vi ljudtydare, 6gonletare, teckentydare
skattsokare, lasdyrkare, dorrknackare
vid Gladjens hallplats ...

Dikt av Vivan Gunnarsson

Interior fran Carlslund pa 1970-talet.
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1999 anordnade FUB tva forskningsdagar for personer med utvecklingsstérning pa Billingehus i Skovde.
Forskare fran olika universitet och hogskolor férelaste for dem som deras forskning handlade om. Det
blev manga intressanta moten! En av dem som deltog var sjélvklart Lasse Zallin som da under 25 ar
hade kdmpat for att personer med utvecklingsstérning sjalva skulle kunna paverka och synas mer i FUB.

nder 1970-talet pagick manga strider som

| | handlade om hur stodet till personer med

utvecklingsstorning skulle utformas och om

vilket inflytande de sjilva skulle ha 6ver sina liv. Det

var avgorande ar. Manga moéten holls i olika forsam-

lingslokaler. Pa dessa moéten fanns det ofta en rost

som mer an de flesta stod ut och kravde att personer

med utvecklingsstorning skulle respekteras som indi-

vider. Detvar en ilsken och patrangande rost som fick
alla att lyssna. Den rosten tillhorde Lasse Zallin.

Forsta styrelseledamoten

Lars Goran (Lasse) Zallin var pionjar for utvecklings-
stordas medinflytande. Han var den forsta person
med utvecklingsstorning som 1976 adjungerades till
FUB:s forbundsstyrelse och han deltog tillsammans
med Richard Sterner vid konferenser ute i landet.

Han var ocksa ledamot av rikssektionen Klippans
forsta styrelse. 1976 medverkade han ocksa i en film
som hette "Bryta is” och som kom att betyda mycket
for att bekampa fordomarna mot personer med ut-
vecklingsstorning.

ILSMH:s kongress 1982 — en vattendelare

1981 var det ett Internationellt Handikappar. Fragan
om handikappade personers roll och status i sam-
hallet debatterades flitigt och ledde till att ILSMH:s
(International League of Societies for Persons with
Mental Handicap) borjade tinka om. Vid sin kon-
gress i Nairobi 1982 erbjod man ett specialprogram,
ett s k "parallellprogram”, sa att dven personer med
utvecklingsstorning skulle kunna medverka.

Lasse Zallin var en av de 30-tal deltagare som fram-
forde sina rekommendationer till kongressens av-
slutande generalférsamling, ett budskap som stallde
krav pa okad jamlikhet och forbattrade forutsatt-
ningar for att gora dessa personers deltagande mer
meningsfulla.

NFPU om ratten att bestdmma

Nu bérjade det hianda saker. I Norden fanns vid
denna tid en betydelsefull organisation, Nordiska
Forbundet Psykisk Utvecklingshamning, NFPU gav
bland annat ut en liten tidskrift Psykisk Utvecklings-
hédmmning. Den redigerades av Karl Grunewald pa So-
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cialstyrelsen och var vitt spridd 6ver hela norden.

Vid NFPU:s Generalforsamling 1991 antogs en
handlingsplan med de viktigaste arbetsomradena. En
av dem var "Ratten att bestimma” och arbetet med
detta leddes av Benita Johans, Aland och Lars-Goran
Zallin, Sverige. Plotsligt gick det inte lingre att igno-
rera ratten till inflytande och sjilvbestimmande.

Den statliga utredning som sa smaningom skulle
utmynna i LSS-lagstiftningen tog intryck och inférde
de s k malsittningsparagraferna 57 som bland annat
sager:

Verksamhet enligt denna lag skall frémja jamlikhet i lev-
nadsvillkor och full delaktighet i samhadllslivet ...

Malet ska vara att den enskilde far mgjlighet att leva som
andra. ...

Verksamheten skall vara grundad pa respekt for den enskil-
des sjdlvbestammanderatt och integritet. Den enskilde skall

i storsta mojliga utstrackning ges inflytande och medbe-
stdmmande Over insatser som ges. ...

Den enskilde ska genom insatserna tillforsakras goda lev-
nadsvillkor. Insatserna ska vara varaktiga och samordnade.
De ska anpassas till mottagarens individuella behov samt
utformas sa att de ar latt tillgangliga for de personer som
behover dem och starker deras formaga att leva ett sjalv-
standigt liv.

Efter de stormiga aren pa 1970-talet flyttade Lasse
Zallin tillbaka till Skellefted dar han arbetade som
informerare pa FUB. Han har fortsatt att kimpa for
att personer med utvecklingsstérning ska ha ett bra
liv och slippa att utsittas for ringaktning och nedvar-
derande omdomen.

"Lasse Zallin var den forsta person med utvecklingsstorning som var
med och uppvaktade regeringen. Jag var med pa FUB:s landsmote 1978
i Ronneby och det var férsta gdngen som en person med utvecklings-
storning fick ga upp i talarstolen och framfora sina dsikter. Det var Lasse.

Det 4r ett dgonblick jag aldrig gldmmer. Ahdrarna satt férstummade!”
Elaine Johansson, f d forundsordférande for FUB.

Jons Malmsten, till vanster, occh Lasse Zallin hjdlptes at att driva kravet pa att personer med utvecklingsstdrnming

skulle fa ett reellt inflytande dver FUB:s verksamhet. Har kopplar de av vid Pie Blumes (FUB-ombudsman) sommar-

stuga pa Vikbolandet.
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Bra skrifter fran Intra! www.tidskriftenintra.se

FORTROENDEVALD

Den som ér fortroendevald i
kommunen behdver veta vad
LSS-verksamheten ar. Har forkla-
ras det mesta.

Pris per ex 80 kr
10 ex 60 kr per ex

GoD MAN

En informativ skrift for alla
som ar gode man till perso-
ner med funktionshinder.

Pris per ex 100 kr
10 ex 80 kr per ex

GRUPPBOSTADEN DAGLIG VERKSAMHET

Vi har samlat det mesta och det
basta som skrivits om daglig
verksamhet. Har finns kunskap,
inspiration och intressant lasning!

Massor av bra lasning
om gruppbostader.

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

Svara fragor 1 och 2 tar upp fragor av etisk och
moralisk karaktar i LSS-verksamheten. LSS-verk-
samheten. Som t ex:

Vad gar vi med alla svdra kénslor?

Hur néra kan man std?

Hur gor man ndir ndgon inte frstdr

sitt eget bdsta?

Hur skapar vi tillit?

Hur farhdller vi oss till dvervikt?

Vad dr professionalitet?

For vems skull dir du pd jobbet?

Hur mycket ska man ingripa?

Ar det riitt att Iditsas?

Och mycket mer...

Pris per ex 100 kr
10 ex 80 kr per ex

ANSTALTSVARDEN AV BARN med intellektuell funktionsnedsattning ar ett
morkt kapitel i var historia. Hans Hallerfors, redaktor for tidskriften Intra,

arbetade pd barnanstalten Sagdsen soder om Goteborg under 1970-talet.
Nu har han skrivit en bok om tiden fére dagens rattighetslagstiftning, LSS.

thilrn

34

Barnen pa Sagasen,
138 sidor.

Kan bestéllas fran

www tidskriftenintra.se
E-post:
info@tidskriftenintra.se

Pris 120 kr.
Frakt tillkommer.

"Det dir en mycket stark och levande text. Sa se for sjutton
till att den blir publicerad. Detta dr historia som annars
riskerar att ga forlorad.”

Majgull Axelsson, forfattare.

"Barnen pa Sagdsen dr en fantastisk liten bok om barn
och personal pa ett av 1970-talets mdnga anstalter for
barn med utvecklingsstérning.”

Carin Flemstrom, Tidningen Socialpolitik.

"Jag har med tarar i 6gonen ldst igenom ditt material.
Du har skrivit en fantastisk berdttelse om Sagdsen.”
Elaine Johansson, f d ordférande for Riksforbundet FUB.
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mslagsbilden “Flamencodamen” ar malad av Karl Persson.

Karl Persson arbetar i ett hogt tempo med en musikalisk traffsdkerhet. Likheten mellan
musik och bildkonst blir i Karls bildvarld tydlig pa flera satt. Den starka rytmen i linjen och i
Karls forkarlek for improvisationen. Han har ett stort kunnande, vilket dr en forutsattning for
improvisation. Upprepning och variation, nar Karl traffar ratt sjunger det om bilderna.

Karl Persson har gatt Kulturcentrum Skdnes tredriga utbildning och arbetar nu pa kulturar-
betsplatsen/dagliga verksamheten dar.

Kulturcentrum Skane &r en regional, utatriktad kulturverksamhet med sate i Lund. Centret
driver en trearig eftergymnasial konstnarlig utbildning; en kulturarbetsplats i form av daglig
verksamhet samt kursverksamhet. Malgruppen ar personer med intellektuella och kognitiva
funktionsvarianter. Kulturcentrum Skane ar aven ett kunskapscentrum som samarbetar med
kommun, region, kulturinstitutioner, kulturutévare och hégskola/universitet.

LSS-insatser med fokus
pa kommunikation

Mo Gard har 6ver 70 ars samlad erfarenhet och specialiserad
kompetens kring kommunikation, utmanande uttryckssatt och
kombinerade funktionsnedsattningar. Vi ar ett stiftelseagt idéburet
kunskapsforetag som erbjuder individanpassade helhetslésningar
inom boende, daglig verksamhet och gymnasiesarskola till
personer med intellektuell funktionsnedséattning och/eller autism.

Vi finns pa flera platser i landet och har just nu lediga platser att
erbjuda. Valkommen att bes6ka var hemsida eller ta kontakt med
vara kunniga radgivare:

radgivare@mogard.se ‘. 010-471 6700

b mo GARD

| Intra nr 4/2021 kommer ut i december.
Pre n u m e re ra o Du som vill prenumerera pa INTRA: Betala 380 kr pa

postgiro 636 55 62-5 eller bankgiro 5308-1485.
Da far du fyra nummer av INTRA framover.

Du kan ocksa bestélla prenumeration fran var hemsida:
www.tidskriftenintra.se

tel: 073-4199543
eller e-post: info@tidskriftenintra.se
Vi finns pa Facebook ocksa! S6k pa Tidskriften Intra!




Intra ar en fri och obunden tidskrift som riktar sig till personal, tjdnsteman, anhériga,
fortroendevalda och andra som ar intresserade av funktionshinder och samhalle.

En drsprenumeration, 4 nummer, kostar 380 kr.

Bestall din prenumeration fran: www.tidskriftenintra.se

Bra att satta i handerna
pa den nyanstallde!

Intras bastsaljare heter Vidlkommen. Under arens lopp
har vi tryckt atta upplagor och sammanlagt salt nastan
50000 ex.

Arbetsledare och enhetschefer inom boende och
daglig verksamhet har uppskattat att kunna satta
Vilkommen i handerna pa nyanstdllda och extra-
personal. Skriften ger svar pa manga av de fragor

som man brottas med nar man ar ny:

Hur vill de som jag jobbar med att jag ska vara?
Vad betyder alla konstiga ord?

Varfor ser det ut som det gor?

Vem ar det som bestammer?

Vad sager lagen?

Vad fér jag gora och vad far jag inte gora?

| Vdlkommen finns, pa 12 sidor, all viktig information.
Och lite till.

Frakt tillkommer. Bestall fran: www.tidskriftenintra.se

Pris per ex 60 kr
10 ex 40 kr per ex




