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Ledare
LSS aringen
isolerad 6

”Om bara viljan fanns...”

Det var aren runt 2010 och Karl Grunewald* var
bekymrad. Inte fér utvecklingen av LSS — dér fanns
forvisso manga saker som var bekymmersamma —
men o6ver den socialpolitiska utvecklingen 1i stort.
Segregationen, klyftorna mellan de som bodde i
forortsomradena och resten avsamhallet, den bris-
tande integrationen, alla de tecken pa vaxande so-
ciala problem som redan da var sa tydliga.

Karl var optimist. Allt &r mojligt att férandra om
man handlar malmedvetet, menade han. Genom
resurstillskott, kompetensutveckling, organisa-
tion, kontroll och lagstiftning (och dd menade
han inte strangare straff for gangbrottslingar utan
utvecklad social lagstiftning) kan man bryta segre-
gationen.

For honom var inte stodet till personer med
funktionsnedsattning en isolerad social verksam-
het. Avwecklingen av anstalterna och utvecklandet
av nya stodformer skedde i intim samverkan med
andra sociala verksamheter. Kampen gallde all
avhumaniserad manniskohantering pa fingelser,
mentalsjukhus och ”torkar” saval som pa vairdhem
for utvecklingsstorda. En stark kraft i den kampen
var R-férbunden (dar Karl var aktiv) som gav rost
at dem som tidigare aldrig kommit till tals. Det
gar knappast att underskatta det omstortande in-
flytande som R-férbunden hade pa alla typer av
manniskovard under nagra avgérande ar pa 1960-
och 1970-talen.

Men det som var méjligt pa slutet av 1900-talet var
inte langre mojligt 2010. De borgerliga partierna
och naringslivets propagandaorgan hade bedrivit
en framgangsrik kampanj mot den “sociala ingen-
jorskonst” som Karl representerade. Den ansags
fortryckande och hammande for individens valfri-
het. Genom kommunaliseringar, nya driftsformer
(New Public Management) och privatiseringar
splittrades ansvaret for samhallets sociala verksam-
heter upp pa allt fler hinder, med bristande poli-
tisk och demokratisk kontroll som foljd.

For de som var beroende av LSS-verksamheterna
var kanske detta ingen omedelbar katastrof. De
viktiga striderna hade vunnits innan avvecklingen
av “det starka samhallet”.

Men for de nya sociala problem som kommit
att pragla samhallsutvecklingen under 2000-talet
har samhallets abdikering fran sitt politiska ansvar
varit katastrofal. Fungerande samhéallsfunktioner,
en resursstark socialtjanst och bra skolor, en social
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bostadspolitik, kompetensutveckling och en stark
organisation for sysselsattning och utveckling —allt
det som vi vet maste till for att astadkomma férand-
ring i de s k utanforskapsomradena — lyser med
sin franvaro, helt enkelt for att staten inte ldngre
kan styra.

I brist pa samhallelig vilja och férmaga har vi fatt
dessa alltmer populistiska utspel vars grundlag-
gande tankefigur ar uppdelandet av manniskor i
ett "vi” och ett "dom”. Det ar "dom” (invandrarna,
muslimerna, foérortsinnevanarna osv) som ar pro-
blemet. Det ar inte trangboddheten, fattigdomen,
daliga skolor, franvarande samhéllsinstitutioner
osv som ar problemet, utan de enskilda individer-
na.

Pa samma satt sig man pa 1930-talet pa dem som
da levde utanfor samhallet, “tattarna”, de asociala,
epileptikerna, de psykiskt sjuka, de sinnessloa. De
var farliga for samhallet, de skulle spérras in, steri-
liseras och tuktas.

Det kan sikert kinnas bra att vi nu kommit dit-
han att ocksd personer med funktionsnedsattning-
ar inlemmats i det stora vi:et, i motsats till "dom
andra”. Men lat oss inte vara naiva, nar den inhu-
mana propagandan, gentemot dem som alltmer
utdefinieras fran den samhélleliga gemenskapen,
vaxer, sa kommer fler i samhallet att betecknas
som annorlunda eller "tirande” och hamna dar.
Det visar den historiska erfarenheten.

”Om bara viljan fanns...”

Av Karl Grunewald kan vi ldra oss att stodet till
funktionshindrade inte sker i ett vakuum. Dess
framgangsrika utveckling under senare delen av
1900-talet hade inte varit mojlig om inte han och
manga andra hamtat inspiration och kraft fran
den socialpolitiska omvandling som skedde i stort.
Och dess fortsatta framgang ar beroende av att
samhallet atertar kontrollen 6ver socialpolitiken
och o6ver de delar av samhallsverksamheterna som
har betydelse for utvecklingen.

* Karl Grunewald, 1921-2016, r den som
betytt allra mest for anstaltsavvecklingen och
utvecklandet av nya stodformer till personer
med IF. 1961-1986 var han verksam pa social-
styrelsen som bl a 6verinspektor och byrachef.
Han har gett ut en rad bocker och skrifter och
var initiativtagare till Intra.
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Minnesord

I somras i DN (14/7) kunde vi lasa ett minnesord Gver Katja Zan som arbetat som personlig assistent dt Frej
Westfelt. Det var ord som grep oss mycket. Minnesorden uttryckte ndgot som vi alla vet om, men som fa pra-
tar om: att arbetet med stod och service till personer med funktionsnedsattningar ar livsviktigt. Att personal

ofta har en oerhord betydelse fér dem de arbetar med. Och att livet dr kort.
Vi har fatt forfattarens och de anhérigas tillstand att dterpublicera dessa minnesord. Vi gor det for att hedra

Katja Zan och for att vi alla behéver paminnas om vad som ar viktigt har i livet.

Frej Westfelt

80-talet. Och

hennes stil och den

Hoon l&t sig inte pay

pa ett satt som inspirerade mig
Med Katja f6rsvinner .

Annelj Westfelt




Ateruppratta LSS

Anders Lago

om forbundsordférande for FUB har jag traf-
S fat ett stort antal politiker for att prata om LSS.

Alla — oavsett parti — brukar da siga att perso-
ner med funktionsnedsittning ska kunna leva som
alla andra. Och att de ska fa det stod de behover fran
samhallet for att klara detta. Alltsa helt i linje med
intentionerna for lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade, LSS.

Men kunskapen om hur kommunerna faktiskt han-
terar lagen ar lag. En del politiker blir uppriktigt for-
vanade nar jag berattar att boende i gruppbostider
och servicebostidder néastan alltid far avslag pa insatsen
kontaktperson och ledsagare. Eller att kommunerna
hanterar beslut om bostider och daglig verksamhet
helt olika. Att en person som fatt avslag pa alla sokta
insatser i en kommun, far bifall pa samma insatser i
en annan kommun.

LSS tillkom efter en lang kamp fran FUB och andra
funktionsrattsorganisationer. Institutionerna avskaf-
fades, personer med en intellektuell funktionsned-
sattning (IF) skulle ges mojlighet att sjilva paverka
och bestamma hur de vill leva. Det skulle vara indi-
videns behov som stod i centrum och den enskilde
skulle ges stort inflytande. Men tyvarr har mycket
hantsedan 1994, da lagen tillkom. Idag kan man inte
saga att LSS ar en rattighetslag som ger den enskilde
mojlighet att paverka sitt eget liv.

Kommunerna har omtolkat LSS

Aven om i stort sett alla politiker anser att en person
med IF ska kunna leva som alla andra, har kommu-
nerna successivt omtolkat LSS.

Sa var till exempel avsikten i LSS med kontaktper-
son eller ledsagare att man skulle ha mojlighet att
delta i foreningsliv, kultur eller ett politiskt parti.
Man skulle ocksa enligt lagens forarbete sjalv fa vara
med och valja vem som skulle vara kontaktperson.
Men f6r den som bor i en bostad med sarskild ser-
vice ersatts idag som regel kontaktpersonen eller
ledsagarna med personalen i boendet. Fritids- och
kulturaktiviteter ska inga i boendet sigs det, men i
praktiken har det for det mesta inneburit inskrankta
mojligheter till fritid for den enskilde.

I LSS-lagen eller i forarbetena finns inget om att
medarbetarna i boendet ocksa ska fungera som kon-
taktperson eller ledsagare. Minskningen av insat-
serna kontaktperson och ledsagare syns ocksa nu i
statistiken over beviljade LSS-insatser.

Socialtjanstlagen och LSS

Trots att den enskilde, genom insatserna i LSS, ska
tillforsakras goda levnadsvillkor, hanvisar idag manga
kommuner till skdlig levnadsniva, alltsa den lagre
kvalitetsnivan i Socialtjanstlagen. Man vill 6verfoéra
personer i LSS-kretsen till insatser enligt Socialtjanst-
lagen.
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Anders Lago ar ordférande for Riksférbundet FUB.

Vid en ans6kan om LSS-insatser ska en behovsbe-
démning goéras, men i vissa kommuner hanvisas de
sokande till att ordna bostad sjéilv och fa boendestod
enligt Socialtjanstlagen, SoL. Nagot som forstas ar
betydligt simre for den enskilde, men ocksa for kom-
munens ekonomi, eftersom kostnaderna for LSS-in-
satser utjamnas i hogre grad mellan kommunerna an
insatser enligt SoL.

Kommunpolitikerna har i de flesta kommuner
overlatit till janstemdnnen att fatta LSS-beslut och
det har blivit viktigare att spara pengar dn att ge den
enskilde "mojlighet till ett liv som alla andra”.

Ett nej fran kommunen atfoljs alltid av en uppma-
ning att 6verklaga. Men i praktiken ar det forstas
omojligt for en enskild att vinna 6ver kommunens
jurister i forvaltningsratten. Domstolarna foljer nas-
tan alltid kommunens beslut.

Ny kamp for inflytande och frihet

LSS ar i grunden en bra lag. Tanken bakom LSS,
om mojlighet att leva som alla andra, har ocksa ett
mycket starkt stod i den svenska befolkningen. I en
undersokning som Kantar/Sifo gjorde pa uppdrag
av FUB juni 2022 siger hela 84 procent att kom-
munerna ska ha en skyldighet att erbjuda personer
med IF en kontaktperson och ledsagare, om behov
av detta finns. Fler kvinnor (90%) an man (79%) ar
positiva till forslaget.

Trots allmanhetens och politikernas positiva install-
ning till LSS, sa finns fragan inte pa pa den politiska
agendan. Det forekommer néstan inte att nagon par-
tiledare eller ledande politiker pratar om situationen
for personer med en funktionsnedséttning. Fragor-
na kommer sallan eller aldrig upp till diskussion pa
kommunernas fullmaktigesammantraden.

Vi behover inte en ny lag. Vi behéver daremot pa
nytt fi en diskussion om alla méanniskors lika varde.
Vi i funktionsrittsrorelsen maste g i spetsen for den
kampen, pa samma sitt som vi pa 1980-talet kampade
for tillkomsten av LSS.




Hur ska framtidens stod till personer med intellektuell

funktionsnedsattning se ut?

| ar, lagom till FUB:s 65-arsjubileum publicerades skriften
De som gick fére. Med den som utgangspunkt tog Ingalill
och Per Stefansson — i férra numret av Intra — upp tendenser
i tiden och pladerade for en annorlunda pedagogik an den
som nu praglar stodet i LSS-verksamheterna. Har fortsatter

de sitt resonemang.

En duith own Fug e
m"""’d&"ﬁgﬂn
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Skriften De som gick fére bygger till en del pa historiska artiklar som publicerats i Intra.

Skriften finns som nedladdningsbar PDF pa FUB:s hemsida. (fub.se + om FUB + Historik + Bilagor)

Vi som foljde efter 2

Av Ingalill och Per Stefansson

Fran att ha argumenterat for att den sociala om-
sorgens pedagogik ar den efterféljande och inte
den styrande vill vi narmare pavisa skillnaderna
dem emellan och dela med oss av erfarenheter
av att organisera arbetet med den efterféljande

pedagogiken som ledstjarna.

P ning ar en marginaliserad grupp med en his-
toria olik de flesta betraffande medborgarskap

och delaktighet i samhélls- och arbetsliv.

Vart syfte ar att visa pa en problematik i det stod
som vi ger till denna grupp. Det ar allvarligt att vi
inte tycks komma till ratta med den alltfor styrande
pedagogiken utan att denna bara verkar fortga. De
manga anmalningarna till IVO om missférhallanden
vittnar om detta.

Den styrande pedagogiken gar ofta under namnet
tydliggorande pedagogik och bygger pa en modell
som kallas TEACCH. Ordet tydliggorande kan i sig
tyckas harmlost, och kan till och med vara fortjanst-
fullt och viktigt, men utan att beakta ursprunget kan
mycket ga fel.

ersoner med intellektuell funktionsnedsatt-

Styrning och tester

Ofta anges att TEACCH-modellen ligger som grund
nar den tydliggéorande pedagogiken foresprakas.
Men vi har aldrig sett att denna modells styrande
innehall tydliggors. Vi far inte veta att modellen ar
utvecklad i North Carolina i USA for att hjalpa barn
med diagnosen autism att fa struktur pa sin tillvaro
och att den kom som en befrielse for de sa kallade
kylskdpsmammor som ansags ha orsakat sina barns
svarigheter.

Inte heller ndmns att metoden forutsatter ett gedi-
get testforfarande som visar pa vad som bor atgardas,
utvecklas och korrigeras i barnets liv. Utifran testre-
sultaten uppréttar man sedan mal illustrerade i sche-
man, som kontinuerligt ska utvarderas och revideras.

Nagon annan dn personen sjalv identifierar alltsa
behoven av forandring, vilket innebér att en styrning
sker som inte primdrt vilar pa personens dnskemal.
Personal som gor scheman i syfte att tydliggora utan
kiannedom om det styrande inslaget i pedagogiken
loper risk att bryta mot LSS-lagens intentioner, alltsd
medinflytande och delaktighet.

Dilemmat i verklighetens vardag

1 Verkllghetens vardag ar inte tillvaron antingen eller,
svart eller vit. Aven dar efterfoljande pedagogik anvands
kan en del situationer krava styrning, man kan be-
hova styra personer bort fran faror de ar utsatta for
och som de sjdlva inte klarar att undvika.

Och dar det styrande ar pedagogiken agerar sjalv-
klart personalen ocksa efterfoljande ibland. Darfor
kan det verka provocerande att stilla upp en norm
pa det har sattet: att det efterféljande ar bast.

Forsta i stallt for att forklara

Styrande och efterfoljande, de begrepp vi anvant un-
der vara verksamma yrkesar, dr hamtade framst fran
pedagogiken, men de fundamentala skillnaderna
kan klargoras med grundliggande begrepp fran fle-
ra vetenskapsomraden.

Tillsammans med teorier fran humanvetenskapen
och naturvetenskapen kan skillnader mellan efterfol-
jande och styrande férhallningssitt littare forstas.

Den efterfoljande pedagogiken har sin hemuvist
inom humanvetenskapen medan den styrande har
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Per Stefansson

Tjanstgjort som arbetsledare pa Barby ungdomsvards-
skola, Hagaby arbetshem och Vdgbrohemmet. Sedan
1991 verksamhetschef for daglig verksamhet i Séder-
hamn till pensioneringen 2016 dar ocksd ansvaret for
sysselsattning for personer med psykiska funktionsned-
sattningar samt integrationsarbetet for flyktingar ingick.
Under alla de yrkesverksamma aren har jag via hogsko-
lestudier vidareutbildat mig bland annat inom idéhisto-

ria, religionshistoria och social omsorg.

Ingalill Stefansson

Lagstadieldrare, specialldrare och fil dr i pedagogiskt arbete. Tjanstgjort i sarskolor i flera kommmuner: Tierp, Enkdping, Bollnds
och Séderhamn, saval i grundsarskolan som gymnasiesdrskolan. Nar sarskolorna och de sociala omsorgerna kommunaliserades
1995 var jag med i uppbyggnaden av sarvux i Séderhamns kommun och fortsatte min tjanstgéring dar fram till pensioneringen
2016. | tjdnsten ingick ocksd en utvecklingsdel dar jag bereddes majlighet till vidare studier. Disputerade 2011 vid Karlstads
universitet och har parallellt med sarskild utbildning for vuxna vuxna (som nu kallas Komvux som sarskild utbildning) arbetat
med forsknings- och utvecklingsprojekt samt handledning och personalutbildningar, samtligt med den sociala omsorgens
frdgestallningar i fokus. Lastips for de som vill fordjupa kunskapen om den efterféljande pedagogiken:

| Stefansson, P Stefansson, H-J Alsing m fl. 2020: Nar de skulle bli som vi. Minnesbilder fran kommunaliseringen av sarskolan
och de sociala omsorgerna i S6derhamn. Bollnds: K&R.

| Stefansson 2016: Livsforstaelsens sprak i social omsorg. Slutrapport fran studien Yrkessprak i social omsorg 2011-2015.
FoU Soderhamn, CFL S6derhamn Halsinglands Utbildningsférbund.

| Stefansson 2011: Varldens opalitlighet. Begreppsanalys av livsforstaelsearbete i sarskolan. Doktorsavhandling. Karlstad:
Karlstad University Studies 2011:18.

hamtat sina metoder fran naturvetenskapen dir man
observerar, mater och kartlagger.

Humanvetenskapen har forstdelse i fokus medan
naturvetenskapen soker forklara. "Sjilen forstar vi,
naturen forklarar vi” ar bevingade ord fran Wilhelm
Dilthey som ibland kallas humanvetenskapens fader.
Forstar jag personens beteenden eller uttryck som
nagot som har ett syfte och en mening eller forklarar
jag beteenden som en foljd av en funktionsnedsatt-
ning?

Just denna till synes enkla betydelseskillnad ser vi
som en ledtrad till att bli medveten om grunden i
ambitionen att hjalpa personen. Soker jag forsta eller
soker jag forklara?

I det forsta alternativet lyssnar jag till personens in-
tentioner och staller fragan: Vad vill du goéra? Vad ar
viktigt for dig?

I det andra alternativet har jag metoden att ratta
mig efter. Jag vet utifrin denna vad personen beho-
ver syssla med.

Viljer jag att forsoka forsta blir forhallningsséttet
efterfoljande, valjer jag att férsoka forklara blir for-
hallningssattet styrande.

Egna eller andras strukturer

Det efterfoljande forhallningssattet ger personen
mojlighet att skapa och prova egna strukturer for att
forsta sitt liv, i det styrande blir andras strukturer de
dominerande.

Det styrande ar forodande i den meningen att det
inte tar tillracklig hansyn till det personliga hos man-
niskan. Den enskildes tankar, funderingar, 6nskemal
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blir underordnade det som kan atgérdas och forand-
ras.

Det finns forestallningar om hur personer inom
den sociala omsorgen ar och vad de kan och inte kan.

I det styrande har vi en metod som foljer funktions-
nedsattningen, ofta formulerad i en handbok. Av
personalen kravs att ha kunskap om funktionsned-
sattningen och lara sig den metod som medfoljer.
“"Han kan inte forsta hur andra tinker, alltsa har han
inte sa stark empati.” "Hon har dalig tidsuppfattning,
har bisarra beteenden, ser bara i bilder och forstar
dessa bittre an talat sprak, blir fixerad pa olika satt
med ensidiga intressen.”

Det styrande arbetssittet soker atgarda eller kom-
pensera dessa brister, medan det efterfoljande visar
pa ett alternativt sitt genom att tolka dessa sa att de
ger oss ledtradar till hur personen vill leva sitt liv. Led-
tradar som visar pa att det ar ndgot som personen vill
forsta och fa hjalp med att férsta. De har ett syfte och
en mening.

Att ta vara pa tilliten

En text som ger oss kunskap om hur betydelsefullt
det ar att fundera pa hur vi ska forhalla oss till makten
vi har 6ver den andra manniskan, det vill siga hur
viktigt det ar att ta stillning for ratt pedagogik, ar
hamtad fran Det etiska kravet av den danske teologen
Knud Ejler Lggstrup:

Enbart genom var hallning till varandra bidrar vi till att
ge varandras varld dess gestalt. Vilken omfattning och
farg den andres varld far fér honom sjalv, &r jag med



att bestdmma genom min hallning till honom. Jag bi-
drar till att gora den vid eller snav, ljus eller mork, skif-
tande eller enformig — och inte minst bidrar jag till att
gora den hotande eller trygg. Inte genom teorier eller
askadningar utan genom min blotta hallning. Darfor
finns det ett outtalat, sa att sdga anonymt krav pa oss
om att ta vara pa det liv som tilliten ldgger i var hand.

Vi kan inte sékert veta och har ingen metod att hél-
la oss till. Vi maste tolka vad vi ska gora utifran livets
eget krav, det etiska kravet—vilket handlar om att vi har
delar av den andra manniskans liv i vira hander. Det
ar vart ansvar att handla pa bésta satt for den andra
manniskan.

Av personal inom LSS-verksamheter kravs formaga
att lyssna pa det etiska kravet och att anvanda sin
egen erfarenhet av att vara manniska.

Stod och avsatt tid

Den yrkesutbildning som ofta foérordas fér personal
inom LSS-verksamheten ar underskoterskans som
ger medicinska grundkunskaper.

Pa en nationell niva vore det énskvart att utbild-
ningsanordnare infor alternativa kurser sa att de som
vill arbeta inom den sociala omsorgen aven far kun-
skaper som handlar om livet och levandet.

Personal maste i sitt vardagsarbete fa stod och avsatt
tid for att kunna bemastra den efterféljande peda-
gogiken. Det behovs regelbundna moten i mindre
arbetsgrupper dar vardagens dilemman kan relateras
till teorier och aktuella debatter om social omsorg
och etik. Genom sadana regelbundna moéten skaf-
far sig personalen inte bara ny kunskap, deras gamla
“tysta kunskap” blir spraksatt och synlig fér dem sjal-
va och omgivningen. Verksamheternas problem och
gladjeamnen sprids och delas da pa ett mer genom-
gripande satt.

Etiktorg for reflektion

Forutom traditionella arbetsplatstraffar har vi utveck-
lat och anvant oss av arbetssatt vi kallar etiktorg och

seminarier. Etiktorgen innebar att personalen, var och
en, cirka en halvtimme per dag, reflekterar 6ver arbe-
tet och skriver ner sina reflektioner. Sedan valjer man
nagra punkter att dela med sig av till sina arbetskam-
rater att reflektera vidare kring.

I en gemensam traff varje vecka tar arbetslagets
medlemmar del av varandras dokumentationer. Che-
fer deltar inte i dessa traffar. Att dela med sig av hur
man utifrdn sina egna livserfarenheter, sin egen livs-
forstaelsekompetens, tolkar sitt arbetes innehall, ger
personalen 6kade kunskaper. Denna sorts kunskap
kallas fronesis, vilket betyder tolkad erfarenhet, och
ar enligt filosofen H-G Gadamer den hogsta formen
av kunskap i jamforelse med episteme, den bokliga,
och techne, den hantverksmassiga.

Det var verkligen en utmaning att fa personal att ga
ifran "jobbet” och reflektera. Men nar den delen av
arbetsuppgifterna aven lag till grund for 16neutveck-
ling marktes en attitydférandring och efter nagot ar
godtog samtliga atagandet.

"Ar det verkligen I6nsamt?”

Seminarierna kan ses som fortbildande kompetens-
hojning i vardagen och ar ett angreppssatt for att fylla
pa "utifran”, dar man tillsammans med chefen tol-
kar sina erfarenheter med hjalp av filosofers och eti-
kers tankar liksom av aktuell debatt genom att hogt
lasa bocker och tidningsartiklar en timme varannan
vecka. Etiktorg och seminarier utgor tillsammans
ca 10% av arbetstiden. Med gladje kunde vi svara ett
forbehallslost JA pa fragan som stélldes vid en fore-
lasning om Etiktorget: "Ar det verkligen l6nsamt att
agna sa mycket tid till reflektion?”

Ett steg pa vagen till att forverkliga innehallet i hon-
norsorden som omgardar den sociala omsorgen: de-
mokratisering, medborgarskap, medinflytande, leva som an-
dra, ar att byta ut den nu oftast radande pedagogiken
mot en battre, mot den efterfoljande.

Jamfoérande begrepp

Efterfoljande:
humanvetenskap

forsta syfte och mening
etiska kravet

tolka utifran livsforstaelse

egna strukturer

Styrande:

naturvetenskap

forklara utifran funktionsnedsattning/-stérning
metoden

folja handboken

andras strukturer

| férra numret av Intra inledde Per och Ingalill Stefansson sin uppgdrelse med den styrande pe-
dagogik som de menar genomsyrar LSS-verksamheterna. Istallet foresprakade de da -— liksom i
detta nummer — den efterfoljande pedagogiken som stéller storre krav pa lyhérdhet hos den
som ger stod. Pa nasta sida far de svar av flera forskare och anstallda inom LSS.
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PFA handlar om sjalvstandighet
utifran individens egen formagal!

i laste med stort intresse artikeln Vi som foljde

s / efter av Ingalill och Per Stefansson i juninum-

ret av Intra, 2022. Utan att det klart skrivs
ut, uppfattar vi att PFA, Pedagogiskt arbets- och forhall-
ningsatt (Gustafsson et.al., 2020) ingar i det som ar-
tikelférfattarna kategoriskt benamner som styrande
pedagogik. I och med det vill vi markera att artikel-
forfattarna gor som de sjalva kri-
tiserar andra for: att oreflekterat
driva en argumentation utan till-
racklig kunskap.

Vivarken kan eller vill uttala oss
om det som niamns som styrande
pedagogik, troligen avses bland an-
nat den svenska tillimpningen av
TEACCH, Tydliggorande pedagogik och PFA. Vi vill
dock, med all tydlighet, informera om att PFA ej har
sin grund i behaviorismen, utan tvartom tar PFA av-
stand fran behaviorismen. PFA har sitt teoretiska fun-
damenti Aaron Antonovskys halsoteori (Antonovsky,
1987) med tillimpning av begerepet KASAM, kansla
av sammanhang.

Har ar utgangspunkten alla individers ratt att kin-
na: meningsfullhet (delaktighet och en kénsla av att
kunna paverka situationen, att se en mening med
det hela. Begriplighet (forstaelse och féormaga att be-
doma och forklara olika hiandelser) och Hanterbarhet
(formdga att mota och hantera dessa olika handelser
utan att bli offer for omstandigheter). I LSS kan detta
tolkas i beskrivningen jamlika levnadsvillkor och m&j-
ligheten att bestimma Over sig sjalv och sin vardag.

Att arbeta med anpassning av aktiviteter

Om artikelforfattarna last om PFA, i stallet for att en-
dast utga fran benamningen PFA (pedagogik) och
sin egen tolkning av inneborden, hade de nog upp-
fattat det pa annat satt. Vi kan dock halla med om att
pedagogik som begrepp ar vilseledande i samman-
hanget social omsorg, da det ofta kopplas till fostran,
skola och undervisning.

Att arbeta utifran PFA, innebar att utifran perso-
nens formaga och sitt att forsta, arbeta med anpass-
ning av aktiviteter och individuellt anpassade hjalp-
medel for att ge forutsittningar att forsta vad som
ska ske, kunna paverka det samt kunna ta initiativ
och kommunicera sin vilja. Begreppet féorhallnings-
satt i PFA far en viktig funktion i sammanhanget da
detta belyser betydelsen av ett visst satt att tanka hos
stodjaren som avgor om anpassningar och hjalpme-
del far en kompenserande och autonomistodjande
funktion. Det handlar om att s6ka kunskap om indi-
viden for att forsoka forsta hur den andre forstar, och
skapa forutsattningar for sjalvstandighet, sjalvbestam-
mande, larande och utveckling.
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“Vi kan dock halla med om att
pedagogik som begrepp dr
vilseledande i sammanhanget
social omsorg, da det ofta kopplas
till fostran, skola och undervisning”

Personal-Fritt-Arbete

En person med intellektuell funktionsnedsattning pa
en gruppbostad i Hudiksvall menade att PFA borde
ha betydelsen Personal-Fritt-Arbete, vilket ar en fin
definition, da sjilvstindighet, utifran individens egen
formaga, definition och vilja ar ett avledorden inom
PFA. Susanne Larsson (2021) visade i sin avhandling
att personer med intellektuell
funktionsnedsattning inte fullt
ut ges forutsattningar att utova
sjalvbestimmande. Har kan
PFA vara en vag att ga for att
stodja personal i sin yrkesutov-
ning med ett féorhallnings- och
arbetssatt for 6kad egenmakt
och KASAM hos personer med intellektuell funk-
tionsnedsattning.

Vi ar medvetna om att det forekommer att perso-
nal blandar ihop fortydligande hjalpmedel med till
exempel att ett bildschema ska f6ljas. Det dr en fraga
om kunskap och kanske brist pa kunskap och veder-
tagna arbetssatt inom social omsorg. Det finns verk-
samheter inom omradet dar organisationen delvis
kraver att personer som har stod ska folja scheman
snarare an forma dem, det ar inte ett pedagogiskt
forhallnings- och arbetssatt.

Vi vill avslutningsvis, precis som artikelforfattarna,
citera Karl Grunewald som forfattarna till PFA-boken
traffade 2014 vid Intradagarna, han tackade da oss
for vart arbete och papekade att han med intresse
foljde utvecklingen i Eskilstuna kommun (dar PFA
har sitt ursprung). I ett efterfoljande brev skrev han:
Ar stortimponerad och glad for att det vaxer fram ett sadant
har synsdtt pd relationen just till de mdttligt och svart ut-
vecklingsstorda i gruppbostiderna.

Christine Gustafsson, professor.
Susanne Larsson, fil. dr .
Carl-Mikael Feldt, utvecklare,.
Anders Lindstrom, utvecklare.
Sylvia Olsson, fil. dr.

Svar direkt:

Vi ser att forfattarna har samma installning som vi
betraffande farorna som kan vara inbyggda i till-
lampning av den sociala omsorgens pedagogik. Just
detta menar vi ar det viktigaste: att inse faran av vad
man haller pa med, och kunskap om skillnaden
mellan efterféljande och styrande ar ett fruktbart
redskap for att fa den insikten.

Per och Ingalill Stefansson
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Hur far vi kunskap
om kognitivt stod
att spridas
inom LSS?

Av Kerstin Gatu

Det finns idag mycket kunskap om vad tydliggo-
rande pedagogik, bildstod, kognitivt stod, med
mera kan betyda for personer med intellektuell
funktionsnedsattning i vardagen.

Men det finns ocksa pa manga stallen ett stort
gap mellan vad man kan gora for dessa personer
for att skapa sjalvstandighet och delaktighet och
hur det ser ut i verkligheten.

Det finns sakert manga férklaringar till att det brister
i kognitivt stod:

o Kommunen har daligt med pengar
. Tiden racker inte

. Kunskap saknas

. Fortbildningsanslagen minskas

. Digitala verktyg saknas
. Hog personalnedsattning

U Det kan vara utmanande att hitta ratt stod

Det borde vara majligt

Det ser inte lika illa ut nar det galler andra funk-
tionsnedsattningar som ska kompenseras. De flesta
har sina glasogon och horapparater till hands. Ru-
tiner for mediciner och hygien finns och f6ljs i stor
utstrackning.

Sa vi vet att det skulle kunna vara mojligt aven for
personer med IF att fa st6d for att kompensera for
sina specifika svarigheter, for att oka sjalvstindighet
och delaktighet.

Stor betydelse for tryggheten

Varfor gar det sa langsamt pa sa manga stillen? Vil-
ken betydelse har vara attityder? Varfor genomsyrar
inte dessa stod arbetssitten inom LSS?

Bara att fa information om vad som ska handa, var,
nar, med vem och vad hiander sen, pa ett sitt som per-
sonen forstar (bilder, film, upplast text ...) har stor
betydelse for trygghet och mojlighet att vara delaktig
och klara saker sjalv.

DigiJag utvecklas av FUB, Mora folkhogskola,
Begripsam och Axess Lab i samarbete med
en rad experter pa natpedagogik fér anvan-
dare som behéver enkla och anvandbara
granssnitt.

digijag.se

Kostar inte mycket

Med modern teknik dr detta nagot som inte kostar
mycket idag. Var finns ledarskapet, myndighetsut-
ovningen, kontrollen, uppfoljningarna? Pandemin
visade hur illa stillt det kan vara for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Kompetensutveckling och handledning

Det finns ocksd manga fungerande verksamheter
som kontinuerligt anpassar aktiviteter och informa-
tion. Som ser till att personer med IF far tillgang till
de kognitiva hjalpmedel de behover. Dar personalen
far kompetensutveckling och handledning for att
klara utmaningar.

En resursbank

Jag arbetar som pedagogisk projektledare vid DigiJag
Center — ett nationellt kunskapscenter for deltagan-
de i det digitala samhallet. Vi vill med vér resursbank
bidra till denna utveckling och vilkomnar alla goda
exempel pa kognitivt stod, pedagogiska metoder
samt tillgangliga webbplatser och digitala verktyg.

www.digijagcenter.se

Det behovs ett kunskapslyft

For att kognitivt stod och digital delaktighet ska bli en
sjalvklarhet for personer med IF behovs en kraftsam-
ling, ett kunskapslyft och da maste resurser i form av
tid, verktyg, utbildning, natverk, handledning, med
mera finnas.

Bara for att malgruppen inte kan efterfraga och
stalla krav ar det inte okej att vi struntar i att gora det
vi kan.

Kerstin Gatu, Mora, arbetar med pro-
jektet "Digi-JAG’, for en digital kogni-
tivt tillganglig larmiljo. Hon har sedan
2015, medarbetat i Intra och skrivit
om IT och om datorn som hjalpmedel.
Tack for ditt medarbetarskap, Kerstin!

l..r:._




Soker du LSS-placering?

Vi har lediga platser och finns pa flera platser i landet. Mo Gard Vilkommen att bes6ka Lediga platser pa var
har 75 ars samlad erfarenhet och specialiserad kompetens hemsida och ta kontakt med vara kunniga
kring kommunikation, kombinerade funktionsnedsattningar och radgivare:

utmanande uttryckssatt. Vi ar ett stiftelsedagt idéburet kunskaps-

foretag som erbjuder individanpassade helhetsldsningar inom radgivare@mogard.se

boende, daglig verksamhet och gymnasiesarskola till personer . 010-471 6700

med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.

Mo GARD

mogard.se



De flesta arense om att sjalvbestammandet i gruppbostader och daglig verksamhet ar viktigt. Det behdvs
en diskussion kring hur personalens relation till de som far stdd paverkar detta sjalvbestdammande . Rela-
tionen kan vara grunden for en forstaelse av vad den enskilde behdver for att ha sjdlvbestdmmande i sitt
liv. Men det kan ocksa vara sa att relationen kan sta i vagen fér samma strdvan, menar Susanne Larsson.

Relationens betydelse

Susanne Larsson

laggande allmdnmanskliga relation som finns

i allt stod och omsorgsarbete. Detta att fa vara
du med nagon gor oss, som Martin Buber skrev, till
just manniskor. Inom anknytningsteorin beskrivs for-
magan och mojligheten att fa inga, och vara i, rela-
tion som avgorande for att kunna utvecklas och vaxa.
Relationen banar vag for det engagemang som perso-
nalen uppvisar nar jag fragar dem om hur de ser pa
vardagen for personer de ger stod.

Relationen och personalens engagemang minskar
ocksa risken for att personer som har stdd ska bli
objekt, eller foremal for atgérd i sitt mote med soci-
altjansten. Grunden for all maktutévning gentemot
personer med intellektuell funktionsnedsattning ar
att bli frantagen ritten att fa vara ett subjekt. Dar
personer som har stod ar och far vara subjekt, dar
personalen uppfattar att de har en relation till dem,
ar ocksa risken mindre for felaktiga begrinsningsat-
garder och krankningar av olika slag.

D et ar viktigt att framhalla vardet av den grund-

AKK ar inte sa vanligt

Manga som arbetar i gruppbostader och daglig verk-
samhet tycker ocksa att personer som har stod ska fa
bestimma sa mycket som mojligt sjilva. Personalen
har i hog grad inforlivat sjalvbestimmanderatten och
vill arbeta utifran principen om individuell hdansyn
som bade §7 i LSS och 3:e artikeln i Funktionshin-
derkonventionen framhaller.

Samtidigt visar det sig att det inte ar sa vanligt (sar-
skilt inom boende) att man anpassar stodet och kon-
kretiserar det genom att exempelvis visa bilder eller
saker (Alternativ Kompletterande Kommunikation,
AKK) sa som man vet att manga personer med matt-
lig till mer omfattande intellektuell funktionsnedsatt-
ning behoéver for att forstd. Man vill att de (som an-
dra) ska kunna vilja och bestimma men ordnar inte
fullt ut praktiska mojligheter fér dem att kunna gora
det. Det speglar ocksa rapporteringen om fortsatt
ojamlika levnadsvillkor och att personer med funk-
tionsnedséttning inte som andra far och kan paverka
sina liv och sin vardag.

Paternalismen lever

Nar jag fragar personal om hur de anpassar stodet
med hansyn till inneboérden i de aktuella funktions-
nedséttningarna har manga svart att beskriva det. Jag
undrar om det kan vara sa att relationen och sittet
den anvands pa forklarar varfor personal inte anvin-
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der och erbjuder AKK mer. Personal siger sjdlva att
de kidnner personerna som har stdd, att de har en
relation till dem och vet vad de vill och behover.

Det visar sig ocksa att personal till en del utgér fran
sina egna idéer om vad som ar vanligt och det ratta
att gora, alltsa ifran sig sjalva, nar de anpassar sitt
stod. Den paternalism som omradet praglats av lever
till en del fortfarande kvar. Det ar fortfarande inte
ovanligt att personal, sarskilt inom boende men dven
i viss man daglig verksamhet, talar 6ver huvudet pa
personerna som har stod.

I relationen mellan personal och den som har st6d
blir personalen den aktiva parten, den som vet och
den som har och tar initiativet. Den har bilden ska
ses i ljuset av att det ar svart att konkretisera arbetet i
motet med personer med mer omfattande behov och
att funktionsnedsattningarnas innebord ibland kra-
ver att personal visar vagen, satter en grans eller till
och med hindrar en person fran att géra saker som
hen skulle ma daligt av. Detta sker eftersom vissa per-
soner med de aktuella funktionsnedsattningarna har
svart att styra sina impulser och att manga har svart
att bedoma konsekvenser av olika val och handlingar.

Personal ar ocksa ansvariga for personernas val och
ve och kan bli rapporterade enligt lex Sarah om det
ser ut som att de inte tagit det ansvaret. Anda finns
skal att undra om inte relationen, sa som personalen
upplever den, ibland stéller sig i vagen for sjalvbe-
stimmandet.

Om man tycker att man kanner en person, om man
dessutom tror att man vet vad personerna man ger
stod vill och behover och ser sig sjdlv som den som
ska veta, visa och gora — da minskar chansen for att
man uppfattar forandringar, forsok till kommunika-
tion och initiativ. Dessutom bemodar man sig kanske
inte att komplettera den verbala kommunikationen
med AKK?

Verksamhetens organisation

Till en del kan detta forklaras med verksamhetens
organisation. Ofta kdnner personalen frustration
over att de inte tillrackligt kan visa personer den
individuella hansyn som ska pragla arbetet. Genom
relationen kdnner man sig som foretradare for stod-
mottagaren och kommunicerar med ledningen och
skriver avvikelser.

Vad i verksamhetens organisation framjar mojlig-
heten till relation mellan personer som har stod och
personal? Vad minskar risken for utsatthet och felak-
tigt utférda begransningsatgarder?
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Susanne Larsson har arbetat som personal, som vika-
rierande chef och som handledare och utbildare inom
LSS. Forra aret doktorerade hon pa en avhandling om
forutsattningarna for sjalvbestammandet i gruppbosta-
der och dagliga verksamheter. Avhandlingen "Sjélvbe-
stdmmande i LSS — en villkorad rdttighet for personer
med intellektuell funktionsnedsattning” kan laddas ner
gratis fran

www.diiva-portal.org + sok pa "Sjalvbestammande i
LSS Susanne Larsson”.

Den lilla gruppens princip

Den lilla gruppens princip (se ruta nedan) var tidi-
gare en barande del av stodet till personer med in-
tellektuell funktionsnedsattning. Den byggde pa for-
vissningen om att den enskildes stod blev battre nar
gruppantalet holls nere. Att begransa antalet som t
ex borien gruppbostad skulle bidra till personernas
mojlighet att fi vara en individer, ha relationer och
leva som andra. Antalet manniskor man har omkring
sig relaterar direkt till mojligheten att skapa relation.
Denna viktiga princip behover dammas av, ges 6kad
uppmarksamhet och ligga till grund for fortsatt re-
lativt lagt antal personer som behoéver stod. Detta
tillsammans med 6kat fokus pa fragan om vad som
kan bidra till att personal soker sig till LSS, stannar
och viljer att lara kanna personer som har stod pa
djupet, sa att den viktiga och framjande relationen
kan uppsta.

Etisk stress och dokumentation

Personal arbetar ofta i en etisk stress Over att inte
kunna tillgodose individuella behov och runt vad
som ar det ratta att gora sett till sjalvbestimmande-
ratten. For att minska risken for godtycklighet och
den slags avstingning som kan intrdda med stress,
behover personal ges forutsattningar till reflektion,
ocksa etisk sadan. Det dr en noédviandighet och garant
for att stairka det goda omdomet och féormagan att ta
den andres perspektiv.

Genom att det finns tid att planera arbetet, att re-
flektera tillsammans 6ver det som gors, och inte gors

*Individens behov i centrum, IBIC, &r ett arbetssatt som kan an-
vandas i socialtjdnsten for att beskriva resurser, behov och mal
for personer med behov av stdd i det dagliga livet. IBIC bygger
bl a pa ICF, International Classification System, Disability and
Health.
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Den lilla gruppens princip

Med stod av sociologisk forskning och relationspsykologi
formulerade Karl Grunewald den lilla gruppens princip pa
1960-talet. Den blev en viktig princip fér hur omsorgerna
borde organiseras. Utgdngspunkten var att ett flertal
undersdkningar visat hur svart personer med intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism har att klara av alltfor
stora grupper. Det teoretiska antalet relationer dkar snabbt
vid 6kande gruppstorlek:

Gruppstorlek Antal alternativa
relationer inom gruppen
2 1
3 6
4 25
5 20
6 301
7 966
8 2059

Las mer om Lilla gruppens princip i Intra nr 4/2000 (Peter
Brusén). Den finns i vart natarkiv under rubriken “Ideologi
och politik” www.tidskriftenintra.se

framjas personalens férmdga att se personer som
har stdd som just personer och visa dem individuell
hansyn. Till detta kravs ocksa en organisation och ex-
empelvis mallar och system for dokumentation som
inte enbart fokuserar pa mal och uppfoljning utan
till att synliggéra personen och hens asikter om sitt
eget stod.

Det finns en vixelverkan mellan det som skrivs, sigs
och gors. Dokumentationen maste anvandas som en
kalla till kunskap om foérhallningssatt och bemotande
mer an som statistik for organisationen.

Det finns ocksa skal att reflektera over hur IBIC*,
som enligt Socialstyrelsen ska pragla dokumentatio-
nen, framjar individuella hansyn. IBIC syftar till ett
gemensamt yrkessprak och har funktion i fokus men
betonar dven i hog grad uppfoljning och organisa-
tionens mojlighet till statistik. IBIC-spraket och dess
fokus pa halsa och funktion riskerar att bana vig for
en instrumentell syn pa utfoérandet av stod. Risken ar
att personer som har stod ses som objekt och féremal
for atgard.

Att ta ansvar for sin relation

Som personal maste man fa férutsattningar for att
ta ansvar for sin relation till stodmottagaren. Malet
maste vara att 6verfora sin egen makt till personer
man stodjer i vardagen. Om man som personal for-
haller sig medvetet till den relation man tycker sig
ha till personer man ger stod och om man vill att de
ska bli aktiv part i sitt eget liv, si medfor det att man
arbetar praktiskt och t ex erbjuder AKK.
Sammantaget kan det grundliggande i att vara
medveten om vikten av sin relation med stdodanvan-
daren, och bra organisatoriska forutsattningar, leda
till anpassningar av stodet och bana vag for de jam-
lika villkor och den individuella hinsyn som de poli-
tiska malen talar om. @
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RBoende
Mmec

orofil?

Kopenhamns Stad har man kommit pa
I en bra idé. Man har skapat nio dldre-

och demensboenden med olika profi-
ler: hantverk, konst och kultur, hbtqi+, mat,
mangfald (dar det finns personal med olika
sprak), musik, natur, sport och lek samt uteliv
och djur. )

Fantastisk idé! Aldreboenden dar inred-
ningen och de aktiviteter som erbjuds speg-
lar det liv man levt. Dar personalen har speci-
alkunskaper och sjalva intresserar sig for det
profilen handlar om.

Inom LSS har vi haft profilerade dagliga
verksamheter har och var. Ofta med kultur-
profil (teater eller musik) eller hantverk (att
sy, gora papper eller liknande). Jattebra. Att
uppleva att man kan skapa nagot andra upp-
skattar ar jattebra.

Men jag har tills nu bara sett ett LSS-boende
med intresseprofil. Det var lantbruksprofil,
djurhdllning och odling. Véldigt uppskattat
av de boende, inte minst var djuren populdra.

Kostar inte mer

Varfor finns inte fler? Ar det kostnaden? Pro-
filildreboendena i Kéopenhamn kostar inte
mer an andra aldreboenden. Det handlar
mest om att vinkla aktiviteterna, inte att ha
fler aktiviteter. Ett boende med friluftslivspro-
fil kostar inte mycket mer an andra. Kanske
ska det kopas in ett par kanoter, men annars handlar
det mest om att bade boende och personal aktivt valt
det boendet darfor att de garna vill talta, paddla ka-
not, sova i vindskydd och rora sig i naturen.

Det betyder inte heller att alla som bor pa ett pro-
filboende maste delta i profilaktiviteter. Pa Kopen-
hamns hbtqi+-boende har under 20 % valt det for att
de identifierar sig som hbtqi+. Resten har valt det for
att de gillar 6ppenheten och acceptansen som ar en
naturlig del av hbtqi+miljo, eller bara for att det lig-
ger narmast deras barns hem.

En del kommuner skulle invanda att de bygger LSS-
boenden nér de behovs, och da far de ungdomar som
sokt boende det aret flytta in. Ett profilboende skulle
kanske inte passa alla. Fast jag ar saker pa att en del
som redan bor pa ett LSS-boende i kommunen skulle
vilja flytta om profilen passade dem, och darmed fri-
gora platsar pa andra boenden.

Vilka profiler skulle kunna finnas? Bara fantasin
satter granser har, men de uppenbara tycker jag ar

djur, odling, hantverk och slojd, musik, mat, frilufts-
liv, sport, pyssel, bo i skogen, segla och manga manga
fler.

Narmare idealet

Varfor skriver jag om detta? Jag brukar ju skriva om
rattigheter. Men jag tror nog att detta handlar om rat-
tigheter. De flesta manniskor kan valja att rikta sina
liv pa olika sitt. Man kanske lever for att campa, for
livet med hundar, for friluftslivet, resor eller fotboll.
Vi kan uppsoka andra med samma intressen, vi kan
ga med i en batklubb eller en bokcirkel utan vidare.
Det finns gemenskaper kring det mesta for oss. Men
personer inom LSS ér ofta hanvisade till gemenska-
per for personer med LSS. Da kanske det blir ett liv
med lansdans, tv och att hanga med personalen. Det
som bjuds.

Enligt LSS ska vi skapa mojligheter att leva som alla
andra. Profilboenden kan vara ett satt att komma lite
narmare det idealet.
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hejlskov.se

ag har skrivit kronikor i In-

trasedan 2019. Det har varit

ett kul uppdrag, och jag ar
ledsen att tidskriften laggs ner.
Mina kronikor har mest hand-
lat om rattigheter for personer
med funktionsnedsattningar.
Nagra har inte genererat sa
mycket debatt eller feedback,
men nagra har stimulerat till
diskussioner, som jag fatt ta del
av.

Att ha katt

Den kronikan som startat flest
diskussioner ar den forsta. Den
handlade om att ha katt nar
man bor pa ett LSS-boende.
Om att ratten att leva som alla
andra dven innebdr ratten att ha katt fast man inte
sjalv kan tdmma kattladan.

Manga var sdklart positiva (det finns manga bra
anstdllda inom LSS som forstatt vad vi sysslar med
pa faltet), men forvanansvirt manga var till och med
upprorda. De menade att personer som inte sjalva
kan ta hand om en katt inte ska fa ha en katt. Ett an-
nat argument var att personal ju kan vara allergiska.

Jag vet att fragan skapar kinslor. Och det ar bra, da
far vi en diskussion. Men jag ar dnda forvanad over
upprordheten.

Att kunna leva som andra

For mig handlar det om nagot valdigt basalt: LSS
ar en rattighetskatalog som bygger pa principen att
man ska kunna leva som alla andra. Lagen beskri-
ver att man ska ha en goda levnadsvillkor, vilket for-
sakringskassan definierar som “hur méanniskor utan
funktionsnedsittning i motsvarande alder normalt
lever”. I det ingar saklart att ha katt, ha mojlighet att
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De som lyssnat pa en forelasning av Bo Hejlskov Elvén glémmer det inte. Genom
aren har han farit land och rike runt och propagerat for ett mansklgt innehall i stodet
till personer med problemskapande beteende. Han ar en dansk-svensk psykolog,
foreldsare och forfattare och framst kand for sitt arbete med ldgaffektivt bemd&tande.
Han dar ledamot i psykologforbundets etikrad och givit ut en rad bocker. Och sa har
han skrivit kronikor har i Intra.

Om du vill fortsatta bekantskapen med Bo Hejlskov Elvén rekommenderas hans pro-
gram och forelasningar pa urplay.se (sok pa Bo Hejlskov). Eller besok hans hemsida:

Vi avslutar vart sammarbete med Bo Hejskov Elvén med att publicera tva kronikor
och tackar for den tid som varit!

Uppdraget ar enkelt!

alska den man vill och manga andra saker vi utan
funktionsnedsattning tar for givna.

Upprordheten ar problematisk. Den bygger pa den
grundlidggande asikten att personer i LSS-boenden
inte ska ha samma rattigheter som andra. Men i dis-
kussionen verkar de som ar upprorda inte kunna
forsta att de faktiskt tycker sa. For det ar en grund-
laggande asikt, inte en medveten tanke man kommit
fram till genom att tinka och resonera.

Tyvérr ser jag samma grundlidggande asikt i andra
fenomen jag tagit upp i mina kronikor. Som att vi
inte ska ha viktare pa LSS-boende, om personal som
vagrar stodja en boendes kiraste som sover over och
tanken att personal inte ska hjilpa en person med
funktionsnedsattningar att komma fram till vad man
ska rosta pa. Och jag ser det annu mer hos personal
som anvander ord som envis och omotiverad om dem

de jobbar med.

Ett fantastiskt uppdrag

Uppdraget ar enkelt: stodja de personer vi jobbar
med tll att kunna vélja hur de vill leva, och sedan
stodja dem till att faktiskt gora det. Med hela paletten
av valmojligheter som livet ger. Det ar ett fantastiskt
uppdrag.

Det ar inte sakert att personen vi jobbar med véljer
ett liv vi skulle valt. Men det kvittar. For vi ska inte
fostra personer med funktionsnedsattningar till ett
visst liv eller till att gora vissa val vi tycker ar bast. Det
ar klart att vissa livsval ar simre an andra. Man har
dessutom placerats inom vara verksamheter darfor
att forutsattningarna for att gora bra livsval och ge-
nomfora bra liv pa egen hand har bedémts vara sma.

Sa vart stod behovs, dven kring de val personen tar.
Men istallet for att rikta in oss pa
vad vi tycker ar de basta valen kan
vi skapa mojligheter for olika val,
som alla ar bra. Och framfor allt
sakra att personen upplever sig
kunna valja i sitt liv.
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Strunta |
Lita

Jonna Bornemark har lange riktad valgrundad kritik
mot forsdken att genom olika matmetoder forsdka
skapa kvalitetinom méanniskovardande yrken.lboken
"Horisonten finns alltid kvar”staller hon nu fragan om
varfor omddémet spelat en alltmer undanskymd roll.

ar Jonna Bornemarks bok "Det omdtbaras re-

‘ \ | ndssans” kom fick den stor uppmarksamhet

i media. Det var som om hon fétt syn pa na-

got som lange legat och grott i samhallet, inte minst

inom de offentliga verksamheterna som ar inriktade

pa vard och omsorg. Manga har kint att det ar nagot
som gatt alldeles fel i utvecklingen.

Nar jag intervjuade henne (se Intra nr 4/2018) var
hon skoningslos i sin kritik av de olika styrmodeller
som inneburit att verksamheter som tidigare byggde
pa ansvarstagande och tillit alltmer har kommit att
styras av marknadslogik. For att detta ska kunna fung-
era har man tvingats skapa en omfattande byrakrati
av kontrollinstanser och detaljerade matmetoder.

— Arbetet inriktas pa att uppfylla de mal som ar-
betsledningen foreskriver ska matas, sa Jonna Bor-
nemark. Vi blir helt enkelt mindre ansvarstagande
vilket, om det dras till sin ytterlighet, ar farligt. Det
ar nar det personliga ansvarstagandet férsvinner och
man definierar sitt jobb som att bara lyda order, som
det kan ga riktigt illa.

Vart har omdomet tagit vagen?

Nar pandemin kom anviande Jonna Bornemark tiden
i karantan till att fortsatta sin kritiska genomgang av
de markliga forvaltningskulturer som styr kommu-
nernas och regionernas verksamhet. I boken "Hori-
sonten finns alltid kvar” stiller hon fragan om varfor
omdomet spelar en alltmer undanskymd roll.

Svaret ar 6verraskande: Genom att vi granskar sa
mycket har det blivit viktigare att visa upp an att gora.
Ytan blir viktigare an innehallet.

Kunskapsbegrepp

I boken utgar Jonna Bornemark fran filosofen Aris-
toteles for att visa pa ett mer utvecklat kunskapsbe-
grepp an det vi har idag. Hon delar in kunskaperna
i tre delar:

Kvalitetsmatningarna!
Da ditt omc

omel

1. Episteme — som innebar en kunskap som ar sann
for alla, alltid och o6verallt. T.ex. att vatten kokar vid
100 grader. Det innebar ett slags teoretisk kunskap
som fungerar valdigt bra i text eller allra helst i mate-
matiska formler. Detar den typ av kunskap som vi tan-
ker pa som KUNSKAP. Vi hor deti ord som "evidens”,
“evidenssakring”, "evidensbaserad verksamhet” osv.

Vivill att all verksamhet ska vara baserad pa den har
typen av kunskap for den gor det mojligt att mata i
kontrollerade studier. Men metoden forutsatter att
man tar bort all paverkan runt omkring. Den ska
helst ske i ett slutet rum. Den ska isolera nagra fakto-
rer. Men i omvardnadsyrken ar det alltid fler faktorer
som paverkar.

Darfor ar denna metod inte ALL kunskap. Den ar
otillricklig om man vill forsta vad som hander i en
verksamhet som t.ex. sysslar med omsorg.

2. Techne ar enligt Aristoteles en praktisk kunskap.
Den kan vi t.ex. anvinda nar vi bakar brod eller byg-
ger ett hus.

Det ar kunskap som delvis finns i text: vi kan skriva
ett recept eller ldsa en manual, men det dr ocksa en
kroppslig kunskap som baserar sig pa erfarenhet.
Inom omvardnadsyrken ar det just en sadan kropps-
lig kunskap som i hog grad styr handlandet.

Vivetalla hur stor skillnad det dr att t ex lyfta nagon
som har ont, fran en sang till en rullstol. Det kan vara
en valdig skillnad mellan den som i kroppen vet hur
man gor detta pa ett sa skonsamt satt som mojligt och
den som inte har den erfarenheten. Och den skill-
naden existerar aven om man foljer samma manual.

3. Fronesis — ar ett mer ovant begrepp. Men alla
som arbetar med omvardnad kanner till vad det
handlar om: Nar vi méter den har personen just idag
tar vi in situationen i all sin komplexitet. Och samti-
digt som vi ar medvetna om allt som vi inte vet hand-
lar vi anda sa att utfallet blir sd bra som mojligt for
alla inblandade. Utan denna situationskunskap kan
man inte arbeta i ett omvardande yrke. Det fungerar
inte om man bara foljer evidens och gor som det star
1 manualen, men inte moter manniskan har och nu.

Jonna Bornemark 6versatter Fronesis med omdo-
meskunskap. Denna kunskap bygger pa var subjekti-
vitet. Och det ar ju ett begrepp som manga har pro-
blem med. Ofta tolkar vi subjektivitet som ett slags
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godtyckligt tyckande, men utan subjektivitet sa ar vi
faktiskt inte manniskor.

Omdomeskunskapen

For att forsta denna subjektiva omdémeskunskap de-
lar Jonna Bornemark in den i sex delar:

1. Den forsta kompetensen handlar om att inte
veta. Vetskapen om att man inte vet allt leder till att
man maste forhalla sig 6ppen. Man maste lyssna.
Man maste kidnna efter. Att se en annan manniska
innebar ocksa insikten att man inte ser allt. Att det
finns tankar, kinslor och erfarenheter som man inte
har tillgang till. Detta lyssnande forhallningssatt ar en
grundkompetens inom omvardnadsyrken.

2. Den andra kompetensen handlar om alla vara
sinnesfornimmelser. Att vi anvander oss av dem for
att "tolka” situationen, nar vi ska handla.

3. Den tredje kompetensen handlar om vara kéns-
lor. Vi tanker ofta att kdanslorna inte riktigt hor till
“professionaliteten” i omvardnadsyrken. Men da
handlar det om att kanslor ibland kan tacka over
“lyssnandet” och “icke-vetandet”. Att vara kinslor kan
stalla sig i vagen for var formaga att forsta en situa-
tion. Att de starka kanslorna ibland kan lagga sig som
en blot filt 6ver var formaga till insikt. Men vi kan
ocksa ha en professionell installning till vara kanslor,
att vi formar "kanna av” en situation. Om man inte
gor det sa skadar det var féormaga att kinna empati
och da kan vi inte gora ett bra jobb. Vi maste alltsa
kunna anvinda oss av vara kinslor for att forsta vad
som hdnder i motet.

4. Den fjarde kompetensen ar vara erfarenheter.
Har man arbetat linge sa bar man pa en rad viktiga
erfarenheter och som kanske gor att man handlar
lite annorlunda. Men dven erfarenheter kan lagga sig
som en blot filt Gver var formaga att forsta. De kan
goéra att man bara gar pa vanor och inte lyssnar pa
“horisonten av icke vetande”.

5 och 6. I omdoémeskunskapen ingéar aven Episte-
me, d v s evidensbaserad kunskap samt Tehne, d v s
manualer och foreskrifter som beskriver vad som ska
goras.

Fler som sysslar med matning

Vart problem idag ar att vi tinker att kunskap bara ar
det som handlar om den teoretiska kunskapen som
Jonna Bornemark kallar Episteme och Techne. Det
resulterar i olika typer av text: manualer och riktlin-
jer som vi ska arbeta efter. Darigenom ska det vi gor
gd att mata med olika typer av matinstrument, t ex
kvalitetsmatningar.

De som ingar i denna klass av manualiserande och
formulerande personer som sysslar med dessa mat-
ningar och kvalitetsundersokningar har vaxt under
hela 2000-talet. Det finns det siffror pa! Det kan vi
mata!

Det markliga ar att for yrken som har hog status
ar det ofta sjalvklart att de anvander sitt omdome.
Darfor ar fragan om omdomet ocksa en klassfraga.
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Jonna Bornemark ar docent i filosofi, larare och fors-
kare pa& centrum for praktisk kunskap vid Sodertorns

hogskola.
Bocker av
Jonna Bornemark:

JONNMA

BORNEMARK Horisonten finns

alltid kvar. Volante
forlag. 2020.

Det omatbaras
renassans. Volante
forlag. 2018.

Vad ar mitt jobb?

Jonne Bornemark tycker att det ar dags att vi fragar
oss vad som ar vart jobb.

—Jag har en kollega som jobbade inom aldreomsor-
gen som chef, berittar hon. Hon mindes exakt nar
denna utveckling tog fart. Det var pa ett mote med
forvaltningen som avslutades med en powerpoint-
bild dar det stod: "Vad ni dan gor sa varda era kvali-
tetsregister”. Hm, tankte hon, ar det vara register vi
ska vardar

Istallet ar det i diskussionen kring vara arbetens
innehall som vi skapar ett handlingsutrymme, ett
professionellt rum. Olikheterna ar berikande och de
hjalper oss att se de olika grazonerna i verksamhe-
ten, dar vart omdoéme hela tiden behover utvecklas.
Om vi upprattar det har professionella rummet dar
vi samtalar med varandra och utvecklas sa kommer vi
att kunna se dessa grazoner och handskas med dem
pa ett bra satt.

Men det ar ocksa viktigt att det finns ett "utanfor
rummet”. Det finns ett "sa har gor vi inte!”. Vad som
ligger utanfor det professionella rummet andrar sig
over tid. Tvang ar t ex inte tillatet i LSS-verksamheter-
na idag, men pa vardhemstiden férekom det.

Etisk stress

Den etiska stressen har vaxt under 2000-talet. For

aven om papperna ar ratt — och chefen ar nojd — sa

finns dnda kdnslan att man inte dgnat tillrackligt med

tid till at de personer som ar beroende av ens stod.

Darfor ar det sa manga manniskor som idag delar

erfarenheten att vi ar pa fel vig, menar Jonna Bor-
nemark.

Text och foto: Hans Hallerfors.

(Texten bygger bl a pa ett foredrag

som_Jonna Bornemark holl

vid FUB:s 65-drsfirande.)
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"Kan inte du skriva nagot till ndsta nummer av Intra’, bad Hans Hallerfors.

"Jag hinner nog tyvarr inte skriva ndgot vettigt’, invande jag.

"Da far det bli ndgot ovettigt da!’, svarade Hans.

Sagt och gjort. Jag passar harmed pa att 6sa lite ovett dver en fraga som jag ofta grubblat Gver.
(Vilket antagligen &r ovettigt givet min roll som forskare i juridik, som oftast innebar en stravan att férhalla sig neutral

Ovettigt

till forskningsresultaten.)

rade och behdver andras. Det har jag, och an-
dra med mig, papekat manga ganger — aven
har i Intra.

Ar 1989 tog Sverige det progressiva steget att av-
skaffa omyndigforklaringen med hanvisning till att
omyndigforklaring rimmade illa med utvecklingen
av de grundlaggande fri- och rattigheterna, nagot
som i sin tur hade lett till stora reformer pa socialrat-
tens omrade. Det fanns dock redan ar 1989 vasentliga
skillnader mellan socialrattens reglering av vard och
omsorg och reglerna om stillféretradarskap. Den
skillnaden har bara 6kat 6ver tid, inte minst mot bak-
grund av FN:s funktionsrattskonvention.

R eglerna om god man och forvaltare ar forald-

Samtycke kravs

Idag ar individers sjalvbestimmanderatt och ratt till
skydd for sin integritet ledstjarnor inom vard och om-
sorgslagstiftningen. Bistand enligt SoL. och insatser
enligt LSS far ges bara om den som saken rér sam-
tycker.

Medicinsk vard eller behandling far enligt patient-
lagen bara ges till en patient som fatt information
om atgiarden och darefter samtyckt till denna. Sam-
tycke kravs ocksa i de flesta fall for att information
om individens situation, tillstand och hjalpbehov ska
kunna lamnas mellan kommunens socialtjanst och
regionens halso- och sjukvard, vilket ofta behovs for
att nagon ska kunna fa hjalp. Utan ett samtycke fran
personen som bryter sekretessen kan dock i de flesta
fall informationen inte lamnas, eftersom integritets-
skyddet ar starkt inom bade socialtjansten och halso-
och sjukvarden. Vissa personer formar dock inte av
olika skal att samtycka, exempelvis pa grund av in-
tellektuell funktionsnedsattning. I dessa situationer
borde gode man och forvaltare fylla en viktig roll for
att personer inte ska ga miste om hjalp som de be-
hover.

Borde vara en sjalvklarhet

Tyvarr ar det dock en utbredd uppfattning att gode
man och forvaltare inte kan foretrada nidgon i om-
sorgs- och vardfragor, och inte heller har ratt att ta
del av sekretessbelagda uppgifter om den som de
foretrader eller att samtycka i den féretradda perso-
nens stalle till att uppgiften lamnas ut.

Varifran den uppfattningen kommer ar hogst
oklart. Gode man och forvaltare ska enligt foraldra-
balken (bland annat) bevaka ratten for, och sorja for

Therése Fridstrom Montoya

sin huvudmans person. Att féretrada sin huvudman i
frdgor om vard och omsorg, som denne behéver men
sjalv saknar formaga att samtycka till, borde darmed
vara en sjalvklar sak att gora for en stallféretradare
for en vuxen, pa samma sitt som det ar det for en
vardnadshavare till barn.

Otydliga lagar

Lagarna ger dock inga tydliga besked om vad som
ingér i uppdraget fér gode man och forvaltare. Upp-
dragsbeskrivningen ar mycket brett formulerad, med
begrepp som levt kvar i lagen i nastan hundra ar. Se-
kretessfragan ar helt oreglerad. Konsekvensen blir
att sjalvbestaimmanderatt och integritetsskydd ges
foretrade framfor andra varden, namligen att indi-
viden ska kunna fa omsorgs- eller vardinsatser som
denne behover for att kunna leva ett sa gott liv som
mojligt.

Den ordningen kan val anda ingen tycka ar vettig?

Vill du ldsa mer pa temat ovan? Jag skrivit tre artiklar om de har
fragorna:
- Integritetsskydd for var och en — pa lika villkor? Svensk
Juristtidning, 2022 s. 653.
« Samtycke till vard - en frdga om rattshandlingsférmdaga
och stallforetradarskap, Ny Juridik, 2020:1.
- Forfoganderatt 6ver eget sekretesskydd — en exklusiv ratt
for den som sjalv kan? Forvaltningsrattslig tidskrift 2018 nr 2.

Therése Fridstrom Montoya ar
juris doktor i offentlig ratt, docent i
civilratt och @ven socionom. 2015
doktorerade hon pa avhandlingen
"Leva som andra genom stallforetra-
dare — en rattslig och faktisk paradox”.
Hon har gett ut en rad bocker. Nu ar
hon verksam som forskare och ldrare
vid Juridiska institutionen vid Uppsala
universitet.

!
§
"

Lds mer av Therése:

Leva som andra genom stallféretra-
dare - en réttslig och faktisk paradox.
lustus. 2015. 530 sidor.

Homo juridicus. Den kapabla manniskan i ratten. lustus. 2017. 220
sidor.

Sekretess och tystnadsplikt pa socialtjanstens omrade.
Tillsammans med Fredrik Radman. Nortedts juridik. 2022. 135 sidor.

Juridisk metodbok - for socialarbetare och andra offentliganstall-
da. Medforfattare Annika Rejmer mfl. Norstedts juridik, 2022, 170 sidor.
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Arbete i hemmiljo

D et dr svart att arbeta "i ndgon annans hem’. Gruppbostaden ar
en unik stodform som staller mycket speciella krav pad de anstall-
da. Lyckas maninteisin stravan leder det ofta till svdra och langvariga
konflikter i personalstyrkan. Konflikter som pa olika satt drabbar de
som bor i gruppbostaden. Den hér skriften tar upp olika aspekter pa
vad som hdnder nar personalgrupper inom LSS hamnar i kris. Och
vad man kan gora at det.

KONFLIKT i LSS-verksamheter, 24 sidor.
Pris 90 kr st. Pris for 10 ex 80 kr/st.
Kostnad for frakt tillkommer.

Rekordvarme, pandemi,
elbrist, oversvamningar...

P ersoner med funktionshinder dr extra utsatta ndr samhallets
organisation inte fungerar. Klimatférandringarna kommer att
utsdtta oss alla for stora pafrestningar. Lagg dartill energikris, vat-
tenbrist, nya pandemier och krig i vart ndromrade. Vi behover nu

forbreda oss for framtidens pafrestningar!
"Beredskap inom LSS" dr en 24-sidig skrift om hur vi férbereder oss
for katastrofer och olyckor inom LSS-verksamheterna.

Beredskap inom LSS, 24 sidor.
Pris 90 kr st. Pris for 10 ex 80 kr/st.
Kostnad for frakt tillkommer.
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En gedigen
historik

Karl Grunewalds stora stan-
dardverk om personer med
utvecklingsstorning beskriver
historien fran antiken till nu-
tid. Ett maste for varje LSS-

verksamhet som vill veta varfor  Fran idiot till medborgare

496 sidor. Inbunden.

stodet ser ut som det gor!
Pris 280 kr.

Intra har kommit dver ett antal
bocker som vinu kan sdlja
billigt.

Bilder, handelser

S& har har historien aldrig
skildrats forut! Karl Grunewald
anvande sig av tidningsurklipp,
bilder och personliga kommen-
tarer for att skildra alla de stora
och sma hdndelser som sam-
mantaget ledde fram till den
stora omsorgsrevolutionen. En
bok om nér institutionerna av-
Omsorgsrevolutionen  Vecklades och frihetens vindar
228 sidor, 154 bilder. svepte bort en massa unket
Pris 200 kr. fortryck!

idiot

Fran Idiot till medborgare 1 och 2

Tva DVD-filmer som skildrar hur stédet till personer med
utvecklingsstérning utvecklats fran 1800-talets mitt till
idag.

Pris 200 kr/st. Pris for bada 350 kr.

Frakt tillkommer. Bestall fran: www.tidskriftenintra.se

Det har aren
minnesnummer
av tidskriften
Intra Over den
person som be-
tytt mest for att
forbattra stodet

till personer '3 ‘W

med intellektuell ﬂ
funktionsned- KR GRUNFYALE -
Séttﬂiﬂg. ’_,'J‘. ¥ lmnf.'_.,a
Pris 100 kr. —

Bokslut over en epok

__ Den hdr vanboken till Karl Gru-
‘.| newald p& hans 90-&rsdag, 2011,
blev genom sitt rika innehall il
bdde ett bokslut dver en span-
nande epok och en framtidsin-
riktad debattbok. Med bidrag av
over 20 forfattare, bland annat
Marten Séder, Pernilla Glaser,
Kerstin Vinterhed, Ove Mallander
och Peter Brusén..

Omsorg i forandring.
278 sidor.
Pris 150 kr.

Barn pa
anstalt

Anslatsvarden av barn med in-
tellektuell funktionsnedséttning
ar ett morkt kapitel i var histo-
ria. Hans Hallerfors, redaktor for
tidskriften Intra, arbetade pa
barnanstalten Sagasen soder
om Goteborg under 1970-talet.
Nu har han skrivit en bok om
tiden fore dagens rattighetslag-
stiftning, LSS.

Trrfre

Barnen pd Sagasen,
138 sidor.
Pris 120 kr.



FORTROENDEVALD GoD MAN

Den som ér fortroendevald i
kommunen behover veta vad
LSS-verksamheten ar. Har forkla-
ras det mesta.

En informativ skrift for alla
som dr gode man till perso-
ner med funktionshinder.

Pris per ex 80 kr

Pris per ex 100 kr
10 ex 60 kr per ex

10 ex 80 kr per ex

Frakt tillkommer. Bestall fran: www.tidskriftenintra.se

GRUPPBOSTADEN DAGLIG VERKSAMHET

Vihar samlat det mesta och det
basta som skrivits om daglig
verksamhet. Har finns kunskap,
inspiration och intressant Iasning!

Massor av bra lasning
om gruppbostader.

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

Pris per ex 160 kr
10 ex 140 kr per ex

IMAGO - ett nytt kulturmagasin!

et finns manga kulturarbetare

med funktionsnedsittning som
inte har en naturlig plats i samhallets
kulturliv. Det sager magasinet iMAGO
som vill andra pa det.

Ledstjarna i arbetet ar artikel 30 i
FN:s Funktionsrattskonventionen,
som sager att personer med funk-
tionsnedsattning ska ha mojlighet att
utova kultur, inte endast i eget intres-
se utan aven for samhallet berikande.

iMAGO skriver om kultur som sker
runtom i landet och gor aven inter-
nationella reportage.

Hanna Bjorklund ar redaktér och
reporter:

— Det kdnns spannande att kunna
ta del av all kultur som finns runt om
i landet och hjélpa till att sprida den.
Imago kommer ut med fyra nummer
per ar. Las mer pa

magasinetimago.se

Kort om
psykisk
ohalsa

L ena Nylander, lakare
och specialist i all-
man psykiatri, har skrivit
en bok om intellektuell funktionsnedsattning och
psykisk hilsa. Det ar en liten bok som pa ett begripligt
satt tar upp de grundlidggande fragorna kring psykisk
ohélsa. Som introduktion — vilket den ocksa siger sig
vilja vara — sa fungerar den bra. Men for personal
och arbetsledning som vill skapa ett fungerande stod
behovs det mer.

INTRA 3 o 22

Plotslig forlust av formagor
hos barn och ungdomar
med Downs syndrom

e senaste aren har man internationellt upp-

marksammat flera fall av barn och unga vuxna
med Downs syndrom som plotsligt har forlorat sina
kognitiva fardigheter. Lakarna har svart att férklara
varfor.

Tillstandet har fatt namnet Down Syndrome Reg-
ression Disorder (DSRD).

Symtom pa tillstandet ar en plotslig (upp till 12
veckor) forlust av kognitiva formagor. Man har ocksa
upptackt neuropsykiatriska symtom som katatoni,
hallucinationer mm.

Las mer pa Sv Downforeningens hemsida:

www.svenskadownforeningen.se
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Bortgldmda OS-hjaltar

e
George Raynor, OSilLondon 1948 — guld, trénare for fotbolls-
landslaget. OS i Helsingfors 1952 — brons, tranare for fotbolls-

landslaget.

a
-

Karin Lindberg Lindén, OS i Helsingfors 1952 — guld. OS i
Melbourne 1956 — silver, portabla redskap i gymnastik.
Omslagsbilden: Evy Berggren OS Helsingfors 1952 - guld portabla
redskap, OS Melbourne 1956 - silver portabla redskap.

Inga Gentzel, OS i Amsterdam 1928 — brons 800 m I6pning.

22 INTRA 3 & 22



IR

Edvin Wide, OS i Antwerpen 1920 - brons 3 000 m lag.
OS i Paris 1924 - silver 10 000 m och brons 5 000m. OS i
Amsterdam 1928 — brons 5 000 m och brons 10 000 m.

s
Y -, ! i
&S T

hopp.

Konstnar Eric Gustafsson

Eric pdborjade sina studier pa Konstskolan
LINNEA:s 3-ariga utbildning i augusti 2018. Re-
dan fran hostterminens forsta dag visade Eric pa
hur stort hans konstnarliga intresse ar. Trots langa
resor fran Nyndshamn till Skarpnéck i Stockholm
dar skolan ligger har han knappt missat en enda
skoldag. Under sitt tredje lasar pa skolan vacktes
hans intresse mer och mer for blyertsteckningens
manga mojligheter.

Efter avslutade studier valde Eric att ga ytterligare
ett ar, ett projektar da man ges mojlighet att for-
4 djupa sig i en konstnarlig teknik.

For Eric innebar projektaret bland annat att med
blyertspennan pa papper utforska hur man far fram variation i nyanser fran det
allra ljusaste till morkaste morkt i sina teckningar, att mala med blyerts. Ingen teck-
ning ar tillkommen i en hast, varje moment ar noga o6vervagt. Han tecknar och
suddar, tecknar och suddar tills han far fram det han s6kt. Ansikten vaxer kansligt
fram pa papperet och bilderna far ett alldeles eget konstnérligt uttryck.

I projektet har Eric gjort egen research och urval ur den svenska idrottshistorien
dar han intresserat sig for mer eller mindre bortglomda olympier. Den tidigaste
medaljoren, Lisa Regnell, ar fran 1912 da Stockholm hade spelen. Hon vann silver
iraka hopp. En gren som inte ldngre finns pa tavlingsprogrammet, liksom portabla
redskap i gymnastik.

Teckningarna visades forsta gangen under maj manad 2022 pa Konstskolan
LINNEA:s 30-arsjubileum pa Galleri Studio 44. Darefter gick Bortglomda OS-hjal-
tar vidare som separatutstillning till Riksidrottsmuseet pa Djurgarden i Stockholm
dar den visats under hela sommaren.

Gunilla Lagergren, grundare Konstskolan LINNEA
Cia Mandeéus, larare

Konstskolan LINNEA ér en 3-drig eftergymnasial Konst- och Kulturutbildning/
deltid daglig verksamhet.

INTRA 3 o 22

Lisa Regnell OS i Stockholm 1912 — silver, raka

™
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Intra nr 4/2022 kommer
utidecember.
Det blir ett fylligt minnesnummer
over Intras 32 dr.
Du som vill bestalla det sista numret
av INTRA:

Betala 95 kr pa

postgiro 636 55 62-5 eller bankgiro

5308-1485.

Du kan ocksa bestalla
prenumerationen frdn
www.tidskriftenintra.se
tel: 073-4199543
e-post: info@tidskriftenintra.se
Vi finns pa Facebook ocksa!
Sok pa Tidskriften Intra!
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Overgrepp och
missforhallanden

Med det har numret av
tidskriften Intra foljer ett ex

av skriften "Overgrepp och Svara fragor 1 och 2 tar

missforhallanden”till upp frégor av etisk och
prenumeranterna. moralisk karaktar i LSS-verk-
Vill du bestalla fler ex samheten. LSS-verksamhe-
kan du gora det fran ten. Som t ex:

e-post: info@tidskriftenintra.se

Vad gér vi med alla svdra kinslor?
eller pa tel 073-4199543

Hur ndra kan man std?
Pris per ex 90 kr, 10 ex: 80 kr per ex. Hur gér man ndr ndgon inte forstdr
Fraktkostnad tillkommer. sitt eget bésta?

Hur skapar vitillit?

Hur farhdller vi oss till dvervikt?

Vad dr professionalitet?

For vems skull dr du pd jobbet?

Hur mycket ska man ingripa?

Ar det ritt att Idtsas? Pris per ex 100 Kr

Och mycket mer... 10 ex 80 kr per ex

Bra att satta i handerna
pa den nyanstallde!

Intras bastsaljare heter Vdlkommen. Under arens lopp
har vi tryckt atta upplagor och sammanlagt salt nastan
50 000 ex.

Arbetsledare och enhetschefer inom boende och
daglig verksamhet har uppskattat att kunna satta
Vilkommen i handerna pd nyanstdllda och extra-
personal. Skriften ger svar pa manga av de fragor

som man brottas med nar man ar ny:

Hur vill de som jag jobbar med att jag ska vara?
Vad betyder alla konstiga ord?

Varfor ser det ut som det gor?

Vem ar det som bestammer?

Vad sager lagen?

Vad far jag gora och vad far jag inte gora?

| Vdlkommen finns, pa 12 sidor, all viktig information.
Och lite till.

Frakt tillkommer. Bestall fran: www.tidskriftenintra.se

Pris perex 60 kr
10 ex 40 kr per ex




